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REGULAMENT INTERN
Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad

Cap. | Dispozitii generale

Art.l. Prezentul Regulament contine norme privind organizarea si functionarea Liceului
Tehnologic “Francisc Neuman” in conformitate cu Constitutia Romaniei, cu Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu actele normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale , cu Legea 35 /2007 privind siguranta elevilor completatd cu Legea 29 /2010,cu
Legea 53 — Codul muncii, cu Legea 272/21.06.2004 privind protectia Si promovarea
drepturilor copilului si Contractul colectiv de munca si Codul Etic

Art.2. Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru conducerea scolii, personalul didactic de
predare si instruire practicda, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti
(sustinatori legali) care vin in contact cu unitatea de Tnvatimant.

Art.3. In conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul M.E.C. nr.
4925/08.09.2005, pentru buna desfasurare a activitatii din Liceul Tehnologic ,,Francisc
Neuman” se elaboreaza prezentul Regulament Intern.

Regulamentul intern prin toate anexele sale, reglementeaza organizarea si functionarea
Tntregului proces administrativ si educativ din scoala.

Art.4. Prevederile acestui regulament se pot completa sau modifica la propunerea Consiliului de

administratie, cu acordul Consiliului profesoral si a Comisiei paritare

Art.5. Liceul Tehnologic “Francisc Neuman” este o unitate de invatamant de stat care cuprinde

doua forme de invatatamant:

liceu zi - ruta directa cu calificarile :Tehnician designer vestimentar ,Tehnician in
achizitii si contractari ,Coafor stilist

liceu seral - ruta directa cu calificarea : Tehnician designer vestimentar
-ruta progresiva de calificare: Tehnician in industrie textila
-invatiméant profesional cu durata de 2 ani cu calificarea : Frizer-coafor —
manichiurist -pedichiurist

Cap. 11 Obligatiile angajatorului

Art.6. Regulamentul intern va putea fi modificat dupd aceeasi procedurd a intocmirii lui ori de
cate ori obligatiile legate de organizarea si disciplina muncii vor impune aceasta.
Art.7. Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;



Art.8.

b)

sa asigure permanent conditiile tehnice organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzitoare de munca, de protectie sociala, de
securitate si sanatate in munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca si din contractele individuale de munca, sd respecte demnitatea si constiinta
acestora fara nici o discriminare; sa ia decizii privind angajatii numai in urma consultarii
in Comisia paritara

d) sa aduca la cunostinta angajatilor normele de securitate si sdanatate in munca, igiena
muncii si in domeniul situatiilor de urgenta

e) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele salariatilor;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta al salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Cap. 111 Obligatiile salariatilor

Salariatului 1i revin in principal urmatoarele obligatii:

a)
b)

d)
e)

f)

9)

h)

)

sd respecte intocmai programul de lucru stabilit prin regulament, prin schemele orare si
prin grafice si prin fisa postului

sa foloseasca integral si cu maximad eficientd timpul de lucru in scopul indeplinirii
obligatiilor de serviciu inscrise in fisa postului, la termen si in conditii de calitate
corespunzatoare;

sa cunoasca prevederile Codului Muncii, Legii Educatiei Nationale, a Regulamentului de
organizare §i functionare a unitdfilor de invafamant preuniversitar, a prezentului
regulament si ale oricdror alte dispozitii cu caracter normativ in legdtura cu functia
incredintatd precum si dispozifiile conducerii referitoare la munca ce o indeplinesc,
conformandu-se acestora intocmai;

sd execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin conform fisei postului;

sd foloseasca materiile prime si materialele, energia electrica, aparatura, instrumentarul,
inventarul si rechizitele, dupa caz, cu respectarea normelor de consum sau cat mai
economic, in bune conditii;

sd respecte normele de securitate, protectia si igiena muncii precum si cele de P.S.I. sau
a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie instalatiile unitatii, viata,
integritatea corporald sau sanatatea unor persoane;

sd Instiinteze seful ierarhic superior de indatd ce au luat cunostintd de existenta unor
nereguli, abateri, accidente, incendii, sustrageri, degradari, deteriorari de bunuri, etc si sa
situatii;

sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului (acolo unde este cazul); Tn
caz de neprezentare a schimbului salariatul este obligat s anunte pe seful sdu ierarhic
pentru a se lua masuri §i sa astepte pana la rezolvarea situatiei;

sa intervind activ pentru apdrarea bunurilor aflate in proprietatea sau administrarea
scolii, sd nu afecteze integritatea bunurilor unitatii;

sd aiba o atitudine civilizata, plind de bunavointd fata de colegi, elevi, parinti si fata de
oricare persoand din afara institutiei cu care intrd in contact;



Art.9.

Art.10.

Art.11.

K) sa aiba o comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu cu colegii si sa
combata orice manifestare necorespunzatoare;

I) sa aiba in permanentd o tinutd ingrijita si sd reprezinte corespunzator, sub toate
aspectele, unitatea in raporturile pe care le are cu persoanele fizice sau juridice din afara
unitatii;

m) sa se preocupe permanent de ridicarea calificarii profesionale si sa frecventeze cursurile
de perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

n) in situatii deosebite determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii,
fiecare salariat are obligatia de a participa indiferent de functia sau postul pe care il
ocupa la executarea unor lucrari si la luarea unor masuri cerute de nevoile unitatii,

0) sa respecte normele de etica profesionalda si sia contribuie la apararea demnitatii
profesionale;

p) salariatii raspund de patrimoniu, in temeiul art. 254, 255 din Codul muncii

Sunt considerate, de asemenea drepturi si obligatii ,drepturile si obligatiile prevazute in

Sectiunile a 8-a,a 9-a si a 10-a (articolele 266-279) din Legea Educatiei Nationale si

»Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar”, art.

83-90 pentru personalul didactic si didactic auxiliar

Este interzis salariatilor:

primirea de bani sau alte foloase necuvenite pentru activitatile prestate in cadrul atributiilor

de serviciu;

venirea la serviciu sau Indeplinirea lui in stare de ebrietate precum si introducerea sau

consumul de bauturi alcoolice in incinta unitatii;

fumatul 1n incinta institutiei;

parasirea locului de munca sau plecarea din unitate in timpul programului de serviciu fara

aprobarea sefului ierarhic superior, cu exceptia persoanelor incadrate in functii al céror

specific presupune deplasarea in afara unitatii;

scoaterea din cadrul unitatii a aparatelor, instrumentelor sau a altor echipamente din dotarea

scolii fara acte legale eliberate de cei in drept;

ramanerea peste orele de program a salariatilor fara sa fie necesar acest lucru si fara acordul

directorului;

exercitarea oricaror forme de agresiune fizica asupra elevilor;

aducerea de insulte si calomnii la adresa elevilor, parintilor, colegilor, superiorilor ierarhici.

Enumerarea obligatiilor si interdictiilor prevazute la art. 6, 7, 8 nu este limitativa ele

rezultand din fisa postului si din legislatia Tn vigoare

Art.12.

Art.13.

Art.14.

Cap. IV Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

In sistemul national de invatimant functioneaza personal didactic de predare si instruire
practica cu pregatire de specialitate, metodica si pedagogica, cu calitati morale, apt din
punct de vedere medical, capabil sa relationeze corespunzator cu elevii i parintii
Personalul didactic de predare si instruire practicd si personalul didactic auxiliar are
drepturile si obligatiile prevazute in Legea Educatiei Nationale si cele prevazute de Fisa
postului si obligatii suplimentare prevazute in Regulamentul Intern precum si cele
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar, art. 83-90.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic care functioneaza la Liceul
Tehnologic Francisc “Francisc Neuman” are obligatia de a respecta cu strictete fisa
postului



Art.15. Ora de curs este de 50 minute cu pauza de 10 minute intre doua ore de curs si cu doua
pauze de 15 minute de la 10,50 si 11,55 .Orele de curs care se scurteaza in mod
nejustificat sub 45 minute se vor considera neefectuate si se vor retine din drepturile
salariale. Tn programul de dupa amiaza pauzele sunt de 5 minute ,cu o pauza de 10 minute.
Modificarea duratei orei de curs sau a pauzei se face in situatii speciale(pentru facilitarea
navetei elevilor cu program de dupa amiaza )cu aprobarea 1SJ ,in conformitate cu
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar.

Art.16. Personalul didactic al Liceului Tehnologic ,,Francisc Neuman ,, are obligativitatea
efectuarii serviciului pe scoala conform planificarii si de intocmire a procesului verbal cu
maxima responsabilitate.

Art.17. Personalul didactic are obligativitatea semnarii zilnic a Condicii de prezenta.

Art.18. Personalul didactic este obligat sa implementeze si sa monitorizeze metode si proceduri
care vizeaza asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ.

Art.19. Personalul didactic are obligativitatea participarii la cursuri de formare continua.

Art.20. Este interzis ca elevii sa fie dati afara de la ore indiferent de motiv.

Art.21. Este interzisa neprimirea elevilor care din motive diverse au intarziat la momentul Tnceperii
orei(vezi situatia elevilor navetisti).Cadrele didactice vor lua masuri disciplinare in cazul
elevilor care intarzie in mod nejustificat.

Art.22. Personalul didactic are obligativitatea de a raspunde solicitdrilor conducerii scolii si de a
promova imaginea scolii in comunitate.

Art.23. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligativitatea de a colabora eficient cu
personalul didactic in problemele curente ale scolii.

Art.24. Personalul are obligativitatea Liceului Tehnologic ,,Francisc Neuman respectarii normelor
de sanatate si securitate in munca , in domeniul situatiilor de urgenta si igenico-sanitare.

Cap.V Organizarea timpului de lucru in unitate

Art.25. Durata normala de lucru este cea stabilitd de prevederile legale in vigoare si in
conformitate cu specificul activitatii desfasurate.
Art.26. Programul de lucru se stabileste de catre conducatorul unitatii potrivit dispozitiilor legale in
vigoare si va fi adus la cunostinta angajatilor sub semnatura proprie a acestora. Programul
de lucru conform prezentului regulament este:
1) pentru personalul didactic in conformitate cu articolul 262 din Legea Educatiei Nationale nr.1/
2011 , conform normei didactice stabilite si schemei orare
2) pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic, programul de lucru este de 8 ore, cu o pauza
de masa de 15 minute care se include in programul de lucru, conform art. 134(1) din Codul
Muncii, in raport de necesitdtile fiecarui loc de munca, astfel:

a) Scoala

1. Secretariat: -7%0.15%
2. Informatician -8% .- 16
3. Laborant -8%-16%
4. Administrator financiar patrimoniu -8%.16%
5. Tngrijitori -6%0-14% i 13%0 - 21%°
6. Paznici

(1) Luni — Vineri -18% - 6%

(2) Sambiti — Duminici - 6%0- 7%
7. Muncitor calificat Il (Tamplar)

(1) Miercuri si Vineri -89 - 16%



8. Muncitor calificat 111 (Electrician)

(1) Marti si Joi -8% 16"
9. Muncitor calificat III (Sofer) -8%_16%
b) Internat - cantina
1. Administrator patrimoniu -7%0.15%
2. Pedagog - 14% - 22%
3. Supraveghetor noapte - 22%0 . 7%
4, Bucatar -6%- 14%
5. Tngrijitori - 6% - 14%
6. Paznici - 230 7%
7. Muncitor calificat Il (Tamplar)
(1) Luni, marti, joi -89 - 16%
c) Atelier
1. Inginer IA -8%-16%
2. Muncitor calificat | -7%0-15%
3. Muncitor calificat 111 (Electrician)
(1) Luni, miercuri, vineri -7%0.15%

Art.27. Timpul de repaus sdptimanal se acordd in doud zile consecutive de reguld sambata si
duminica, conform art. 137-138 din Codul muncii si a art. 26 din Contractul colectiv de
munca.

Art.28. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt prevazute in art. 139 din Codul
muncii si art. 53(1) (2) din Contractul colectiv de munca.

Art.29. Evidenta prezentei salariatilor la program se tine prin condici de prezentd, angajatii
semnand la inceputul timpului de lucru.

Art.30. Programarea concediului de odihna pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic se face de catre Consiliul de Administratie in conformitate cu Ordinul 5559 din
7octombrie 2011 pentru personalul didactic, cu Codul Muncii (Sectiunea 1,art144-153 ) si
Contractul colectiv de munca art.56 (1) in asa fel incat sa se asigure atat bunul mers al
activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor. Dacd, din motive justificate persoana in
cauza nu a putut efectua concediul de odihna la care avea dreptul intr-un an calendaristic cu
acordul persoanei in cauza angajatorul este obligat sa acorde concediul pana la sférsitul
anului urmator, conform art. 60(2) din Contractul Colectiv de munca si L. 123/2003.
Compensarea In bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii raporturilor juridice de munca.

Art.31. Concediul este reglementat prin Legea Educatiei Nationale, articolele 267, 268, 270,Codul
Muncii(sectiuneal,2) si Ordinul 5559 din 7 octombrie 2011

Art.32. (1) Conducerea unitatii poate acorda la cererea salariatilor concediu fara platd, conform art.
61(2) din Contractul colectiv de munca a carui durata va fi stabilitd tindndu-se seama de
interesele unitatii.

(2) Concediul de studii se acorda de catre conducatorul unitatii conform art.279 din Legea
Educatiei Nationale si Codului Muncii (art.154,155.156.157.158)

Art.33. Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite,

conform art. 61 (1) din Contractul colectiv de munca.



Cap. VI Conducerea unitatii de invdatamant

VI.1. Directorul

Art.34. Responsabilitatile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute in art.97 din Legea
Educatiei Nationale, in actele normative elaborate de M.E.N., in fisa postului , dispozitiile
I.S.J. Arad si in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invataimant
Preuniversitar (art. 16-24)

V1.2. Directorul adjunct

Art.35. Directorul adjunct indeplineste atributiile conform art. 26 (1,2,3) din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar si conform cu fisa postului
stabilita de directorul scolii.

V1.3. Consilierul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.36. Consilierul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoara
activitatea in conformitate cu ordinul nr 3337/08.03.2002, in conformitate cu fisa postului si
art. 26 alin.( 3) din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

V1.4. Consiliul profesoral

Art.37. (1) Consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant este alcatuit din intregul personal de
predare si instruire practica al scolii (titular, suplinitor, cumul)
(2) Atributiile Consiliului profesoral sunt cele prevazute in art.98 din Legea Educatiei
Nationale precum si cele prevazute in art. 28 din Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar
(3) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru intregul personal
didactic. Absenta nemotivata se considera abatere disciplinara

VLS. Consiliul de administratie

Art.38. (1) Consiliul de administratie functioneaza conform art. 33 si 36 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar precum Si in
conformitate cu prevederile art.96 din Legea Educatiei Nationale.

(2) Consiliul de administratie are atributiile precizate de art. 30-34 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar si in art.96 din Legea
Educatiei Nationale

VI.6. Catedrele si comisiile metodice
Art.39. (1) Catedrele metodice se constituie pe arii curriculare sau grupuri de arii curriculare (2)

Catedrele / comisiile metodice 1isi desfasoara activitatea conform art. 35-37 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar



V1.7. Consiliul clasei

Art.40.

Art.4l.

Art.42.

(1) Consiliul clasei este constituit din intregul personal didactic care predd la clasa
respectiva, din cel putin un parinte / sustinator legal ales dintre membrii Comitetului de
parinti al clasei si din liderul clasei

(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele

Consiliul clasei 1isi desfasoara activitatea conform art. 38-40 din Regulamentul de
organizare i functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar

Atributiile dirigintelui sunt cele indicate de art. 42 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

VI.8. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art.43.

Art.44.

(1) Ministerul Educatiei si Cercetarii adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de
performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii.

(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetirii, unitatea scolara
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calittii.

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membrii.
Conducerea ei operativa este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un coordonator
desemnat de acesta.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar relativ
egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor si, in cazul scolii de arte si meserii, al invatamantului
liceal si postliceal, reprezentanti ai elevilor;

C) reprezentanti ai consiliului local.

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de
director sau director adjunct in institutia respectivda, cu exceptia persoanei care asigurd
conducerea ei operativa. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluare §i asigurarea
calitafii poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, coordoneaza si monitorizeaza aplicarea procedurilor si activitatilor
de evaluare si asigurare a calitdtii, aprobate de conducerea unitatii scolare,
conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
unitatea scolara respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general
privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolara. Raportul este adus
la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte
agentii si organisme abilitate sau similare din tara ori strainatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurarea
a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetirii se va
baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.



Cap. VII Recompense

Art.45. Salariatii pot primi recompense salariale, adaugate la salariul de baza conform art.42(1),
50,51 din Contractul colectiv de munca:
a) gradatie de merit;
b) o prima de instalare, potrivit legii;
C) salariatii care se pensioneaza la varsta standard primesc o indemnizatie de cel putin un
salariu de baza;

Cap. VIII Sanctiuni disciplinare

Art.46. Abaterile de la regulile de disciplina ale salariatilor dduneaza bunului mers al activitatii
unitdtii si atrag responsabilitatea juridica si disciplinara a acestora.

Art.47. Incilcarea cu vinovitie de catre salariati — indiferent de functia sau postul pe care il ocupa
— a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere
disciplinara care se sanctioneaza, dupa caz, potrivit art. 247-248 , 251,252 din Codul muncii
si conform art. 280-283 din Legea Educatiei Nationale

Art.48. Prezentarea cu intarziere la program, plecarea de la serviciu in timpul programului fara
invoire sau inainte de expirarea acestuia precum si orice manifestare prin care se aduce
atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea salariatului

Art.49. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, precum si de
imprejurarile in care a fost sdvarsitd fapta, de gradul de vinovatie al salariatului, daca acesta
a mai avut si alte abateri in trecut precum si de urmarile abaterii.

Art.50. Sanctiunea disciplinard, cu exceptia ,avertismentului scris”, se aplicd numai dupa
cercetarea prealabild a faptei ce constituie abatere, cu ascultarea obligatorie a salariatului si
verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

Cercetarea faptei se face de catre conducdtorul unitatii, de seful ierarhic superior al
salariatului sau de delegatul desemnat de conducere ori de catre organele de control si
verificare.

Sustinerile salariatului vor fi consemnate de acesta in scris sau mentionate in actul de
cercetare.

Refuzul salariatului de a raspunde la chemare sau de a da explicatii se consemneaza in actul
de cercetare.

Neascultarea salariatului sau neverificarea sustinerii acestuia atrage nulitatea actiunii.

Actele de cercetare constituie temeiul masurii sanctionare aplicate.

Art.51. Sanctiunea disciplinard poate fi stabilita si va trebui sd fie comunicata salariatului, cu
asigurarea dovezii de comunicare, in cel mult 30 de zile de la data cand cel in drept sd o
aplice a luat cunostintd de savarsirea abaterii. Aplicarea sanctiunii nu se va face mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

Sanctiunea disciplinara aplicatd se comunica in scris salariatului cu ardtarea caii de atac, a
termenului de introducere a plangerii, precum si a organului competent sa o solutioneze.

Art.52. Sanctiunea disciplinara se stabileste si se aplica de conducatorul unitatii sau consiliul de
administratie la propunerea sefilor de servicii, pe cale de dispozifie scrisd sau cu procedura
prevazuta mai sus.

Pentru salariatii numiti de organul ierarhic superior, aplicarea sanctiunilor disciplinare se
face de catre acest organ iar desfacerea disciplinara a contractului de muncad se face cu
aprobarea acestui organ.



Art.53. Impotriva sanctiunii disciplinarea aplicatd, partea interesati se poate adresa cu contestatie
in termen de 30 de zile de la comunicare la consiliul de administratie sau la judecatoria in
raza careia 1si are sediul unitatea, daca s-a dispus de consiliul de administratie respingerea
contestatiei.

Art54. Raspunderea penala sau materiald nu include raspunderea disciplinarda pentru fapta
savarsita daca prin aceasta s-au incalcat si obligatiile de munca sau regulile de comportare.

Art.55 In perioada de cercetare a unei abateri disciplinare salariatul poate solicita sa fie asistat de
catre un reprezentat din conducerea sindicala

Cap. IX Elevii

Art.56. (1) Calitatea de elev la Liceului Tehnologic ,,Francisc Neuman se dobandeste in urma
repartizarii computerizate, dupa promovarea examenului de Evaluare nationala - la liceu;
(2)Elevii promovati sunt inscrisi de drept in anul urmator de studiu
(3) Elevii repetenti, retrasi si cei cu abandon scolar se pot reinscrie, la cerere, in orice forma de
invatamant, in urmatorii 2 ani consecutivi, redobandind astfel calitatea de elev
Art.57. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente In programul unititii de invatdmant
(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord decurs de citre profesor sau maistru
instructor, iar absentele se consemneaza obligatoriu in catalogul clasei
(3) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in
familie sau altor cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate
(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate de catre elevi in
termen de maximum 7 zile de la reluarea activitatii (adeverintele vor fi vizate de catre
cabinetul medical scolar), in caz contrar absentele vor fi considerate nemotivate
Art.58. Sanctionarea elevilor se realizeazd conform art. 118-134 din Regulamentul de organizare si
functionarea a unitatilor de Invatdmant preuniversitar
Art.59. Drepturile elevilor sunt cele prevazute in art. 97-109 din Regulamentul de organizare si
functionarea a unitatilor de Invatdmant preuniversitar
Art.60. Indatoririle elevilor sunt cele previzute in art. 110-114 din Regulamentul de organizare si
functionarea a unitatilor de invatdmant preuniversitar
Art.61. Drepturile, Indatoririle, recompensele si sanctiunile elevilor sunt cele prevdzute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Anexa 1 la prezentul Regulament
Art.62. Transferarea elevilor se poate face in conformitate cu art. 135-149 din Regulamentul de
organizare i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
Art.63. Transferurile catre Liceului Tehnologic ,,Francisc Neuman se pot efectua, de regula, numai
in perioada vacantei de vara. Exceptiile vor fi puse in discutia Consiliului de administratie al
scolii care va lua decizia finala. Nu se vor efectua transferuri care afecteaza efectivul clasei
Art.64. Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele conditii:
(1) laabsolvirea cursurilor

(2) 1in conditiile exmatricularii

(3) 1in conditiile abandonului scolar

(4) la cererea scrisa a parintilor (sustinatorilor legali). In acest caz elevul se considera retras

(5) 1in cazul in care elevul nu se prezinta la cursuri in termen de 20 zile de la inceperea lor,

fara sa-si justifice absentele
(6) punctele 2 si 4 nu se aplica in Invatdmantul obligatoriu



Cap. X Parintii / sustindgtorii legali

Art.65. Parintii / sustinatorii legali sunt direct raspunzétori de intreaga activitate a copiilor lor in
unitatea de invatdmant si n afara ei (pregatire pentru ore, frecventa, tinuta, disciplina etc.),
conform acordului cadru de parteneriat pentru educatie.

Art.66. Parintii / sustinatorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, s ia legatura cu
dirigintele pentru a cunoaste situatia scolara si disciplinara

Art.67. Comitetul de parinti pe clasd este constituit si functioneaza conform art. 46-48 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

Art.68. Consiliul reprezentativ al parintilor este constituit si functioneaza conform art 49-54 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

Cap. XI Dispozitii finale

Art.69. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui in Consiliul de administratie si
Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic ,,Francisc Neuman

Art.70. (1) Toate prevederile din regulamentele, instructiunile si ordinele anterioare, contrare
prezentului Regulament isi inceteaza valabilitatea

(2) Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitii legale in vigoare, cu dispozitii, note
si ordine de serviciu, in functie de situatie

Art.71 Perioada de preaviz pentru personalul didactic auxiliar sau nedidactic la solicitarea de
incetare a raportului de munca este de 15 zile lucratoare

Art.72. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau oricdrui alt fond destinat derularii
examemenelor nationale (examen de bacalaureat, examene de certificare de competente).

Art.73. In baza Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar §i a regulamentului intern al unitatii scolare, directorul va incheia cu
parintele/elevul, acord de parteneriat scoala-familie.

Art.74. Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd personalului didactic, didactic auxiliar,
nedidactic, elevilor si parintilor si se va afisa intr-un loc vizibil.

Art.75.Accesul in scoala a personalului didactic,didactic auxiliar si nedidactic in afara orelor de
program este permis numai cu acordul scris al directorlui sau in situatii urgentea aprobarea
se poate obtine telefonic

Art.76. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern este supusa procedurii de
informare prevazute la art. 244 din Codul muncii.

Director,
Prof. Stoica Doina
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ANEXA 1

privind respectarea in totalitate a Legii nr. 272/21.06.2004, publicata in M.O. 557/23.06.2004
si cu precadere a urmaitoarelor articole:

CAP. I Dispozitii generale si definitii

Art. 2 (3) — Principiul interesului superior al copilului este impus inclusiv in legatura cu
drepturile si obligatiile ce revin parintilor copilului, altor reprezentanti legali ai sai, precum si
oricaror persoane carora acesta le-a fost plasat in mod legal.

(4) — persoanele prevazute la alin. (3) sunt obligate sa implice familia in toate
deciziile, actiunile si masurile privitoare la copil si sa sprijine ingrijirea, cresterea si formarea,
dezvoltarea si educarea acestuia in cadrul familiei.

Art. 6. — Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeazad conform
urmatoarelor principii:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

C) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

d) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea i garantarca
drepturilor copilului;

e) descentralizarea serviciilor de protectic a copilului , interventia multisectoriala si
parteneriatul dintre institutiile publice i organismele private autorizate;

f) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

g) respectarea demnitatii copilului;

h) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta si
de gradul sau de maturitate;

1) asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului,
tinand cont de originea etnica, religioasa, culturala si lingvistica, In cazul luarii de masuri de
protectie;

J) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

K) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;,

[) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementarilor din aceasta materie.

Art. 7. — Drepturile prevazute de prezenta lege sunt garantate tuturor copiilor fara nici o
discriminare, indiferent de rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie politicd, de nationalitate,
apartenentd etnicd sau origine sociald, de situatia materiald, de gradul si tipul de deficiente, de
statutul la nastere sau de statutul dobandit, de dificultatile de formare si dezvoltare sau de alt gen ale
copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice alta distinctie.
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CAP. 11

Sectiunea 1
Drepturi si libertati civile

Art. 22. — (1) Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale
intime, private si familiale.

(2) Este interzisa orice actiune de natura sa afecteze imaginea publica a copilului sau dreptul
acestuia la viata intima, privata si familiala.

(3) Participarea copilului in varstd de pana la 14 ani la dezbateri publice in cadrul unor
programe audiovizuale se poate face numai cu consimtamantul scris al acestuia si al parintilor sau,
dupa caz, al altui reprezentant legal.

(4) Copiii nu pot fi folositi sau expusi de catre de catre parinti sau reprezentanti legali sau
alte persoane responsabile cu cresterea si Ingrijirea lor, in scopul de a obtine avantaje personale, sau
de a influenta deciziile autoritatilor publice.

(5) Consiliul National al Audiovizualului monitorizeaza modul de derulare a programelor
audiovizuale, astfel incat sd se asigure protectia si garantarea dreptului copilului prevazut la alin.
Q).

Art. 23 — (2) Libertatea copilului de a cauta, de a primi si de a refuza informatii de orice
naturd, care vizeaza promovarea bunastarii sale sociale, spirituale si morale, sandtatea fizica si
mentald, sub orice forma si prin orice mijloace la alegerea sa, este inviolabila.

(3) Parintii sau, dupa caz, alfi reprezentantii legali ai copilului, persoanele care au in
plasament copii, precum si persoanele care, prin natura functiei, promoveaza §i asigura respectarea
drepturilor copiilor au obligatia de a le asigura informatii, explicatii i sfaturi, in functie de varsta si
de gradul de intelegere al acestora, precum si de a le permite sd-si exprime punctul de vedere, ideile
si opiniile.

Art.25. — (3) Religia copilului care a implinit 14 ani nu poate fi schimbata fara
consimtamantul acestuia; copilul care a Tmplinit varsta de 16 ani are dreptul sad-si aleagd singur
religia.

Art. 26. — (1) Copilul are dreptul la liberd asociere in structuri formale si informale,
precum si libertatea de Intrunire pasnica, in limitele prevazute de lege.

(2) Autoritatile administratiei publice locale, unitatile de invatamant si alte institutii publice
sau private competente iau masurile necesare asigurarii exercitarii corespunzdtoare a drepturilor
prevazute de alin. (1).

Art. 27. — (1) Copilul apartinand unor minoritdfi nationale etnice, religioase sau
lingvistice are dreptul la viatad culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la
practicarea propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membri
al comunitatii din care face parte.

Art. 28. - (1) Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si
nu poate fi supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante.

(2) Masurile de disciplinare a copilului nu pot fi stabilite decit in acord cu demnitatea
copilului, nefiind permise sub nici un motiv pedepsele fizice ori acelea care se afla in legatura cu
dezvoltarea fizica, psihica sau care afecteaza starea emotionald a copilului.

Art. 29. - (1) Copilul are dreptul sd depuna singur plangeri referitoare la incalcarea
drepturilor sale fundamentale.

(2) Copilul este informat asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitatilor de
exercitare a cestora.
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Sectiunea a 3-a
Sandatatea si bundstarea copilului

Art. 43. - (3)

i) derularea sistematica in unitatile scolare de programe de educatie pentru viata,
inclusiv educatia sexuald pentru copii, in vederea prevenirii contactdrii bolilor cu transmitere
sexuala si a graviditatii minorelor.

Art. 46. — (1) Copilul cu handicap are dreptul la ingrijire speciala, adaptatd nevoilor
sale.

(2) Copilul cu handicap are dreptul la educatie recuperare, compensare,

(3) Ingrijirea speciali trebuie sa asigure dezvoltarea fizicd, mentald, spirituala,
moralid sau sociald a copiilor cu handicap. Ingrijirea speciald consti in ajutor adecvat situatiei
copilului si parintilor sai ori, dupa caz, situatiei celor carora le este incredintat copilul si se acorda
gratuit, ori de cate ori acest lucru este posibil, pentru facilitarea accesului efectiv si fara
discriminare al copiilor cu handicap la educatie, formare profesionald, servicii medicale, recuperare,
pregatire, In vederea ocuparii unui loc de munca, la activitdfi recreative, precum si la orice alte
activitati apte sa le permita deplina integrare sociala si dezvoltare a personalitatii lor.

Sectiunea a 4-a
Educatie, activitati recreative si culturale

Art. 47. — (1) Copilul are dreptul de a primi o educatie care sa-i permitd dezvoltarea, in
conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor i personalitatii.

Art. 48. — (1) Ministerul Educatiei si Cercetdrii, ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, precum si inspectoratele scolare si unitdtile de invatamant, ca
institutii ale administratiei publice locale cu atributii in domeniul educatiei, sunt obligate sa
intreprinda masuri necesare pentru:

d) organizarea de cursuri speciale de pregatire pentru copii care au abandonat scoala,
in vederea reintegrarii lor in sistemul national de invatamant;

e) respectarea dreptului copilului la timp de odihnd si timp liber, precum si a
dreptului acestuia de a participa liber la viata culturala si artistica,

f) prevenirea abandonului scolar din motive economice, ludnd masuri active de
acordare a unor servicii sociale In mediul scolar, cum sunt: hrana, rechizite, transport si altele
asemenea.

(2) Tn cadrul procesului instructiv - educativ copilul are dreptul de a fi informat
asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitatilor de exercitare a acestora. Pedepsele corporale
n cadrul procesului instructiv - educativ sunt interzise.

(3) Copilul, personal si, dupa caz, reprezentat sau asistat de reprezentantul sdu legal,
are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele evaluarii si de a se adresa in acest sens
conducerii unitatii de invatdmant, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a semnala serviciului  public de asistenta
sociald sau, dupa caz, directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului cazurile de
tratamente, abuzuri sau de neglijare a copiilor.

Art. 49. — (1) Copilul are dreptul la odihna si vacanta.

(2) Copilul trebuie sd beneficieze de timp suficient pentru odihnd si vacanta, sa participe in
mod liber la activitati recreative proprii varstei sale si la activitatile culturale, artistice si sportive ale
comunitdtii. Autoritdtile publice au obligatia sd contribuie, potrivit atributiilor ce le revin, la
asigurarea conditiilor exercitarii in conditii de egalitate a acestui drept.
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CAPITOLUL VI Protectia copilului impotriva exploatarii

Art. 85. — (1) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de violenta,
abuz, rele tratamente sau neglijenta.

(2) Orice persoana fizica sau juridicd, precum si copilul pot sesiza autoritatile
abilitate de lege sd ia masurile corespunzatoare pentru a-l proteja impotriva oricaror forme de
violentd, inclusiv violentd sexuala, vataimare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de,
abandon sau neglijenta.

(3) Angajatii institutiilor publice sau private care, prin natura profesiei, intra n
contact cu copilul si au suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente au
obligatia de a sesiza de urgenta directia generala de asistenta sociala si protectia copilului.

Art. 86. — (1) Parintii copilului sau dupa caz, alt reprezentant legal al acestuia,
autoritatile publice si organismele private au obligatia si ia toate masurile corespunzatoare pentru a
facilita readaptarea fizica si psihologica si reintegrarea sociala a oricarui copil care a fost victima
oricarei forme de neglijentd, exploatare sau abuz, de torturd sau pedeapsd ori tratamente crude,
inumane sau degradante.

Sectiunea 1
Protectia copilului impotriva exploatarii economice

Art. 87. — (1) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii si nu poate fi
constrans la o munca ce comporta risc potential sau care este susceptibila sa ii compromita educatia
ori sa ii dauneze sanatatii sau dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale ori sociale.

(3) In situatiile in care copii de varstd scolard se sustrag procesului de
invatdmant, desfasurand munci cu nerespectarea legii, unitdtile de Invatdmant sunt obligate sa
sesizeze de indati serviciul public de asistentd sociald. In cazul unor asemenea constatiri, serviciul
public de asistentd sociald Tmpreund cu inspectoratele scolare judetene si cu celelalte institutii
publice competente sunt obligate sa ia masuri in vederea reintegrarii scolare a copilului.

Sectiunea a 2-a
Protectia copilului impotriva consumului de droguri

Art. 88. — (1) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante
si substante psihotrope.

(2) Este interzisa vanzarea de solventi copiilor, fara acordul périntelui ori al
altui reprezentant legal.

(3) Agentia Nationala Antidrog, in colaborare cu Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copiilor, si dupd caz, cu alte autoritdti sau organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, are obligatia de a lua masurile corespunzdtoare pentru:

a) prevenirea folosirii copiilor la productia si traficul ilicit al acestor substante;

b) congtientizarea publicului larg si, Tn mod particular, a copiilor cu privire la
aceastd problematicd, inclusiv prin intermediul sistemului de invatamant si, dupd caz, prin
introducerea acestui subiect in programa scolara;

c) sprijinirea copiilor si familiilor acestora, prin consiliere si indrumare — daca este
necesar, de naturd confidentiald, dar si prin elaborarea de politici si strategii care sd garanteze
recuperarea fizicd si psihicd si reintegrarea sociala a copiilor dependenti de droguri, inclusiv prin
dezvoltarea in acest scop de metode de interventie alternativa la institutiile psihiatrice traditionale;
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d) dezvoltarea suplimentara a sistemelor pentru adunarea unor date reale asupra
aparitiei consumului de droguri la copii, ca si asupra implicarii acestora in productia si traficul ilicit
de droguri; evaluarea permanentad a cestor situatii, a progreselor realizate, a dificultatilor
intampinate si, respectiv, a obiectivelor propuse pentru viitor;

e) dezvoltarea unui sistem de informare publica care sa reduca toleranta in ceea ce
priveste consumul de droguri si sa ajute la recunoasterea primelor simptome de consum de droguri,
mai ales in randul copiilor.

(4) Institutiile prevazute la alin. (3) se vor sigura cd opiniile copiilor sunt luate 1n
considerare la elaborarea strategiilor antidrog.

Sectiunea a 3-a
Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei

Art. 89. — (1) Prin abuz asupra copilului se intelege orice actiune voluntard a unei
persoane care se afla intr-o relatie de raspundere, incredere sau de autoritate fata de acesta, prin care
este periclitatd viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituald, morala sau sociald, integritatea
corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului.

(2) Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntara sau involuntara,
masurd subordonatd acestei responsabilitati, fapt care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica,
mentald, spirituald, morald sau sociald, integritatea corporald, sanatatea fizicd sau psihica a
copilului.

Art. 90. — Sunt interzise aplicarea pedepselor fizice sub orice forma, precum si privarea
copilului de drepturile sale de natura sa puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituala,
morald sau sociald, integritatea corporald, sanatatea fizica sau psihica a copilului, atat in familie cat
si in orice institutie care asigura protectia ingrijirea si educarea copiilor.

Art. 91. — (1) Orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza
direct cu un copil si are suspiciuni in legdturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a
acestuia este obligata sd sesizeze serviciul public de asistentd sociald sau directia generald de
asistenta sociald si protectia copilului in a cdrei raza teritoriala a fost identificat cazul respectiv.

(2) pentru semnalarea cazurilor de abuz sau de neglijare a copilului, la nivelul
fiecarei directii generale de asistentd sociala si protectia copilului se infiinteaza obligatoriu telefonul
copilului, al carui numar va fi dus la cunostinta publicului.

Art. 92. — In vederea asigurdrii protectiei speciale a copilului abuzat sau neglijat,
directia generald de asistenta sociald si protectia copilului este obligata:

a) sa verifice si sd solutioneze toate sesizarile privind cazurile de abuz si neglijare,
inclusiv cele venite din partea asistentilor familiali;
b) sa asigure prestarea serviciilor prevazute la art.107, specializate pentru nevoile

.....

Art.93. — Pentru verificarea sesizarilor privind cazurile de abuz si neglijare a copilului
reprezentantii directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului au drept de acces, in
conditiile legii, in sediile persoanelor juridice, precum si la domiciliul persoanelor fizice care au in
ingrijire sau asigura protectia unui copil. Pentru efectuarea acestor verificari, organele de politie au
obligatia sa sprijine reprezentantii directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului.

Art. 94. — (1) Reprezentantii persoanelor juridice, precum si persoanele fizice care au in
ingrijire sau asigura protectia unui copil sunt obligati sa colaboreze cu reprezentantii directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului si sd ofere toate informatiile necesare pentru
solutionarea sesizarilor.
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Art. 97. — In institutiile publice sau private, precum si in serviciile de tip rezidential,
publice sau private, care asigurd protectia, cresterea, ingrijirea sau educarea copiilor, este interzisa
angajarea persoanei Impotriva careia a fost pronuntatd o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabild pentru savarsirea, cu intentie, a unei infractiuni.

Sectiunea a 4-a
Protectia copilului impotriva rapirii sau oricaror forme de traficare

Art. 98. — (1) Ministerul Administratiei si Internelor si Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului in colaborare cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii, vor efectua
demersurile necesare pentru adoptarea tuturor masurilor legislative, administrative si educative
destinate asigurarii protectiei efective impotriva oricaror forme de trafic intern sau international al
copiilor, in orice scop sau sub orice forma, inclusiv de catre proprii parinti.
(2) In acest scop, autorititile publice mentionate la alin. (1) au
responsabilitatea elaborarii unei strategii la nivel national pentru prevenirea si combaterea acestui
fenomen, inclusiv a unui mecanism intern de coordonare si monitorizare a activitatilor intreprinse.

Sectiunea a 5-a
Protectia copilului impotriva altor forme de exploatare

Art. 99. — (1) Copilul are dreptul la protectie impotriva oricarei forme de exploatare.
(2) Institutiile si autoritatile publice, potrivit atributiilor lor, adopta
reglementari specifice si aplica masuri corespunzatoare pentru prevenirea, intre altele:

a) transferul ilicit i a nereturndrii copilului;

b) incheierii adoptiilor, nationale ori internationale, in alte scopuri decat interesul
superior al copilului;

c) exploatarii sexuale si a violentei sexuale;

d) rapirii si traficarii de copii 1n orice scop si sub orice forma;

e) implicarii copiilor in conflicte armate;

f) dezvoltarii fortate a talentelor copiilor in dauna dezvoltérii lor armonioase, fizice
si mentale;

9) exploatarii copilului de catre mass-media;

h) exploatarii copilului n cadrul unor cercetari ori experimente stiintifice.

CAPITOLUL XIIl Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 144, — (1) La angajarea personalului de educatie, protectie si ingrijire din cadrul
institugiilor publice si private, care, prin natura profesiei, intra in contact cu copilul se va prezenta in
mod obligatoriu si o expertiza neuropsihiatrica.

(2) Anual personalul prevazut la alin. (1) este evaluat din punct de vedere
psihologic.

(3) Rapoartele privind expertizele neuropsihiatrice, precum si rapoartele de
evaluare psihologica se pastreaza conform legii la dosarul personal al salariatului.
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ANEXA 2

REGLEMENTARI SPECIFICE
In conformitate cu Legea 35/2007, privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant si conform
Legii 29/2010, pentru modificarea si completarea a Legii 35/2007

ASIGURAREA SIGURANTEI iN UNITATEA SCOLARA
-LICEUL TEHNOLOGIC ,,FRANCISC NEUMAN” ARAD -

Cap. | — Accesul elevilor, personalului si vizitatorilor in unitatea de invatimant

Art.1. Accesul in incinta unitatii de invatamant/ateliere scoald/internat se face numai pe poarta
principala pentru a permite supravegherea acestora la intrarea si iesirea din institutie.

Art.2.

(a) Persoanele responsabile cu securitatea intrarii in unitatea de Tnvatamant/ateliere scoald/internat
sunt paznicul de serviciu, profesorul de serviciu si elevii de serviciu la poarta.

(b) Persoanele responsabile cu securitatea intrarii in unitatea de invatamant/ateliere scoald/internat
solicita persoanei vizitatoare actul de identitate si motivatia pentru care solicitd intrarea in
institutie.

(c) Datele persoanei vizitatoare sunt trecute in registrul de evidenta al vizitelor de la poarta unitatii
de invatamant/ateliere scoald/internat in care va fi trecut numele, seria actului de identitate,
motivatia vizitei si intervalul orar pentru vizita, urmand sa i se elibereaza un ecuson de
vizitator.

(d) Persoana vizitatoare are obligatia de a purta la vedere ecusonul, pe intreg intervalul de timp
petrecut Tn incinta unitatii.

(e) La iesirea din incinta institutiei portarul/profesorul de serviciu/ elevul de serviciu solicita
returnarea ecusonului de vizitator.

(f) Intrarea persoanelor straine in unitatea de invatamant/ateliere scoald/internat este permisa numai
n cazuri bine motivate.

(9) Este interzis accesul in unitatea de invatamant/ateliere scoald/internat al persoanelor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, a celor turbulente, a celor care poseda la vedere arme sau
obiecte suspecte, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica.

(h) Tn cazul in care portarul/profesorii/elevii de serviciu sesizeazi o persoani striina suspecti in
unitatea de invatdmant/ateliere scoald/internat solicitd acesteia datele si explicatii pentru
prezenta sa in institutie.

(i) Tn cazul In care vizitatorii nu au respectat procedura de intrare (au intrat pe poarta principala fara
sa se legitimeze/ au intrat prin alte zone nepermise — utilizdnd gardurile unitatii de
invatamant/ateliere scoala/internat etc.) sau nu au declarat motivul vizitei, una din
persoanele responsabile (portar/profesor de serviciu) anuntd directiunea si/sau
jandarmeria/politia de proximitate cu privire la acest comportament.

Art.3.

(a) Accesul elevilor apartindnd unitatii de Invatdmant in unitatea de Invatdmant/ateliere
scoald/internat se face pe poarta principald a institutiei, pentru a permite organizarea
supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate, in baza ecusonului de elev sau dupa
parcurgerea procedurii de identificare (legitimatie, carnet de elev).
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(b) Persoancle responsabile cu securitatea intrarii in scoald, internat, ateliere permit intrarea in
unitate doar elevilor care poseda ecuson sau documente doveditoare privind identitatea .

(c) Elevul de serviciu noteaza datele personale ale elevilor care nu prezinta acte doveditoare
privind identitatea si verifica daca numele elevului se regaseste in efectivele scolii (baza de
date existenta la poarta).

(d) Intrarea in incinta scolii a elevilor ce nu poseda ecuson, se face dupa identificarea de catre
profesorul de serviciu.

(e) Iesirea elevilor din unitate, pe perioada desfasurarii cursurilor, se face numai cu bilet de voie
semnat de profesor diriginte, profesor de serviciu, pedagog — diriginte la plecarea din
localitate, maistru instructor in cazul invoirilor de la instruirea practica.

Art.4.

(a) Accesul elevilor in laboratoare/cabinete/sala de sport este permis numai in prezenta profesorilor.

(b) Accesul elevilor in ateliere este permis numai in prezenta maistrilor instructori.

Art.5. Activitatea din ateliere va fi supravegheata in permanenta de maistrii instructori.
Art.6. Accesul personalului n unitate in afara orelor de program se face cu acordul conducerii
institutiei.

Cap. Il — Asigurarea pazei si serviciului pe scoali/ateliere

Art.7. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, personalului si bunurilor aflate in dotarea
scolii, cat si pentru preintampinarea violentei Tn unitate, activitatea este monitorizata cu
camere video.

Art.8. Serviciul pe scoald se efectucaza de catre profesori in intervalul 7.30 -14 si 14.00-20.00.
Este obligatorie supravegherea elevilor in timpul pauzei. Orice schimbare a zilelor de
serviciu se anuntd conducerii scolii sau reprezentantului Consiliului de administratie de
serviciu.

Art.9. Serviciul in ateliere se efectueaza de catre profesorii de PIP in intervalul 7.45-14.00 si 14.00-
20.00. Profesorii de PIP sunt obligati sa supravegheze elevii pe perioada pauzei.

Art.10.

(a) Tntre orele 6.30-8.00 serviciul la poartd in scoald va fi asigurat de personalul de ingrijire. Tn
intervalul 8.00- 14.00 serviciul la poarta va fi asigurat de catre elevii de serviciu,
profesorul de serviciu si personalul de ingrijire(in pauze ;in intervalul 14.00-18.30 serviciul
la poartd in scoald va fi asigurat de personalul de de ingrijire,iar intre orele 18,30-6.30 de
personalul de paza.

(b) Tn intervalul 8.00- 14.00, profesorul de serviciu va fi sprijinit de elevii de serviciu la poarta.

(c) Elevii de serviciu au obligatia de a inchide poarta principald de intrare/iesire din scoala, de a
legitima persoanele care solicita accesul n scoala(accesul este permis numai la secretariat
si contabilitate); datele de identificare se vor trece in caietul de la poarta si li se va inméana
ecusonul de vizitator;elevii pot solicita plecarea din scoald in timpul programului numai n
cazuri bine motivate si numai dupa prezentarea biletului de voie semnat de diriginte sau
profesorul de serviciu; biletul de voie se va pastra la poarta.

Art.11. Serviciul pe scoald/ateliere se efectueaza de catre elevi intre orele 8.00-14.00

Art.12. Profesorii de serviciu au obligatia de a inchide figetul cu cataloage dupa fiecare pauza si
raspund de siguranta cataloagelor pe perioada efectuarii serviciului; profesorul de serviciu
va preda la oral4.00 cheia de la cataloage personalului de ingrijire care efectueaza
serviciul la poarta. Profesorul de serviciu de dupa masa va preda la finalul programului
cheia personalului de paza.in ambele situatii predarea va fi consemnata in procesul-verbal.
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Art.13. Profesorul de serviciu consemneaza in procesul -verbal toate incidentele si problemele cu
care s-a confruntat si informeaza conducerea scolii.

Art.14. Profesorul de serviciu ia atitudine conform procedurii in cazuri de abateri disciplinare ale
elevilor si poate solicita interventia 112 in cazuri temeinic motivate.

Art.15.

(@) Dupa finalizarea orelor din programul de lucru si in timpul noptii, cladirile scolare se incuie de
catre personalul abilitat, ce verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor si siguranta imobilului. .

(b) Personalul din secretariatul scolii are obligatia la sfarsitul programului de a activa alarma
monitorizatd de firma de paza (secretariat, laborator de informatica).

(c )Personalul de paza are obligatia de a verifica ritmic toate spatiile scolii.

Art.16. Personalul de paza are obligativitatea verificarii tuturor spatiilor scolii la intrarea in schimb
si pe parcursul serviciului. Personalul pazd este obligat sd cunoasca si sa respecte
indatoririle ce i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a
bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii
persoanelor in incinta unitatii de invatamant.

Art.17.

(a)Supravegherea elevilor in internat se realizeaza de catre pedagog n intervalul 14.00-22.00 si de
supraveghetorul de noapte intre orele 22.00-7.00. Supravegherea elevilor interni ramasi in
camin in perioada 7.00-14.00 este asigurata de personalul care-si desfasoara activitatea in

acel sector.

(b)Serviciul la poarta in internat/ateliere este asigurat in intervalul in intervalul 23,00-6,00 de catre
paznic .

Cap. Il — Purtarea insemnelor distinctive

Art.18. Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si toti elevii scolii are obligatia de a purta
ecusonul, ca Insemn distinctiv, pe perioada desfasurarii activitatii in institutia de
invatamant.

Art.19. Orice persoana straina/vizitator care are acces in institutia de invatamant are obligatia de a
purta ecuson de vizitator la vedere pe intreg intervalul de timp petrecut in incinta scolii.
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ANEXA 3

REGLEMENTARI SPECIFICE PENTRU ELEVI
I. Drepturi si recompense

Sunt cele stipulate in R.O.F.U.1.P. , articolele 97 — 109 si 115 precum si cele din CapVI

,Sectiunea I din Legea Educatiei Nationale

1.

Drepturi specifice:

Elevii se pot transfera conform solicitarilor, in concordanta cu articolele 145 — 160 din
ROFUIP, dar numai daca efectivul clasei din care face parte elevul nu este afectat (fac exceptie
solicitdrile pentru schimbarea de domiciliu in alta localitate).

Elevii participanti la Olimpiadele scolare si la Concursul profesional au dreptul de a absenta
motivat astfel: faza locala-o zi; faza judeteana-3 zile; faza nationald-o saptamana.

La solicitarea parintelui in cazuri bine motivate elevii pot beneficia de invoiri pana la maximum
5 zile pe semestru. Motivarea absentelor se poate face de catre diriginti in urma solicitarii scrise
a parintelui sau sustinatorului legal; in cazuri cu totul exceptionale parintele poate solicita
directorului Tnvoirea copilului peste limita celor 5 zile;cazurile speciale se vor discuta in
consiliul de administratie al scolii).

Elevii cu rezultate deosebite la invatatura, pe durata intregului an scolar vor fi distingi cu
urmatoarele premii: premiul I cu media anuala intre 9,50 — 10, premiul II cu media anuala intre
9 —9,50, premiul III cu media anuala intre 8,50 — 9 si mentiune cu media anuala intre 8 — 8,50,
dar tinandu-se cont de ierarhia generald a clasei respective.

Elevii cu rezultate deosebite la consursurile scolare, olimpiade sau activitati extracurriculare vor
fi premiati la finalul anului scolar, conform deciziei Consiliului de Administratie.

Elevii pot beneficia de consiliere individuala in cabinetul de consiliere al scolii.Solicitarea
consilierii poate fi facuta de catre diriginte,parinte sau elev.

Elevii pot participa la activitati extracurriculare folosind baza materiala a unitatii de invatamant
cu acordul conducerii scolii.

Consiliul Elevilor se va intruni in sedinte si va face propuneri de imbunatatire a activitatii din
scoala prin reprezentatul lor in Consiliul de administratie .

I1. Obligatiile, responsabilitatile si interdictiile

9.

10.

11.

12.

13.

Sunt cele stipulate in R.O.F.U.1.P., articolele 110 — 114

Reglementari specifice:
Accesul in scoald a elevilor este permis numai pe baza ecusonului, carnetului de elev sau a
legitimatiei de elev. Elevii de laLiceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” au obligativitatea de a
purta ecusonul personal in incinta scolii si atelierului-scoala.

Elevii au obligatia sa frecventeze in mod regulat cursurile si sa participe la activitatile scolare
dupa programul stabilit de scoala.

Elevii au obligatia sa se adreseze cuviincios atat cadrelor didactice, cat si intregului personal
al scolii.

Elevii au obligatia ca atat la scoald, cat si in afara ei s aiba o tinutd vestimentara si capilara
decentd, fara extravagante.Este interzisa purtarea bijuteriilor in exces, a tricourilor gen bustiera,
a pantalonilor scurti. Elevele sd nu fie machiate, rujate, sa nu aibd unghiile date cu oja.

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si legitimatia de elev si sa le prezinte
conducerii scolii, profesorilor, personalului de paza si parintilor la orice solicitare.

20



14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.

33

34.

35.

In fiecare clasi trebuie sa existe graficul cu elevii de serviciu pe tot parcursul semestrului,
dirigintii stabilind cu clasa atributiilor elevilor de serviciu. La incheierea cursurilor sélile de
clasa vor ramane curate, in caz contrar se aplica sanctiuni. Clasele nominalizate vor sprijini
activitatea profesorului de serviciu, efectudnd serviciul la poarta.

Elevii fiind beneficiarii intregii baze materiale a scolii au obligatia de a o pastra in perfecta
stare. Cei care vor aduce prejudicii bazei materiale au obligatia remedierii/recuperarii daunelor
produse. Daca vinovatul nu poate fi depistat, paguba este suportata de intreaga clasa sau grup
de clase.

Salile de clasa vor fi amenajate si pavoazate corespunzator unei atmosfere de studiu.

Elevii vor avea o comportare demna si civilizatd, un vocabular corespunzator statutului de elev,
respectand cadrele didactice, personalul administrativ si de serviciu.

Este interzisa orice forma de violenta fizica si verbala.Este interzis sa se aduca jigniri si sa se
manifeste agresivitate fata de colegi ,fata de personalul unitatii de Invatamant si sa rezolve
conflictele prin violenta.Orice atitudine de acest fel va fi adusa imediat la cunostinta
profesorului de serviciu si conducerii scolii.Pentru vatamarea corporala a unei persoane se va
solicita ajutorul Politiei de proximitate care va lua masurile ce se impun

Este interzis elevilor sa se aplece peste pervazul geamului sau peste balustrade

Elevilor le este interzis sa distruga sau sa falsifice documente scolare (cataloage, foi matricole,
carnete de note, adeverinte medicale etc.).

Elevilor le este strict interzis de a face in incinta scolii prozelitism religios sau politic si de a
introduce in scoala materiale de propaganda sau de natura pornografica. Este interzis sa aduca
si sa difuzeze in unitatea de Invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta.
Este interzis elevilor sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza
desfasurarea activitatii de invatamant sau care afecteaza fercventa la cursuri a elevilor.

Este interzis elevilor sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant.

Este interzisa introducerea 1n incinta scolii a oricaror obiecte care pot fi folosite ca arme si care
pot provoca ranirea corporald;

Este interzisa introducerea de persoane straine In scoala.

Este interzis elevilor sd lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitatii de invatdmant sau sa sune la 112 in mod nejustificat.

Nici unui elev nu 1i este permis a face din nationalitatea, religia sau starea sociald a unui coleg
obiect de jignire, batjocura sau insulta.

Elevii au obligatia sd foloseasca in mod civilizat obiectele din dotarea scolii.

In incinta scolii se interzice consumul de seminte, fumatul, consumul de bauturi alcoolice,
recurgerea la folosirea oricarei substante considerate drog, folosirea unui limbaj indecent,
vulgar..

Este interzis elevilor sa practice jocuri de noroc in incinta scolii

Elevii sunt obligati sa respecte normele de protectia muncii din laboratoare, cabinete, ateliere,
sala de sport, terenul de sport. Activitatile in aceste spatii se vor realiza numai sub indrumarea
profesorului de specialitate.

Elevii sunt obligati sd poarte echipamentul de protectie in activitatile de instruire practica si
echipamentul sportiv la orele de educatie fizica

. Echipamentul de protectie pentru activitatea de instruire practica va fi confectionat in atelierul

scoald in urma consultarii cu elevii.

Elevii au obligatia sa respecte regulile de circulatie, normele de tehnica securitatii muncii, de
prevenire si stingere a incendiilor, de protectie civila si a mediului.

Este interzis elevilor folosirea telefoanelor celulare intimpul orelor, examenelor si
concursurilor. In timpul cursurilor telefoanele celulare vor fi in mod obligatoriu debransate.
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36. Este interzisa iesirea din perimetrul scolii fara aprobarea profesorului de serviciu sau a
dirigintelui.

37. Elevii sunt obligati sa prezinte motivarea medicala in termen de cel mult 7 zile de la
prezentarea la scoald. In caz contrar, absentele vor rimane nemotivate.

38. Elevii au obligatia sa anunte conducerea scolii in cazul in care profesorul intarzie la ora mai
mult de 15 minute

39. Elevii au obligatia de a contribui in permanenta la promovarea imaginiiLiceului Tehnologic
,,Francisc Neuman” Arad.

40. Elevii care voi fi depistati in timpul orelor pe coridoare sau in curte vor fi sanctionati conform
prezentului regulament.

41. Elevilor le este interzis sa-si insuseasca obiecte care nu le apartin. In acest caz se va solicta
ajutorul Politiei de proximitate pentru a lua masurile ce se impun.

42. Elevii posesori de telefoane mobile ( folosite in conditiile stabilite de prezentul regulament) vor
purta telefoanele mobile asupra lor. Acelasi lucru este valabil si in conditiile detinerii unor
sume de bani. In cazul in care se doreste, elevii pot apela la serviciul secretariat pentru
pastrarea unor bunuri de valoare pe parcursul orelor de curs.

43. Conducerea scolii, personalul scolii nu-si asuma responsabilitatea in cazul disparitiei unor
bunuri de valoare, desi va lua masuri din punct de vedere legal in cazul reclamarii unor furturi
prin anuntarea organelor abilitate.

44. Elevii au oblligatia procurarii ecusonului si cravatei personalizate la inceputul unui ciclu de
invatdmant.Purtarea ecusonului va avea caracter permanent 1n incinta scolii;cravata va fi
purtatad in cazul participarii elevilor scolii la festivitati ,activitati extracurriculare ,proiecte ,etc.

I11. Sanctiuni

42. Elevii vor fi sanctionati in conformitate cu R.O.F.U.L.P.,
articolele 118 — 134.

43. Pentru elevii din Invatimantul postobligatoriu, la fiecare 10 absente
nemotivate pe semestru sau la 10% din totalul orelor de studiu la o
disciplina se scade un punct la purtare astfel:

0-9 —nota 10

10-19 —nota 9
20-29 —nota 8
30-39 —nota 7

>40 exmatriculare
Pentru elevii din invatdmintul obligatoriu scaderea notei la purtare se va face astfel:

0-9 —nota 10
10-19 —nota 9
20-29 —nota 8
30-39 —nota 7
40-59 — nota 6
60-79 — nota 5
80-99 — nota 4
100-119 — nota 3
>120 — nota 2.

44. Pentru distrugerea de documente scolare sau fals in documente scolare elevii vor fi sanctionti
astfel:

- nota 3 la purtare pentru elevii din invatamantul obligatoriu

- exmatriculare pentru elevii din invatamantul postobligatoriu
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45. Pentru fumat in incinta unitétii scolare elevii vor fi sactionati cu prestarea de Servicii (servicii
de curatenie,de intretinere a spatiilor scolii etc.) in folosul comunitatii scolare dupa
programul de scoala.Pentru abateri repetate elevii vor fi sanctionati conform ROUIP.

46. Pentru consumul de alcool in incinta scolii elevii vor fi sanctionati cu
scaderea notei la purtare la 4.Pentru abateri repetate elevii din invatamintul obligatoriu vor fi
eliminati 5 zile iar cei din Invatamantul postobligatoriu vor fi exmatriculati.

47. Pentru detinerea,consumarea sau traficul de droguri sau a plantelor
etnobotanice cu efect halucinogen elevii din invatdmantul obligatoriu vor fi sanctionati cu
eliminare 5 zile si scaderea notei la purtare la 4 ,iar elevii din invatamantul postobligatoriu
cu exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatimant.in ambele situatii
vor fi anuntate organele abilitate.

48. Pentru insusirea unor bunuri care nu le apartin elevii vor fi sanctionati cu
mustrare scrisa ,sciderea notei la purtare cu 4 puncte .In acest caz va fi anuntata si Politia de
proximitate pentru a lua masurile ce se impun

49. Pentru practicarea jocurilor de noroc in incinta scolii elevii vor presta
notei la purtare cu 3 puncte.

50. Pentru deteriorarea bazei materiale a scolii elevii sunt obligati sa suporte
costurile reparatiilor sau sa inlocuiasca obiectul distrus.In acest caz nota la purtare va fi
scazuta cu 2 puncte.In cazul in care vinovatul nu se gaseste paguba va fi suportata de
intreaga clasa.

51. Pentru introducerea in incinta scolii a oricaror tipuri de arme sau de
materiale explozibile elevii din Invatamantul obligatoriu vor fi sanctionati cu eliminare 5
zile iar cei din invatamantul postobilgatoriu vor fi exmatriculati fara drept de reinscriere in
aceeasi unitate de invatamant.in ambele situatii vor fi anuntate organele abilitate.

52. Pentru utilizarea telefoanelor mobile Tn timpul orelor sau a altor mijloace de
inregistrare audio-video elevii elevii vor fi sanctionati gradat astfel:

-prima abatere — observatie individuala si informarea parintilor
-a doua abatere — mustrare scrisa
-abateri repetate — eliminare 3 zile si scaderea notei la purtare cu 3 puncte.

53. Pentru comportament violent(dispute,limbaj injurios,agresivitate)in functie
de gravitatea faptei Consiliul Clasei si Comisia de disciplina pot hotari: observatie
individuala in fata Comisiei de disciplind,mustrare scrisa sau pentru abateri repetate
eliminarea pe o perioada de 3-5 zile.

54. Pentru introducerea de persoane straine in scoala elevii vor fi sanctionati cu
scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

55.Elevii depistati pe coridoare vor fi introdusi la ore.La cea de-a doua abatere situatia lor va fi
analizata in Comisia de disciplina, iar pentru abateri repetate Se vor scadea 3 puncte la
purtare.

56. Pentru orice actiune care aduce prejudicii imaginii scolii,Consiliul clasei i
Consiliul profesoral vor propune si aplica sanctiuni in functie de gravitatea faptei .

Orice alte abateri de la ROFUIP si de la Regulamentul intern vor fi analizate de
Comisia de disciplina, Consiliul Clasei, Consiliul Profesoral care va propune si aplica
sanctiuni in functie de gravitatea faptelor si in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. In toate situatiile vor fi anuntati parintii sau sustinatorii legali.
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ANEXA 4

REGLEMENTARI SPECIFICE
Serviciul pe scoala
Serviciul pe scoala al cadrelor didactice este asigurat astfel:
7,30 — 14,00; 14,00 — 20,30

Obligatiile profesorului de serviciu

1. Sa consulte graficul cu programarea serviciului pe scoald

2. Sa verifice salile de clasa si grupurile sanitare nainte de Inceperea cursurilor si  sa
completeze eventualele nereguli constatate in caietul de la poarta

3. Sa verifice modul in care elevii intra in incinta scolii intre orele 7,30-8,00

4. Sa inchida poarta principala in timpul orelor

5. Sa instruiascd elevii de servici de la poartd privind legitimarea elevilor si a persoanelor
straine care solicita intrarea in scoala

6. Sa verifice modul in care elevii de servici 1si respecta obligatiile

7. Sa verifice comportarea elevilor in timpul pauzelor

8. Sa controleze prezenta cadrelor didactice la program si sd anunte eventuale absente

9. Sa asigure suplinirea orelor rdmase descoperite, daca este cazul, in colaborare  cu
conducerea scolii si comisia pentru orar

10.  Sa sesizeze cu promptitudine eventualele abateri disciplinare

11. Sa verifice modul in care sunt respectate normele PSI si protectia muncii

12.  Saverifice silile de clasa si grupurile sanitare la finalul programului

13.  Sa consemneze in procesul verbal toate problemele ivite in timpul serviciului §i sa
informeze conducerea scolii

14.  Sa prezinte condica spre verificare la directiune sau secretariat la orele 14,00 pt.
profesorii care efectueaza serviciul dimineata si in cursul zilei urmatoare pentru cei de dupa
amiaza. Profesorul de serviciu de dimineata se va asigura ca profesorul de serviciu de dupa
amiaza este przeent pentru predarea cataloagelor si transmiterea eventualelor probleme.

15.  Sa verifice existenta cataloagelor la finalul programului (ora20,30); sa mentioneze in
procesul —verbal predarea cheii catre paznicul de serviciu.

Nota: Nerespectarea acestor obligatii atrage sanctionarea conform Legii Educatiei

Nationale sau raspunderi de alta natura in cazul unor incidente ~ majore.
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7.
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Nota:

ANEXA 5
REGLEMENTARI SPECIFICE

Obligatiile profesorului de PIP

Sa respecte programul serviciului pe ateliere: 7,00 — 14,00; 14,00 — 20,00

Sa consulte graficul cu programarea serviciului

Sa colaboreze cu cu sefa atelierelor —scoala.Sa verifice atelierele si grupurile sanitare Thainte
de inceperea programului si sd consemneze in procesul-verbal eventualele nereguli
constatate

Sa verifice frecventa elevilor la instruire practica

Sa verifice modul in care elevii de serviciu isi respectd obligatiile

Sa verifice comportarea elevilor in timpul pauzelor pentru a elimina stricaciunile si actele de
indisciplina

Sa organizeze intrarea si iesirea elevilor din incinta internat — cantind — atelier (existenta
biletului de voie)

Sa verifice atelierele si grupurile sanitare la finalul programului

Sa verifice daca la terminarea orelor de program atelierele au fost incuiate

Sa controleze prezenta maistrilor instructori la program si sa anunte eventuale absente

Sa asigure suplinirea orelor ramase descoperite, daca este cazul, n colaborare cu sefa de
atelier si conducerea scolii

Sa sesizeze cu promptitudine eventualele abateri disciplinare

Sa verifice modul in care sunt respectate normele PSI si protectia muncii

Sa verifice activitatea din cantina scolii

Sa verifice modul in care se desfasoara meditatiile si starea de curatenie din internat

Sa consemneze in procesul-verbal toate problemele ivite in timpul serviciului si sa
informeze conducerea scolii

Nerespectarea acestor obligatii atrage sanctionarea conform Legii Educatiei

Nationale sau raspunderi de altd natura in cazul unor incidente =~ majore.
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ANEXA 6

REGLEMENTARI SPECIFICE
Serviciul pe scoala pentru elevi
Serviciul pe scoala al elevilor se desfagoard dupa programul:
7,45 —-14,00; 14,00 - 20,00

Obligatiile elevului de serviciu pe scoala

1. Sa consulte graficul cu programarea serviciului pe scoala

2. Sa colaboreze cu profesorii de serviciu pe tot parcursul programului

3. Sa nu paraseasca locul de la poarta decat in situatii speciale cu aprobarea profesorului de
serviciu si cu conditia sd raimana un alt supraveghetor

4. Sa inchida poarta principala in timpul orelor

5. Sa legitimeze elevii si persoanele straine care solicita intrarea in scoaldsi sa le treaca datele
de identificare in caietul de la poarta

6. Sa interzica parasirea de catre elevi a localului scolii in timpul programului;

7. Sa sesizeze eventualele nereguli profesorului de servici, conducerii scolii sau secretariatului

8. Sanoteze elevii intarziati la prima ora si sa consemneze nr de absenti din fiecare clasa la ora

9.00

Nota: Nerespectarea acestor obligatii atrage sanctiunea conform Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar
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ANEXA7
REGLEMENTARI SPECIFICE

Obligatiile elevului de serviciu pe clasa

Sa consulte graficul cu programarea serviciului pe clasa

Sa vina la scoala cu un sfert de ora Tnaintea inceperii programului

Sa verifice curatenia din clasa pe parcursul intregului program scolar

Sa verifice existenta cretei, sa stearga tabla

Sa-si noteze absentii si sd aiba permanent evidenta frecventei din ziua respectiva
Sa aeriseasca sala de clasa in fiecare pauza

Sa verifice la terminarea programului curatenia in banci

Sa mature sala de clasa cu fereastra larg deschisd daca este cazul
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Sa arunce gunoiul la container
10. Sa colaboreze cu profesorii de servici pe tot parcursul programului
11. Sa sesizeze eventualele nereguli profesorului de servici, conducerii scolii sau secretariatului

12. Sa anunte elevii de la poarta in cazul schimbarii salii de clasa

Nota: Nerespectarea acestor obligatii atrage sanctiunea conform Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar
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ANEXA 8
REGLEMENTARI SPECIFICE
Obligatiile elevilor interni
Elevii interni sunt obligati:

1. Sarespecte Regulamentul pentru elevii interni si programul zilnic din internat

2. Sa participe la meditatii

3. Sa nu paradseascd caminul fara bilet de voie in timpul sdptamanii( biletul de voie va fi semnat
de pedagog), iar pentru plecdrile la sfarsit de saptamana va fi semnat diriginte si pegadog

Sa respecte normele de protectia muncii , PSI si in domeniul situatiilor de urgenta

Sa realizeze programul de autogospodarire dupa programul stabilit

Sa foloseasca corespunzator instalatiile sanitare si instalatiile electrice

Sa nu arunce obiecte sau resturi menajere pe fereastra

Sa foloseasca un limbaj decent in relatiile cu colegii
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Sa evite situatiile conflictuale
10. Sa sesizeze eventualele nereguli pedagogei de serviciu, supraveghetorului de noapte sau
conducerii scolii

11. Sa contribuie permanent la promovarea pozitiva a imaginii scolii

Notd: Nerespectarea acestor obligatii atrage sanctiunea conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar

Alte reglementari :

1. In cazul elevilor care solicitd nefrecventarea orelor de religie in conformitate cu art 18( 2)
din Legea Educatiei Nationale, situatia se incheie fara aceasta disciplina.

Daca ora de religie este prima sau ultima ora de curs, elevul poate sa nu participe; in caz
contrar, tinand cont de obligatia conducerii scolii de a asigura securitatea elevilor 1n incinta
unitatii de invatamant precum si lipsa unei alternative de supraveghere, elevii au obligatia
de a participa pasiv la ora de religie.

Aceleasi reguli se aplica si elevilor care participa la ora de religie neoprotestanta.

2. Transferul elevilor dintr-o clasa in alta sau intr-o altd unitate de invatamamt nu se aproba
decéat in cazuri bine motivate daca transferul afecteaza nr. minim de elevi in clasa (15 elevi).

Director,
prof.Stoica Doina
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