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Argument 
Rolul primordial al școlii este de a crea un context adecvat pentru învățare și dezvoltare, de 

a-i ajuta pe tineri să se adapteze unei societăți în continua schimbare. 

Învățamântul profesional și tehnic din Romania a cunoscut în ultimii 20 de ani modificări 

substanțiale. Unele au fost determinate de continua reformare a sistemului, altele au fost influențate 

de dinamica pieței muncii și instabilitatea din mediul economic, dar și de tendințele demografice 

și cele privind orientarea școlară a absolvenților de gimnaziu.  

În timp ce în alte țări din U.E un obiectiv major al sistemului educațional îl constituie 

calitatea formării profesionale, pentru a satisface cererea de noi competențe și calificari pe piața 

europeană, în țara noastră interesul elevilor, părinților și angajatorilor pentru această formă de 

învățământ este în continuă scădere. 

În actualul climat educațional este mai important decât oricând un efort conjugat al tuturor 

celor implicați în acest proces, școala-agenți economici-comunitatea locală, care să transforme 

învățământul profesional într-o opțiune viabilă și atractivă și să-i redea locul binemeritat în 

societatea românească. 

Planul de acţiune al şcolii constituie un element fundamental în cadrul managementului 

Liceului Tehnologic „Francisc Neuman” pentru că: formulează obiectivele, țintele strategice şi 

planurile operaționale pentru atingerea acestora, defineşte mediul în care funcţionează şi serviciile 

pe care le aduce şcoala comunităţii, stabileşte modul de recepţionare şi interpretare a semnalelor 

venite dinspre societate şi căile prin care acestea sunt valorificate. 

Pornind de la necesitatea tot mai accentuată de a se deschide spre societate, privită ca o 

însumare a indivizilor, organizaţiilor şi instituţiilor care o compun, Liceul Tehnologic „Francisc 

Neuman” consideră P.A.S.-ul ca fiind elementul de referinţă majoră în elaborarea şi fundamentarea 

direcţiilor viitoare privind dezvoltarea acestei unităţi de învăţământ. 

Prezentul P.A.S. a fost conceput pe baza diagnozei interne a activității Liceului Tehnologic 

“Francisc Neuman”,  în concordanţă cu datele şi recomandările din P.R.A.I. Regiunea Vest-2016-

2025  şi P.L.A.I. Arad-2021-2025.  

Acest document oferă date privind misinea, viziunea și valorile școlii, profilul actual, 

realizările anului precedent, oferta educaţională, prioritățile școlii stabilite în concordanță cu PLAI 

Arad,  2021-2025, țintele care sunt stabilite în funcție de analiza SWOT și nevoile identificate ale 

școlii, precum și planul operațional de transpunere în realitate a țintelor și obiectivelor propuse. 

La nivel regional, Regiunea V Vest, a adus in centrul atenţiei învăţământul profesional şi 

tehnic, promovând in Planul de Dezvoltare Regională dezvoltarea acestei forme de învăţământ ca 

obiectiv strategic. 
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Dezvoltarea instituţională trebuie să vizeze asigurarea şanselor de dezvoltare profesională 

pentru care există oportunităţi pe piaţa muncii locală şi regională.  

Ne motivăm acţiunile întreprinse ţinând cont de aşteptările reciproc şi solicitările membrilor 

comunităţii educaţionale: 

 

Elevii aşteptă de la şcoală: 

 Un curriculum şcolar adaptat cerințelor societății actuale  

 Formarea competenețelor cheie, competențelor tehnic specializate, deprinderilor şi  

aptitudinilor solicitate de piața muncii 

 Condiţii cât mai bune de învăţare și acces echitabil la resursele școlii 

 

Şcoala solicită de la elevi: 

 Să fie receptivi, să manifeste interes şi să-şi dezvolte personalitatea şi 

responsabilitatea 

 Să cunoască şi să respecte legislația școlară 

 Să promoveze activ imaginea școlii în comunitatea locală prin realizările personale 

 

Părinţii aşteaptă de la şcoală 

 Să le fie respectate opţiunile 

 Şcoala să-i pregătească pe elevi pentru inserţie socială 

 Şcoala să găsească şi să adopte coordonatele personalităţii fiecărui elev şi să 

acţioneze în direcţia realizării lor 

 

Şcoala solicită de la părinţi: 

 Colaborare, comunicare permanent 

 Sprijin 

 Receptivitate 

 Implicare în rezolvarea problemelor şcolii 

 

Comunitatea aşteaptă de la şcoală: 

 Cetăţeni educaţi, adaptaţi şi adaptabili. 

 Receptivitate la nevoile şcolii 

 Recunoaşterea efortului depus, a valorii personale, aprecierea efortului 

suplimentar. 

 Ambianţa pozitivă de înţelegere şi respect 
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Şcoala aşteaptă de la comunitatea locală: 

 Implicare şi receptivitate în realizarea obiectivelor scolii 

 Recunoaşterea importanţei instituţiei în viaţa comunităţii 

 Popularizarea rezultatelor bune 

 

PLAI Arad 2021-2025 se doreşte un document strategic care analizează cei trei factori 

importanţi care stau la baza strategiei privind dimensionarea planului de şcolarizare în 

învătământul profesional și tehnic: evolutia demografică, evoluţia pieţei muncii locale şi sistemul 

de învăţământ profesional şi tehnic din judeţ.  

Obiectivul principal al PLAI este realizarea planificării strategice pe termen lung a ofertei 

de formare profesională ţinând cont de nevoile de dezvoltare economică a judeţului şi regiunii 

Vest. Se urmăreşte de asemenea corelarea ofertei de formare asigurată de unităţi şcolare şi alte 

instituţii cu atribuţii în formare cu cererea de pe piaţa muncii, reprezentată de nevoile angajatorilor 

În procesul de planificare a ofertei educaţionale este necesar să se respecte cerinţele viitoare 

ale pieţei forţei de muncă, corelate cu aspiraţiile individuale ale tinerilor. În vederea obţinerii unei 

imagini, cât mai cuprinzătoare despre opţiunile elevilor, la nivelul judeţului se organizează sondaje 

în rândul elevilor, înaintea marilor momente de decizie a orientării şcolare. Opţiunile odată 

cunoscute, pot influenţa oferta unităţilor şcolare, iar apoi prin activităţile de consiliere şi orientare 

pentru carieră se poate ajunge la o situaţie în care să fie satisfăcute în cea mai mare măsura 

dorinţele părţilor implicate în acest proces (piaţa muncii, angajatorii şi elevii ca viitorii angajaţi). 

Consilierea şi orientarea trebuie să se concentreze şi pe dezvoltarea abilităţilor de învăţare 

de-a lungul vieţii, iar în pregătirea tinerilor pentru o carieră este necesar să se pornească de la 

paradigma „o primă calificare, va fi urmată de specializări, perfecţionări şi recalificări pentru mai 

multe ocupaţii”, în funcţie de cererea în continuă schimbare a pieţei. (sursa P.L.A.I.) 

 Creşterea importanţei dimensiunii europene în formarea profesională iniţială şi continuă 

poate genera dezvoltarea cooperării inter-instituţionale şi a parteneriatului, având ca scop 

îmbunătăţirea imaginii educaţiei şi formării profesionale.  

   În  concluzie, învățamântul profesional și tehnic reprezintă legatura vitală între educația și 

formarea profesională și piața muncii, iar transformarea  acestui sistem într-unul cu adevarat 

competitiv depinde de toți actorii implicați în acest proces. 
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Partea I – Contextul 

1.1 Viziunea şcolii 

O șansă pentru fiecare, prin promovarea unui învățământ incluziv, acces egal la educaţie și 

formare profesională de calitate, în spiritul toleranței, cooperării, demnității și valorilor europene. 

 
1.2  Misiunea şcolii 

 Misiunea Liceului Tehnologic„ Francisc Neuman” este centrată pe formarea  de 

personalităţi autonome şi creative, în funcţie de capacitatea şi interesul fiecăruia, elevi capabili să 

îşi aleagă viitorul şi să se adapteze unei societăţi dinamice, în continuă schimbare. 

În toate activităţile şcoala promovează egalitatea de șanse, încrederea în sine, toleranţa şi 

respectul pentru personalitatea fiecărui individ. Într-o lume a transformărilor, şcoala trebuie să 

servească nevoile individuale şi generale ale comunităţii, să acţioneze în mod responsabil pentru 

asigurarea unei dezvoltări armonioase, echitabile şi susţinute a tinerilor. Ne-am asumat rolul de a 
asigura concordanţa dintre profilul de formare al absolventului care să răspundă realităților sociale 

şi cerinţele impuse de consolidarea unei societăţi bazată pe cunoaştere, pe educaţie continuă și 

globalizare. 

 
1.3. Valorile școlii  

➢ Adevărul - toată activitatea desfăşurată de către angajaţii Liceului Tehnologic Francisc Neuman 

va urmări adevărul şi se va baza pe evidenţe şi fapte verificate; 

➢ Profesionalism – să respecţi deontologia profesională, să dăruieşti necondiţionat ceea ce ştii, 

prin mijloacele cele mai eficiente şi în respectul pentru corectitudine şi obiectivitate; 

➢ Performanţa – să fii cel mai bun; 

➢ Încrederea –să fii sigur că ai calităţile ce asigură succesul; 

➢ Onestitatea - să nu renunţi la integritate; 

➢ Creativitatea –să-ţi valorifici disponibilităţile practice, intelectuale şi artistice pentru a-ţi face 

viaţa mai frumoasă; 

➢ Implicarea personală – tu contezi în reuşita echipei; 

➢ Forţa echipei – împreună reuşim!; 

➢ Umanismul şi solidaritatea- suntem alături de cei vulnerabili; 

➢ Respectul si valorizarea diferenţei umane - suntem egali în faţa lui Dumnezeu indiferent de 

etnie, rasă, religie sau convingeri politice ori stare materială; 

➢ Respectul individului şi al individualităţii – libertatea mea se opreşte acolo unde începe 

intimitatea ta; 

➢ Dreptul la şanse egale - şi eu pot reuşi pentru că am acces la aceleaşi surse ale cunoaşterii ca 

şi tine; 

➢ Dreptul la proprietate intelectuală – am gândit şi am susţinut această idee, deci îmi aparţin 

➢ Libertatea cunoaşterii, a gândirii şi a exprimării - pot să cunosc tot ceea ce vreau, pot să 

gândesc ceea ce vreau, pot să exprim ceea ce gândesc, ţinând seama de normele bunei cuviințe 
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1.4. Scurt istoric 
 

Şcoala profesională textilă din Arad a luat fiinţă în anul 1948. De la înfiinţare şi până în 

anul 1966 şcoala a pregătit muncitori calificaţi pentru întreprinderile aparţinând Ministerului 

Industriei Uşoare din localitate şi din ţară.  

 

În anul şcolar 1948-1949 Şcoala profesională textilă din Arad funcţionează în clădirea din 

str. A. Vlaicu nr. 174, iar căminul în localul din str. M. Eminescu nr. 32 şi în localul din str. A. 

Iulia nr. 4-6. Primul local a fost folosit ca şi cămin de băieţi, iar al doilea ca şi cămin de fete. 

Funcţionează în aceste clădiri până în data de 21.05.1955 când Şcoala profesională textilă se 

comasează cu Şcoala medie tehnică textilă din Arad şi funcţionează de la această dată în localul 

Şcolii medii din str. Agrişelor nr. 1 (şcoala) şi în localul din P-ţa Meresiev nr. 3 (Căminul). 

În perioada 1948-1966 numărul elevilor a crescut de la 161 elevi în 1948 la 1236 elevi în 

1966. În anul şcolar 1966-1967 şcoala pregăteşte elevi în meseriile: filatură, ţesătorie, finisaj, 

confecţii tricotaje, confecţii ţesături, tricotaje, ceasornicari, calapodari. 

Începând cu anul şcolar 1959-1960 şcoală posedă un atelier de ţesătorie şi în parte de 

preparaţie în str. Dorobanţi nr. 68. Încă din anul 1965 în localul din str. Labirint nr. 6 a fost 

amenajată o sală pentru atelierul de confecţii. 

În anul 1966 şcoala dispunea de patru localuri: clădirea din str. Agrişelor nr. 1, unde se 

găseau birourile şi sălile de clasă, clădirea din P-ţa Meresiev nr. 3, unde se găseşte internatul de 
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fete şi cantina şcolii, clădirea din str. Labirint nr. 6 unde se găsesc: atelier de ţesătorie, atelier de 

confecţii şi clădirea din str. Dorobanţi nr. 68. 

Clădirea şcolii din str. Agrişelor nr. 1 este construită în trei nivele: subsol, parter, etaj. 

Clădirea a fost construită în anul 1879 având iniţial patru săli de clasă. În anul 1962 s-au mai 

adăugat sălilor existente încă două săli de clasă. In anul 1963 s-au mai construit patru săli de clasă, 

iar în 1965-1966, 6 săli. 

In clădirea din str. Labirint nr. 6 erau amplasate în anul 1966 atelierul de ţesătorie, atelierul de 

preparaţie a ţesătoriei, atelierul de confecţii tricotaje, de confecţii ţesături, magazia atelierelor, 

grupuri sociale, centrala termică, birouri, 5 dormitoare, garaj, şopron de lemne, 6 magazii. 

Pentru şcoala profesională durata de şcolarizare  a fost de 3 ani până în anul 1969. Începând 

cu anul 1969-1970 durata de şcolarizare a elevilor s-a redus la 2 ani, iar mai târziu odată cu 

înfiinţarea liceelor industriale (1974) durata de şcolarizare a elevilor claselor profesionale - profil 

confecţii s-a redus la un an şi jumătate. De-a lungul anilor ,,Şcoala profesională textilă” din Arad, 

aparţinând M.I.U. a pregătit cadre calificate pentru diferite fabrici din ţară: F.C. Arad, Tricoul 

Roşu Arad, F.C. Odorheiul Secuiesc, F.C. Baia Mare, F. C. Botoşani. 

Alături de Şcoala profesională din anul 1974 funcţionează Liceul Industrial "30 

Decembrie" cu 2 clase: o clasă profil filatură-ţesătorie şi o clasă profil confecţii îmbrăcăminte curs 

de zi, precum şi o clasă a IX-a confecţii curs seral. De asemenea, în perioada anilor '70-'80 au 

funcţionat şi clase postliceale (filatură) şi maiştri zi şi seral (filatură, finisaj textil, confecţii 

îmbrăcăminte). 

Din anul 1993 şcoala se transformă în “Grup Şcolar de Industrie Uşoară”, în anul 2002 

devine “Grup Şcolar Francisc Neuman” până la 1 septembrie 2012, când va  deveni Liceul 

Tehnologic ”Francisc Neuman”. 

 În anul școlar 2017-2018 Liceul Tehnologic ”Francisc Neuman” Arad fuzionează prin 

absorbție cu Școala Gimnazială ”Ștefan Cicio Pop” în urma Hotărârii CLM nr. 65/28.02.2019  și 

Deciziei ISJ Arad 270/1/31.08.2017. 

Școala Gimnazială ”Ștefan Cicio Pop” a funcționat cu ciclul primar pe strada Ciocîrliei 

nr.27, iar clasele de ciclu gimnazial au funcționat pe strada Paul Chinezu nr.10. Începând cu anul 

școlar 2014-2015 datorită stării de degradare a clădirii de pe strada Paul Chinezu s-a decis multarea 

întregului efectiv în localul de pe strada Ciocârliei nr.27. 

Localul de pe strada Ciocârliei nr. 27, o clădire cu demisol, parter, etaj a fost construită în 

anul 1906 și a funcționat atât în perioada interbelică cât și după anul 1948 ca școală cu predare în 

limba română și maghiară. Începând cu anul școlar 1991 în cadrul școlii a funcționat Școala de 

ucenici cu durata de școlarizare de 2 ani cu meserii în domeniile textil și mecanică. 

Clădirea școlii de pe strada Ciocârliei nr.27 a fost reabilitată în anul 2012.  
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În anul școlar 2022-2023, Liceul Tehnologic „Iuliu Moldovan” devine structură a Liceului 

Tehnologic „Francisc Neuman” Arad. 

 

Modificări intervenite în timp în ceea ce priveşte denumirea școlii   : 

1948-1955 – Şcoala Profesională Textilă 
1956-1957 – Şcoala Profesională de Ucenici „30 Decembrie” 
1958-1962 – Şcoala Profesională de Mecanici a Uzinelor Textile  „30 Decembrie” 
1963-1966 – Şcoala Profesională Textilă „30 Decembrie” 
1967-1977 – Şcoala Profesională Textilă 
1978-1984 – Grup Şcolar M.I.U. 
1985-1992 – Liceul Industrial „30 Decembrie” 
1993-1995 – Grup Şcolar Industrial Nr. 13 
1996-2001 – Grup Şcolar de Industrie Uşoară 
2002-2012 – Grup Şcolar Francisc Neuman 
2012-prezent – Liceul Tehnologic „ Francisc Neuman” 

 

1.5 Aradul și familia Neuman 
 

„Nici în vremurile trecute și după toate probabilitățile nici în cele din viitorul apropiat nu 

a existat și nu va exista vreo familie cu un rol atât de covârșitor în evoluția și dezvoltarea vreunui 

oraș din Crișana sau Banat, de-a lungul mai multor generații, precum a fost familia Neuman în 

viața Aradului. Nu există aspecte ale vieții economice, sociale, culturale sau chiar sportive din 

perioada cuprinsă între mijlocul secolului XIX și până în zilele noastre care să nu poarte pecetea 

impregnată prin contribuția, fie ea conceptuală sau materializată a familiei Neuman. 

A fost o familie numeroasă a cărei membrii au învățat încă de la vârste fragede să lucreze 

pentru comunitate. Au pornit de jos și au ajuns pe culmile cele mai înalte ale existenței burgheze. 

Au știut să-și sporească averea astfel încât de fiecare dată și în fiecare situație au lăsat în urma lor 

ceva durabil. Nu este de mirare că numele Neuman este până în zilele noastre o veritabilă legendă, 

nu doar în Arad, ci în toată partea de vest a țării. În activitatea familiei Neuman criteriile legate de 

naționalitate sau religie nu aveau nici o relevanță, adică nu se făcea nici un fel de discriminare; ca 

să utilizăm o sintagma modernă. Vegheau foarte grijuliu la păstrarea foarte bunei reputații 

dobândite cu o naturalețe și cu o eficiență care au făcut ca nici în cei mai înnegurați ani ai dictaturii, 

cu excepția anilor naționalizării, să nu fie etichetați cu apelativele cu care au fost marcați foștii 

industriași. Dimpotrivă, numele lor era (și înca mai este!) pomenit cu respect și recunoștință.” 

Baronul Francisc Neuman a  urmat studiile Universității Tehnice din Manchester, după 

care s-a întors acasă unde și-a început cariera “de jos” ca simplu muncitor sub îndrumarea celor 

mai buni specialiști, acumulând astfel experiența profesională de care avea nevoie.   

Baronul „Ferenc” a adaptat cele mai bune tradiții englezești la condițiile existente în Arad.  
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A reorganizat producția și a selectat cu mare grijă personalul tehnic. Cu ajutorul meșterilor aduși 

din Germania, Austria și Cehia a revoluționat industria textilă din Romania care se afla în primii 

săi ani la vremea respectivă.  

Figura proeminenta a baronului Neuman, implicarea de excepție  în viața economică, 

socială, artistică și sportivă a Aradului și în special în dezvoltarea industriei textile arădene ne-a 

determinat sa propuneam ca Liceul textil din Arad să poarte numele „Francisc Neuman”. 

 

1.6. Prezentare generală 
Oferta educaţională a şcolii s-a diversificat continuu, pentru a răspunde cerinţelor pieţei , 

astfel că: 

• din anul şcolar 2005-2006 s-a introdus la şcoala de arte şi meserii domeniul « Estetica şi 

igiena corpului omenesc» cu finalitatea « frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist » ; 

• la liceul tehnologic, din anul şcolar 2006-2007 pe lângă calificarea « Tehnician designer 

vestimentar » s-au mai adăugat două noi calificări « Tehnician în achiziţii şi contractări » 

şi «Tehnician chimist de laborator» ; 

• din anul şcolar  2010-2011 a fost autorizată calificarea de nivel 4: „Coafor stilist”, calificare 

care a fost acreditată în anul 2016.  

• din anul școlar 2017-2018 în urma fuziunii prin absorbție cu Școala Gimnazială „Ștefan 

Cicio Pop” în școală există și nivelul primar, primar a 2 a șansă, secunadar inferior a 2-a 

șansă, gimnazial. 

• din anul școlar 2022-2023, Liceul Tehnologic „Iuliu Moldovan” devine structură a Liceului 

Tehnologic „Francisc Neuman” Arad 

În anul școlar 2024-2025, în Liceul Tehnologic „Francisc Neuman” Arad există 

următoarele niveluri de învățământ:  

• învătământ primar 

• învățământ primar a 2-a șansă 

• învățământ secundar inferior a 2-a șansă 

• învățământ secundar inferior sau gimnazial care cuprinde clasele V-VIII   

• învățământ secundar superior ( liceu zi clasele IX-XII, liceu seral XI-XIII și învățământ 

profesional cu durata de 3 ani). 

 

1. Liceu zi:  Filieră Tehnologică:  
a) Profil: Tehnic  

Domeniul pregătirii de bază: Industrie textilă şi pielărie 
Calificarea profesională:  

- Tehnician designer vestimentar  
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b) Profil Servicii  
Domeniul pregătirii de bază: Comerţ 
Calificarea profesională:  

- Tehnician în achiziţii şi contractări  
 

Domeniul pregătirii de bază: Estetica şi igiena corpului omenesc 
Calificarea profesională:  

- Coafor stilist 
 

2. Liceu seral: Filieră Tehnologică:  
a) Profil: Tehnic  
Domeniul pregătirii de bază: Industrie textilă şi pielărie/estetica și igiena corpului  
 omenesc 
Calificarea profesională: Tehnician în industrie textilă/Coafor stilist 

 
3 . Învățământ profesional: 

Domeniul pregătirii de bază: Estetica şi igiena corpului omenesc 
Calificarea profesională: Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist 

 

Domeniul pregătirii de bază: Industrie textilă și pielărie 
Calificarea profesională: confecționer produse textile 

 

Structura: Liceul Tehnologic „Iuliu Moldovan” Arad 

1. Liceu zi: filieră tehnologică 

Profil: Resurse naturale și protecția mediului 
Domeniul pregătirii de bază: Silvicultură 
Calificarea profesională:  Tehnician în silvicultură și exploatări forestiere  

 

Profil: Tehnic  
Domeniul pregătirii de bază: Fabricarea produselor din lemn 
Calificarea profesională: Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare  

2. Liceu seral 

Profil: Tehnic  
Domeniul pregătirii de bază: Fabricarea produselor din lemn 
Calificare profesională: Tehnician în prelucrarea lemnului 

 
Profil: Resurse naturale și protecția mediului 
Domeniul pregătirii de bază: Silvicultură 
Calificarea profesională:  Tehnician în silvicultură și exploatări forestiere  

 
3. Învățământ profesional cu durata de 3 ani 

Domeniul pregătirii de bază: Fabricarea produselor din lemn 
Calificarea profesională: Tâmplar universal 
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1.7 Baza materială 
Liceul Tehnologic „ Francisc Neuman” funcționează în mai multe corpuri de clădiri, astfel: 

Corp A-Str. Sava Tekelija nr.1.  

În acest corp de clădire își desfășoară 

activitatea clasele de liceu zi /seral și clasele de 

învățământ profesional. 

Acest corp dispune 18 spații de învățare (săli 

de clasă, laboratoare și cabinete) cu o dotare 

corespunzătoare desfăşurării unui proces de învăţare 

modern şi eficient, 2 cabinete de informatică cu reţea 

de calculatoare conectate la internet, sală de sport, 

bibliotecă, un cabinet de consiliere, un cabinet 

medical, sală de clasă pentru recepția și distribuirea 

suportului alimentar pentru elevi. 

 

Corp B-Str. Ciocârliei nr. 27 

În acest corp de clădire își desfășoară activitatea 

clasele de învățământ primar și clasele de învățământ 

gimnazial.  

Acest corp dispune de 9 săli de clasă, un laborator 

de informatică, un cabinet de consiliere și terapie 

logpedică, un cabinet medical, o bibliotecă și un spațiu 

destinat depozitării și distribuirii produselor din Programul 

lapte, corn, măr, în acest an pentru distribuirea suportului 

alimentar pentru elevi. 

 

Corp C -Calea 

Timișorii nr. 29-31 

În acest corp de clădire își desfășoară activitatea clasele 

de liceu zi /seral și clasele de învățământ profesional a structurii 

Liceului Tehnologic „Iuliu Moldovan”. 

Acest corp dispune 18 spații de învățare (săli de clasă, 

laboratoare și cabinete) cu o dotare corespunzătoare desfăşurării 

unui proces de învăţare modern şi eficient, 2 cabinete de 

informatică cu reţea de calculatoare conectate la internet, sală de 

sport, bibliotecă, un cabinet de consiliere, un cabinet medical, sală de clasă pentru recepția și distribuirea 

suportului alimentar pentru elevi. 
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25 săli de 

clasa 

3 lab. informatică 
cu 64 calculatoare si 
acces la internet. 

1 lab. fizică  
1 lab. chimie 
1 lab. biologie 

  Cabinete de specialitate: 
- limba română 
- limbi moderne 
- istorie - geografie 
- design vestimentar 
- filatură - ţesătorie 
- servicii /socio-umane 
- 2 estetică 
- matematică 
-sală multimedia 
 
 
 

Cabinet de 
orientare şi 

consiliere; 
Cabinet terapie 
logopedică 

2 Biblioteci 

Sala de sport 

Magazin de 
prezentare 

Administraţie 
         şi  
contabilitate 

5 ateliere: 
            - 2 confecţii textile 
            - 3 estetică 
         

Cabinet 
medical 

Serviciul 
 
      s 
      e 
      c 

   r 
   e 
   t 
   a 
   r 
   i 
   a 
   t 

 

Internat-cantina 

Corp C-Str. Labirint nr. 6 

La această adresă se găsesc atelierele -școală, internatul și cantina școlii. 

Baza de practică este formată din 5 ateliere (două ateliere de confecţii și 3 de estetică), cu o dotare 

care permite o formare profesională de calitate. Produsele confecționate în atelierele școală se 

comercializează în magazinul de prezentare situat pe str. Lucian Blaga, atelierele funcționând în sistem de 

autofinanțare. 

Corp A, B, D 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
Figură 1 Cabinet   Matematică 
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Figură 2Atelier de confecții 

 

 

 
Figură 3 Laborator   Biologie 
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Figură 4 Laborator   Informatică 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figură 5 Atelier   Estetică 2 
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Figură 6 Atelier   Estetică 1 

Figură 7 Atelier   Estetică 3 
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Figură 8  Săli de clasă -corp B 
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Resurse umane: 

Personalul didactic este format din profesori, ingineri , economiști, cu disponibilitatea de 

adaptare la nou, dorinţă şi motivaţi pentru perfecţionare, care se implică activ în viaţa şcolii. La 

aceştia se adaugă  personalul didactic auxiliar și nedidactic. 

 

 

 

Evoluție  personal  didactic 

 

 

 Evoluția numărului de posturi personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic 

Personal didactic 

2021-2022 
49,04 posturi 

2022-2023 
45,62 posturi 

2023-2024 

65,18 posturi 
2024-2025 

70,17 posturi 
2025-2026 

67,98 posturi 
Persoane Persoane Persoane Persoane Persoane 

Total  61 54 80 86 85 

Prof.titulari  43 41 58 54 49 

Suplinitori calificați  9 10 15 24 31 

Suplinitori 
necalificați 

3 3 2  5 

Prof.asociați  3 1 7 8 5 

Prof.pensionari  3 0 0 0 0 

Grad I/doctorat 31/2 30/1 42/2  41/3 

Grad II 12 10 10  8 

Grad definitiv 8(1dr) 3 11  9 

Grad debutant 10 10 15  16(1dr) 

Personal didactic 
auxiliar  

8 persoane 
10 posturi 

(2,5 vacante) 

8 persoane 
10 posturi 

(2,5 vacante) 

12 persoane 
16 posturi 

(4,5 vacante) 

12 persoane 
11,5 posturi 

12 persoane 
11,5 posturi 

Personal nedidactic  15 persoane 
14,25 posturi 
(0,25 vacante) 

13 persoane 
14,25 posturi 
(1,75 vacante) 

20 persoane 
22,25 posturi 
(2,75 vacante) 

22 persoane 
21,5 posturi 

21 persoane 
21,5 posturi 

 

 

Specificare 
2020-
2021 

2021- 
2022 

2022- 
2023 

2023-
2024 

2024-
2025 

2025-
2026 

Profesori 
51 52 48 73 82 81 

Ingineri 6 6 4 5 2 2 
Economişti 3 3 2 2 2 2 
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SITUAȚIE COMPARATIVĂ  ELEVI  ȘI  CLASE (5 ANI) 

• 2021-2022 – 31 CLASE – 617 ELEVI 

• 2022-2023 – 33 CLASE – 585 ELEVI 

• 2023-2024 – 43 CLASE – 930 ELEVI 

• 2024-2025 – 45 CLASE – 959 ELEVI 

• 2025-2026 – 46 CLASE – 1009 ELEVI 

 

Liceul Tehnologic Francisc Neuman a manifestat permanent deschidere față de nevoile de 

dezvoltare locală prin adaptarea ofertei educaționale Pentru adaptarea ofertei şcolii la cerinţele 

pieţei muncii CDL-urile se realizează în colaborare cu agenţii economici parteneri în concordanţă 

cu necesităţile de dezvoltare locală în prezent şi în perspectiva anilor viitori. 

Liceul Tehnologic “Francisc Neuman”  manifestată un interes deosebit pentru derularea de 

proiecte de cooperare internaţională, dezvoltarea dimensiunii europene a activităţii educative şi a 

unei culturi organizaţionale europene reprezentând un obiectiv important al instituţiei noastre, iar 

situarea într-o zonă multiculturală (frontieră, naţionalităţi etc.) constituie o premisă a colaborării 

şi iniţierii de proiecte europene.  

Adaptarea la cerinţele unui sistem modern de învăţământ este esenţială. În ultimii ani, 

modernizarea a vizat la Liceul Tehnologic „Francisc Neuman”, laboratoarele şi cabinetele şi 

preponderent dotarea cu echipamente IT.  

Activităţile educative şi extracurriculare au un rol foarte important în dezvoltarea 

creativităţii, a apetitului cognitiv şi în formarea personalităţii elevilor . Pentru a răspunde acestor 

imperative, în şcoala noastră se desfăşoară activităţi educative, extracurriculare şi extraşcolare cu 

un mare impact asupra elevilor şcolii. Profesorii diriginţi în colaborare cu elevii întocmesc planul 

550
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1050

2020-
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acestor activităţi şi stabilesc tematica orelor de dirigenţie ţinând cont de interesul şi preocupările 

elevilor. 

Balul Bobocilor, Halloween, Ziua Şcolii, Valentine`s Day, 8 Martie, Simpozionul Național 

de Specialitate Expectative, Ziua Absolventului sunt câteva dintre activităţile extracurriculare cu 

tradiție în cadrul şcolii noastre. 

Un mare impact asupra elevilor îl au programele de prevenţie privind consumul de droguri, 

alcool, tutun precum și cele de protecția mediului sau cetățenie democratică. 

Activităţile cultural-artistice atrag foarte mulţi elevi, aceştia îndrumați de cadre didactice 

s-au constituit în echipe de: majorete, dans modern, dansuri populare,etc.Participările elevilor 

școlii la activități extracurriculare se concretizează an de an în premii și mențiuni. În școala noastră 

se desfășoară anual activități de voluntariat menite să dezvolte spiritul umanitar și toleranța.  

Într-un spaţiu şi cu o dotare adecvată, îndrumaţi de un colectiv de cadre didactice cu 

disponibilitate de adaptare la nou elevii şcolii beneficiază de o formare profesională inițială de 

calitate care le oferă certitudinea găsirii unui loc de muncă după absolvire sau continuării studiilor 

într-o instituție de învământ superior . 

Oferta şcolii privind educaţia formală şi non-formală: 
 Educaţie şi formare civică: prin activităţi curriculare sau extracurriculare (la toate tipurile de 

învăţământ). 

 Integrare socio-culturală: prin activităţi curriculare sau extracurriculare (la toate tipurile de 

învăţământ). 

 

Finalităţi ce orientează acţiunile educaţionale ale organizaţiei 
 Formarea personalităţii prin însuşirea valorilor culturii naţionale şi universale. 

 Educarea în spiritul respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului. 

 Formarea capacităţilor intelectuale, a disponibilităţilor afective şi a abilităţilor practice prin 

asimilarea de cunoştinţe  ştiinţifice, tehnice şi estetice. 

 Cultivarea sensibilităţii faţă de problematica umană şi de valorile morale şi civice. 

 Dezvoltarea abilităţilor de utilizare a echipamentelor moderne de tehnică de calcul. 

 

1.8. Profilul actual al şcolii - an şcolar 2025-2026 
 

Planului de școlarizare propus și realizat 

1. Clasa Pregătitoare – 1 clasă /16 elevi 

2. Învățământ primar a doua șansă – nivelul I-II-III-IV – 22 elevi 

3. Învățământ secundar inferior a doua șansă –       anul I /25 elevi 

                                                                                   –       anul II /35 elevi 
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                                                                                   –       anul III/11 elevi 

                                                                                            -anul IV/17 elevi 

 

 

 

 

1. Liceu zi: clasa a  IX –a -3 clase  

Filieră Tehnologică  

a) Profil: Tehnic  

Domeniul de pregătire profesională: Industrie textilă şi pielărie 
Calificare profesională: Tehnician designer vestimentar -o clasă -24 elevi 

b) Profil Servicii  

Domeniul de pregătire profesională: Comerţ 

Calificare profesională: Tehnician în achiziţii şi contractări – o clasă –  24 elevi  

 

c) Profil  Servicii  

Domeniul de pregătire profesională: Estetica şi igiena corpului omenesc 

Calificare profesională: Coafor stilist – o clasă – 22 elevi  

  

2. Liceu seral:  – a  XI- a-  o clasă  

Filieră Tehnologică  

 

a) Profil: Tehnic  

Domeniul de pregătire profesională : Industrie textilă şi pielărie/Estetica și igiena corpului omenesc 

Calificare profesională: Tehnician în industria textilă/Coafor stilist – o clasă – 28 elevi 

 

3. Învățământ profesional cu durata de 3 ani 

 

Domeniul de pregătire profesională : Estetica şi igiena corpului omenesc 

Calificare profesională: Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist– 2 clase – 50  elevi 

 

4. Structura: Liceul Tehnologic „Iuliu Moldovan”  

 

a) Profil: Tehnologic  

Domeniul  de pregătire profesională: Silvicultură/Fabricarea produselor din lemn 

Calificare profesională:  Tehnician în silvicultură și exploatări forestiere – 0,5 clasă – 9 elevi 

 Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare – 0,5 clasă –  10 elevi  
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INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI 

AN ȘCOLAR  2024-2025 

Nivel de învăţământ  
Clasa 

Număr de 

clase/ grupe  
Număr de 

copii / elevi  
Forma  

de învăţământ  
Limba de 
predare  

PRIMAR 

cls. Pregătitoare 1 16 ZI ROMÂNĂ 

cls. a I-a 1 24 ZI ROMÂNĂ 

cls. a II-a  1 21 ZI ROMÂNĂ 

cls. a III-a 1 20 ZI ROMÂNĂ 

cls. a IV-a 1 16 ZI ROMÂNĂ 

NIVEL I-II-III-IV 1 22 ȘANSA A DOUA ROMÂNĂ 

GIMNAZIAL 

cls. a V-a 1 14 ZI ROMÂNĂ 

cls. a VI-a 1 11 ZI ROMÂNĂ 

cls. a VII-a 1 12 ZI ROMÂNĂ 

cls. a VIII-a 1 13 ZI ROMÂNĂ 

cls. a An I 1 25 ȘANSA A DOUA ROMÂNĂ 

cls. a An II 1 35 ȘANSA A DOUA ROMÂNĂ 

cls. a An III 1 11 ȘANSA A DOUA ROMÂNĂ 

cls. a An IV 1 17 ȘANSA A DOUA ROMÂNĂ 

Liceal, 
(ciclul inferior) 

din care 

cls. a IX-a  4 88 Zi  Română  

cls. a X-a  4 85 Zi  Română  

Liceal 
(ciclul superior) 

cls. a XI-a  4 91 Zi  Română  

cls. a XII-a  2 81 Zi  Română  

cls. a IX-a S  0 0 Seral  Romana  

cls. a X-a S  1 32 Seral  Romana  

cls. a XI-a S  3 86 Seral  Romana  

cls. a XII-a S  3 83 Seral  Română  

cl. a XIII-a S  3 88 Seral  Română  
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Profesional 

cls. a  IX-a   2 50 Inv.profesional cu 
durata de 3 ani 

Română  

cls. a X-a 2 32 Inv.profesional cu 
durata de 3 ani 

Română  

cls. a XI-a 2 38 Inv.profesional cu 
durata de 3 ani 

Română  

 
Total  32 752 
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 Distribuţia efectivelor de elevi, din anul şcolar 2025-2026, în funcţie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională: 

Nr. 

Crt 

Nivel  Filieră Profil / Domeniu Specializare / Calificare profesională Număr clase  Număr 

elevi  

1. Liceal  Tehnologică Servicii Coafor stilist a IX-a 1 22 
  

Servicii Tehnician în achiziţii şi contractări a IX-a 1 24   
Tehnic Tehnician designer vestimentar a IX-a 1 24   
Servicii Coafor stilist a X-a 1 24   
Servicii Tehnician în achiziţii şi contractări a X-a 1 16   
Tehnic Tehnician designer vestimentar a X-a 1 20   
Servicii Tehnician în achiziţii şi contractări a XI-a 1 19   
Servicii  Coafor stilist a XI-a 1 21   
Tehnic Tehnician designer vestimentar a XI-a 1 23   
Servicii  Tehnician în achiziţii şi contractări a XII-a 1 19 

   Coafor stilist  a XII-a 1 23 

  Tehnic Tehnician designer vestimentar a XII-a 1 18 

2. 

Liceu seral 

Tehnologică Tehnic Tehnician in industria textila 
Coafor stilist a XI-a 1 14 

14 

Tehnologică Tehnic Tehnician in industria textila 
Coafor stilist a XII-a 1 11 

11 

Tehnologică Tehnic Tehnician in industria textila 
Coafor stilist a XIII-a 1 11 

11 
3. Învățământ 

profesional  

Tehnologică Servicii / Estetica şi igiena corpului 

omenesc 
Frizer, coafor, manichiurist, 
pedichiurist 

a IX-a 2 36 

Industrie textilă și pielărie  / Estetica 

şi igiena corpului omenesc 
Confecționer produse textile / Frizer, 

coafor, manichiurist, pedichiurist 
a IX-a 0,5 

0,5 
12 
14 

Industrie textilă și pielărie  / Estetica 

şi igiena corpului omenesc 
Confecționer produse textile / Frizer, 

coafor, manichiurist, pedichiurist 
a X-a 0,5 

0,5 
8 
8 

Servicii / Estetica şi igiena corpului 

omenesc 
Frizer, coafor, manichiurist, 
pedichiurist 

a X-a 1 16 

Industrie textilă și pielărie/ 
Estetica şi igiena corpului omenesc/ 
Fabricarea produselor din lemn 

Frizer, coafor, manichiurist, 
pedichiurist a XI-a 

0,25 
0,5 
0,25 

6 
10 
6 
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Nr. 

crt. 
Clasa 

Nivel de 

învățământ 

Forma de 

învățământ 

Număr 

clase 
Domeniul Profil Specializarea 

Efectivul 

de elevi 

1 

  IX Liceal Zi 

0.5 
Silvicultură 

Resurse 
naturale Tehnician în silvicultură și exploatări forestiere 

9  

0.5 
Fabricarea produselor din 
lemn 

Tehnic Tehnician designer mobilă și amenajări interioare 10 

2 

X 

Liceal Zi 
0,5 
0,5 

Fabricarea produselor din 
lemn 

Resurse 
naturale 

Tehnician în silvicultură și exploatări forestiere 
Tehnician designer mobilă și amenajări interioare 

12 
13 

3 
Liceal Seral 1 

Fabricarea produselor din 
lemn 

Tehnic Tehnician în silvicultură și exploatări forestiere 32 

4 

XI 

Liceal Zi 
0,5 
0,5 

Fabricarea produselor din 
lemn 

Tehnic Tehnician în silvicultură și exploatări forestiere 
Tehnician designer mobilă și amenajări interioare 

16 
13 

5 
Liceal Seral 

1 
1 

Fabricarea produselor din 
lemn 

Tehnic Tehnician designer mobilă și amenajări interioare 
Tehnician în silvicultură și exploatări forestiere 

32 
28 

6 

XII 

Liceal Zi 1 
Silvicultură Resurse 

naturale 
Tehnician în silvicultură și exploatări forestiere 21 

7 
Liceal Seral 1 

Silvicultură Resurse 
naturale 

Tehnician în silvicultură și exploatări forestiere 33 

8 
Liceal Seral 1 

Fabricarea produselor din 
lemn 

Tehnic Tehnician în prelucrarea lemnului 28 

9 

XIII 

Liceal Seral 1 
Silvicultură Resurse 

naturale 
Tehnician în silvicultură și exploatări forestiere 33 

10 
Liceal Seral 1 

Fabricarea produselor din 
lemn 

Tehnic Tehnician în prelucrarea lemnului 33 
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1.9. Realizările anului școlar 2024-2025 
 

Prioritatea Liceului Tehnologic „Francisc Neuman” este de a asigura un învăţământ de 

calitate, care să satisfacă aşteptările beneficiarilor: elevi, părinţi, exigenţele pieţei forţei de muncă 

şi să garanteze asigurarea standardelor de calitate. 

Evidențiem în continuare cele mai importante realizării ale anului şcolar 2024-2025 în 

domeniile prioritare: 

➢ Resurse materiale şi financiare  

➢ Resurse umane  

➢ Curriculum  

➢ Activitatea de orientare şi consiliere; activitatea  extracurriculară  

➢ Parteneriate şi proiecte educative. Strategia naţională de acţiune comunitară   

➢ Proiecte europene 

➢ Management, dezvoltare instituţională şi asigurarea calităţii; relaţia cu comunitatea locală  

 

A. Resurse materiale şi financiare 

Proiectul de buget pentru anul scolar 2024-2025 s-a realizat cu consultarea responsabililor de 
compartimente, a responsabililor de comisii metodice şi a fost avizată de Consiliul de administraţie al şcolii 

în conformitate cu priorităţile anului şcolar încheiat. 
Sursele de finanţare ale şcolii: 

 
 Buget local 

 Buget naţional 

 Autofinanţare  

 Venituri extrabugetare 

 Sponsorizări 

 Subvenţii internat - cantină 

Situaţia privind dotările și reparațiile în anul şcolar 2024 – 2025 pe surse de finanţare, respectiv: 
 Finanțare de la bugetul local: 

-dotări cu obiecte de inventar : 3500 lei 

-reparații curente: 91407 lei 

Autofinanțare internat-cantina și ateliere școala: 

-reparații curente: 4460 lei 

- obiecte de inventar: 0 lei 

 

Finanțare de la bugetul național 

- decontare transport rural 0 lei 
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B. Resurse umane 

Şcoala dispune de resurse umane de calitate, capabile să transforme actul didactic într-un 

demers modern, dinamic în pas cu strategia de dezvoltare a învăţământului preuniversitar. 

Aspecte pozitive: 

• încadrare personalului didactic în conformitate cu metodologia de încadrare şi 

planurile cadru aprobate de M.E.  

• încadrarea cu personal didactic auxiliar şi nedidactic;  

• nr.mare de cadre didactice participante la activități de formare  

 

Cursuri de formare accesate de cadrele didactice : 

➢ "Strategii de prevenire și combatere a fenomenului bullying" 
➢ ,,Educația prin cunoașterea funcționării creierului”- ARCI – Cluj-

Napoca 
➢ Atelier digital ,,Creator de conținut în educație” 
➢ Stagiul de formare ,,Aerul și apa, soluții indispensabile vieții” 
➢ Stagiul de formare ,,Utilizarea metodelor de predare-învățare 

kinestezice” „ 
➢ ,,Utilizarea platformelor și instrumentelor online în activitatea 

didactică” 
➢ Utilizarea responsabilă a resurselor educaționale digitale 
➢ Book Creator  
 

• realizarea Planului de școlarizare în procent de 100% 

• 35 cadre didactice participante la simpozioane judeţene, naţionale și internaționale 

Situația distribuției pe grade didactice : 

▪ Debutanţi - 16 

▪ Definitivat - 9 

▪ Gradul II - 8 

▪ Gradul I - 41 

▪ Doctorat – 4 
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Situaţia şcolarizării pe profil/domeniu şi calificări în anul şcolar 2025-2026 
 

Nr. 
Crt. 

Nivel  Filieră Profil / Domeniu Specializare / Calificare 
profesională 

Număr clase Număr 

elevi 
1. Liceal  Tehnologică Tehnic / Industrie textilă 

şi pielărie 
Tehnician designer 

vestimentar 
a IX-a 1 24 

   Servicii / Estetica şi 

igiena corpului omenesc 
Coafor stilist 

a IX-a 1 24 

   
Servicii / Comert 

Tehnician în achiziţii şi 

contractări 
a IX-a 1 22 

   Servicii / Estetica şi 

igiena corpului omenesc 
Coafor stilist 

a X-a 1 24 

   
Servicii 

Tehnician în achiziţii şi 

contractări 
a X-a 1 16 

   
Tehnic 

Tehnician designer 
vestimentar 

a X-a 1 20 

   
Servicii 

Tehnician în achiziţii şi 

contractări 
a XI-a 1 19 

   Servicii / Estetica şi 

igiena corpului omenesc 
Coafor stilist 

a XI-a 1 21 

   
Tehnic 

Tehnician designer 
vestimentar 

a XI-a 1 23 

   
Servicii 

Tehnician în achiziţii şi 

contractări 

a XII-a 1 19 

   Servicii / Estetica şi 

igiena corpului omenesc 
Coafor stilist 

aXII-a 1 23 

   
Tehnic 

Tehnician designer 
vestimentar 

a XII-a 1 18 

2. Liceu seral Tehnologică 
Tehnic 

 

Tehnician în industria 

textilă 
Coafor Stilist 

a XI-a 1 
14 
 

14 
   

Tehnic 
Tehnician în industria 

textilă 
Coafor Stilist 

a XII-a 1 
11 
 

11 
   

Tehnic 
Tehnician în industria 

textilă 
Coafor Stilist 

a XIII-a 1 
11 
 

11 
3. Învățământ 

profesional cu 
durata de 3 ani 

Tehnologică Servicii / Estetica şi 

igiena corpului 
omenesc 

Frizer-coafor-
manichiurist-
pedichiurist 

a IX-a 1 24 

   Industrie textilă și 

pielărie / Estetica şi 

igiena corpului 
omenesc 

Confecționer produse 

textile /Frizer-coafor-
manichiurist-
pedichiurist 

a IX-a 0,5 
0,5 

14 
12 

    Estetica şi igiena 

corpului omenesc 
Frizer-coafor-
manichiurist-
pedichiurist 

a X-a 1 16 

   Industrie textilă și 

pielărie / Estetica şi 

Confecționer produse 

textile /Frizer-coafor-
a X-a 0,5 

0,5 
8 
8 
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igiena corpului 
omenesc 

manichiurist-
pedichiurist 

   Servicii / Estetica şi 

igiena corpului 
omenesc 

Frizer-coafor-
manichiurist-
pedichiurist 

a XI-a 1 16 

   Industrie textilă și 

pielărie/ 
Estetica și igiena 

corpului omenesc/ 
Fabricarea produselor 

din lemn 

Confecționer produse 

textile /Frizer-coafor-
manichiurist-

pedichiurist/Tâmplar 

universar 

a XI-a 0,25 
0,5 

0,25 

6 
10 
6 

 

Nr. 
crt. 

Clasa 
Nivel de 
învățământ 

Forma de 
învățământ 

Număr 

clase 
Domeniul Profil Specializarea 

Efectivul 
de elevi 

1 
  

IX Liceal Zi 

0.5 
Silvicultură 

Resurse 
naturale 

Tehnician în silvicultură și 

exploatări forestiere 
9  

0.5 
Fabricarea 
produselor din lemn 

Tehnic Tehnician designer mobilă 

și amenajări interioare 
10 

2 

X 

Liceal Zi 

0,5 Silvicultură 
Resurse 
naturale 

Tehnician în silvicultură și 

exploatări forestiere 
12 

4 
0.5 

Fabricarea 
produselor din lemn 

Tehnic Tehnician designer mobilă 

și amenajări interioare 
13 

5 
Liceal Seral 1 Silvicultură 

Resurse 
naturale 

Tehnician în silvicultură și 

exploatări forestiere 
32 

6 

XI 

Liceal Zi 

0,5 Silvicultură 
Resurse 
naturale 

Tehnician în silvicultură și 

exploatări forestiere 
16 

7 
0,5 

Fabricarea 
produselor din lemn 

Tehnic Tehnician designer mobilă 

și amenajări interioare 
13 

8 
Liceal Seral 1 

Silvicultură Resurse 
naturale 

Tehnician în silvicultură și 

exploatări forestiere 
28 

9 

XII 

Liceal Zi 1 
Silvicultură Resurse 

naturale 
Tehnician în silvicultură și 

exploatări forestiere 
21 

10 
Liceal Seral 1 

Silvicultură Resurse 
naturale 

Tehnician în silvicultură și 

exploatări forestiere 
33 

11 
Liceal Seral 1 

Fabricarea 
produselor din lemn 

Tehnic Tehnician în prelucrarea 

lemnului 
28 

12 

XIII 

Liceal Seral 1 
Silvicultură Resurse 

naturale 
Tehnician în silvicultură și 

exploatări forestiere 
33 

13 
Liceal Seral 1 

Fabricarea 
produselor din lemn 

Tehnic Tehnician în prelucrarea 

lemnului 
33 
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C. Curriculum  

Preocupările fiecărei comisii metodice de specialitate au vizat: cunoaşterea şi respectarea legislaţiei 

în vigoare în domeniul curriculumului, adaptarea curriculumului şcolar la nevoile de dezvoltare personală 

a elevilor şi la cerinţele agenţilor economici, plasarea învăţăturii ca proces în centrul demersurilor şcolii, 

orientarea învăţării spre formarea de capacităţi şi competenţe, creşterea eficienţei demersului educaţional, 

folosirea evaluarii in scopul orientarii şi remedierii, acțiuni intreprinse in sprijinul elevilor cu dificultați de 

invațare, ritmicitatea notării şi alternarea metodelor tradiţionale de evaluare cu cele alternative, valorificarea 

rezultatelor evaluării interne, monitorizarea asigurării calităţii şi eficienţei sistemului, colaborarea cu 

familia, creşterea gradului de funcţionare a laboratoarelor şi cabinetelor prin folosirea optimă a materialului 

didactic şi a echipamentelor existente, utilizarea tehnicii IT  în orele de predare –învățare. 

Cadrele didactice favorizează în general un climat eficient la clasă aplicând principii care vizează 

comunicarea, negocierea conflictelor, autocunoaştere. 

Activitatea catedrelor s-a desfăşurat conform planurilor manageriale si a avut ca prioritati: 

• calitatea procesului didactic 

• calitatea şi eficienţa evaluării 

• activitatea de perfecţionare si formare continua 

• implicarea în managementul şcolii 

Responsabilii de arii curriculare/grupurile de lucru au întocmit informări periodice  privind 

activitatea desfăşurată. În anul şcolar 2025 – 2026  în școala noastră  au funcţionat următoarele  grupuri de 

lucru: 

 Limba și literatura  română și limba romani  

 Limbi moderne 

 Matematică- TIC 

 Fizică-chimie 

 Biologie- estetică și igiena corpului omenesc 

 Știinţe umaniste   

 Tehnologii (textile, servicii, educație tehnologică)  

 Profesori pentru învățământ primar 

Au fost procurate  documente curriculare – manuale, ghiduri metodologice, auxiliare curriculare  

Activitatea la clasă a urmărit creșterea atractivității și caracterului aplicativ al lecțiilor,folosirea evaluarii în 

scopul orientarii şi remedierii. S-au întreprins acțiuni în sprijinul elevilor cu dificultați de invațare , precum 

și pentru optimizarea relației profesor-elev.  

Cadrele didactice favorizează în general un climat eficient la clasă aplicând principii care vizează 

comunicarea, negocierea conflictelor, autocunoaştere. 

Comisiile metodice de specialitate și-au proiectat activitatea în funcție de prioritățile școlii 

întocmind rapoarte și informări periodice informări periodice  privind activitatea desfăşurată.   

 
Aspecte pozitive 
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 rezultate la examene finale: 

▪ examen de certificare competenţe nivel 4 : 100% 

▪ examen de cerificare nivel 3:100% 

▪ rata de absolvire a liceului 

▪ rata de participare la examenul de bacalaureat 88% 

▪ 60 % dintre absolvenţii învăţământului profesional lucrează în domeniul pe care 

l-au absolvit; 

 

D. Activitatea de orientare şi consiliere 

Activităţile educative, extracurriculare şi cele de consiliere şi orientare devin tot mai importante 

pentru extinderea nivelului de cunoaştere, dezvoltare şi maturizare personală  a elevilor. Stimularea 

apetitului cognitiv, formarea personalităţii elevilor, dezvoltarea creativităţii şi a competenţelor care vor 

contribui ulterior la buna inserţie profesională şi socială a individului reprezintă imperativele activităţilor 

desfăşurate în şcoală.  

  În anul şcolar 2024-2025 , prin activităţile desfăşurate de  membrii Comisiei  diriginţilor  au fost 

atinse o mare parte din obiectivele propuse în planul managerial: 

a) Organizarea Comisiei diriginţilor: au fost întocmite corect şi la timp planificările calendaristice, 

dosarele diriginţilor şi baza de date. 

b) Ameliorarea frecvenţei elevilor la cursuri şi prevenirea abandonului şcolar: numărul elevilor 

consiliaţi de psihologul şcolii pentru atingerea acestui obiectiv a fost mai mare decât în anii anteriori.  

c) Participarea activă a  părinţilor la viaţa şcolii: au fost constituite comitetele de părinţi la nivelul 

claselor şi Consiliul reprezentativ al părinţilor (la nivel de şcoală). 

d) Îmbunătăţirea disciplinei elevilor şi prevenirea actelor de violenţă: prelucrarea ROFLTFN şi 

ROFUIP.  

e) Colaborarea diriginţilor cu Poliţia de Proximitate: au avut loc mai multe întâlniri cu 

reprezentanţi ai Poliţiei pe diverse teme (circulaţie, criminalitate etc.), iar în anumite situaţii au  fost 

solicitaţi pentru soluţionarea unor probleme. 

f) Dezvoltarea unei atitudini de responsabilitate faţă de semeni: au fost desfăşurate activităţi de 

voluntariat.  

Se constată un real interes pentru o bună relaţie cu părinţii şi implicarea acestora în viaţa şcolii. Din 

păcate, în multe situaţii, aceştia sunt prezenţi într-un număr redus la întâlnirile cu diriginţii şi nu se 

interesează de copiii cu probleme. 
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E. Activitatea extracurriculara și extrașcolară. Strategia Naţională de Acţiune 

Comunitară. Proiecte şi parteneriate educative.  

 
Activităţile educative extracurriculare şi  extraşcolare realizate în anul şcolar 2024-2026 au vizat 

dezvoltarea creativităţii elevilor, a spiritului  de competiţie, a dorinţei de cunoaştere, dar şi creşterea 

numărului copiilor implicaţi în astfel de acţiuni.  

Diriginţii au desfăşurat activităţile extracurriculare - extraşcolare conform planificării, având două 

direcţii de acţiune: 

- Activităţi de voluntariat 

- Activităţi educativ-culturale. 

 

F. Activităţile educative extracurriculare şi extraşcolare s-au desfăşurat 

conform planificării şi dintre acestea menţionăm: 

 

• Ziua Internațională a Păcii 

• Ziua mondială a curățeniei 

• Noaptea Cercetătorilor Europeni 

• Ziua Internațională a Mediului Marin 

• Pericolul fumatului si al consumului de droguri 

• Ziua Internațională a Turismului 

• Spune NU violenței 

• De la muzică la lectură…sau invers 

• Siguranța rutieră 

• Ziua Internațională a Democrației 

• Let’s Do It Romania! – Ziua de Curățenie Națională 

• Ziua Europeană a Limbilor 

• Ziua Mondială a Educaţiei  

• Ziua Mondială a Educației – cartea mea preferată 

• Ziua Națională de Comemorare a Victimelor Holocaustului 

• Ai carte, ai parte! 

• Săptămâna Europenă a Competențelor Profesionale 

• Prietenul pădurilor 

• Ziua Mondială a Alimentației 

• Erasmus Days 

• Ziua Internațională a Toleranței 

• Ziua Internațională de Reducere a Riscului Dezastrelor Naturale 

• Halloween - tradiţie şi istorie 
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• Programul național - Școala altfel 

• Campania 19 Zile de prevenire a abuzurilor și violențelor asupra copiilor și tinerilor 

• Siguranța rutieră 

• Orașul meu, mândria mea! 

• Prieteni dragi, plante și animale 

• Oamenii și copii - drepturile noastre 

• Pericolul fumatului și al consumului de droguri 

• Ziua Împotriva Violenței 

• Balul Bobocilor 

• Ziua Națională a României 

• Ziua Internațională a Voluntariatului 

• Vine Moş Nicolae!  

• Ziua Internațională a  Drepturilor Omului 

• Iarna – anotimpul bucuriilor 

• Târgul „Daruri de Crăciun” 

• Tradiţii românești de Crăciun 

• Ziua Şcolii – Serbarea Pomului de Crăciun 

• Prevenirea abaterilor şi delicvenţei juvenile  

• A fost odată ca-n povești 

• Ziua Culturii Naționale – Mihai Eminescu  

• Ziua Internațională a Rezervațiilor Naturale  

• Ziua Unirii Principatelor Române 

• Ziua Internațională pentru Nonviolență în Școală 

• Drogurile şi efectele lor 

• Dragobete vs. Valentine`s Day 

• Strada - un pericol 

• Absolvenţi în UE 

• Ziua Limbii Materne 

• Pericolul consumului de droguri 

• Ziua îndrăgostiţilor 

• Dragobetele 

• Să cunoaștem obiectivele istorice ale orașului nostru 

• Legenda Mărțișorului și a Babei Dochia 

• Mănânc, deci exist! 

• Relația cu părinții! 

• Ziua Mondială a Scriitorilor 

• Ziua Mondială a Meteorologiei 
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• Cea mai frumoasă felicitare pentru mama - concurs 

• Ziua Mondială a Eficienței Energetice 

• Ziua Internațională a Francofoniei 

• Ziua Mondială a Apei 

• Ziua Mondială a Teatrului 

• Programul național – Săptămâna verde 

• Ziua Păsărilor 

• Sexualitate şi responsabilitate  

• Din suflet de copil! 

• Cartea copilăriei 

• Obiceiuri şi tradiţii pascale 

• Sănătate înainte de toate! 

• Album de familie 

• Ziua Planetei Pământ 

• Ziua Mondială a Sănătății  

• Luna Pădurii 

• Sunt un pieton atent! 

• Protejați pădurea, protejați pământul 

• Corpul European de Solidaritate 

• Ziua mondială a mediului 

• Podoabele orașului meu 

• Ouă încondeiate 

• Târgul Educației 

• Mergem la teatru! 

• Concurs–Simpozion naţional de specialitate ,,Expectative” 

• Cum ne protejam pe internet! 

• Fenomenul de bullying în școală 

• România și Uniunea Europeană  

• Ziua Eroilor 

• Ziua Oceanului Planetar 

• Ziua porţilor deschise - părinţii în şcoală 

• Ziua Copilului 

• Adaptarea la locul de muncă 

• Să vorbim despre viitor - cum mă văd peste 10 ani?  

• Să mâncăm sănătos! 

• Ziua Mondială a Mediului 
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G. Activităţi de voluntariat 

• Săptămâna legumelor și a fructelor donate 

• ,,De la inima mea, pentru inima ta!",  Campania Cadouri de Crăciun - My Shoe Box 2024 

• Sărbătorile de iarnă – Târg de Crăciun 

• Alături de bunici 

• Delincvența juvenilă, consumul de droguri și victimizarea minorilor 

• Hai în P.A.S. cu noi – Prudență, Anturaj, Sănătate - Necenzurat 

• Vestitorii Primăverii 

• Fenomenul de bullying în școală 

• Sărbătorile de primăvară – Târg de Paști 

• Educație prin puterea exemplului 

• Împreună pentru Diana 
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H. Proiecte educative și educaționale derulate în anul şcolar 2024-2025 

 
Nr. 
crt. 

Denumire 
parteneriat 

Tipul 
parteneriatului 

Domeniul 
parteneriatului 

Nivelul 
parteneriatului 

Parteneri Număr de 

înregistrare 

1. Fii eco! 
Gândește 

verde! proiect educativ ecologie local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 
Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 227i/112/04.11.2024 
2. 

Drepturile 
copilului proiect educativ multidisciplinar local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 

Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 227i/113/04.11.2024 
3. Diferiți dar 

egali într-o 
societate 
multiculturală proiect educativ educație civică local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 

Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 227i/114/04.11.2024 
4. Istoria 

Aradului pe 
înțelesul 

elevilor proiect educativ istorie locală local Complexul Muzeal Arad 227i/129/04.12.2024 
5. 

Împreună - 
părinți, 

profesori și 

elevi proiect educativ interdisciplinar județean 

Școala Gimnazială ,,Regina 

Maria” Arad; Inspectoratul 

Școlar Județean Arad; Centrul 

Județean de Resurse și Asistență 

Educațională Arad; La Strada 

TV; Colegiul Național ,,Elena 

Ghiba Birta" Arad; Colegiul 
Național ,,Moise Nicoară" Arad; 

Liceul Tehnologic de Construcții 

și Protecția Mediului Arad; 

Școala Gimnazială ,,Mihai 

Eminescu" Arad; Școala 

Gimnazială ,,Avram Iancu" 33/16.01.2025 
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Arad; Școala Gimnazială 

,,Ilarion Felea" Arad; Liceul 
Tehnologic ,,Ion Creangă" 

Curtici; Liceul ,,Atanasie 
Marienescu" Lipova; Liceul 
Teorectic ,,Jozef Gregor 
Tajovsky" Nădlac; Școala 

Gimnazială ,,Aurel Sebeșan" 

Felnac  
6. Școala - 

spațiu al 

respectului și 

siguranței proiect educativ 

combaterea 
violenței în 

mediul școlar local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 

Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 480/29.05.2025 
7. 

Inimi pentru 
comunitate proiect educativ voluntariat local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 
Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 481/29.05.2025 
8. Prevenirea 

abandonului 
școlar - o 
prioritate 
pentru 
viitorul 
educației proiect educativ 

reducerea 
abandonului 
școlar local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 

Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 482/29.05.2025 
9. Educație 

pentru Viitor 
- Construind 
un Mâine 

Sustenabil proiect educativ 
dezvoltare 
durabilă local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 

Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 483/29.05.2025 
10. Educație 

verde pentru 
un viitor 
curat proiect educativ ecologie local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 

Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 484/29.05.2025 
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Concursuri școlare 2023-2024 

 

Nr. 
crt. 

Denumire concurs Nume și 

prenume elev 
Clasa Premiul Profesor 

coordonator 
Organizator Calendar 

ME 2023-
2024 

Observații 

1 Aspirații, 

oportunități și 

provocări 

Stan Mario V I Julan Cosmin Inspectoratul Școlar Județean 

Arad 
NU 

 

2 Aspirații, 

oportunități și 

provocări 

Novac Miruna V III Julan Cosmin Inspectoratul Școlar Județean 

Arad 
NU 

 

3 Aspirații, 

oportunități și 

provocări 

Dâscă Alin X III Popovici 
Corina 

Inspectoratul Școlar Județean 

Arad 
NU 

 

4 Omagierea vieții 

Reginei Maria 
Stan Mario V II Julan Cosmin Școala Gimnazială ,,Regina 

Maria" Arad 
DA CAEJ 

5 Ziua Internațională a 

Drepturilor Copilului 
Mehedin 
Carolina 

X II Hojda Vasile Centrul Educațional Pro-
Didactica 

NU 
 

6 Ziua Internațională a 

Drepturilor Copilului 
Brîndușel 

Lavinia 
X II Hojda Vasile Centrul Educațional Pro-

Didactica 
NU 

 

7 Ziua Internațională a 

Drepturilor Copilului 
Bodea Dacian X II Hojda Vasile Centrul Educațional Pro-

Didactica 
NU 

 

8 Ziua Internațională a 

Drepturilor Copilului 
Pralea Ilie XII II Hojda Vasile Centrul Educațional Pro-

Didactica 
NU 

 

9 Ziua Internațională a 

Drepturilor Copilului 
Stanamir Rut XII II Hojda Vasile Centrul Educațional Pro-

Didactica 
NU 

 

10 Ziua Internațională a 

Drepturilor Copilului 
Ferenț Raul X I Hojda Vasile Centrul Educațional Pro-

Didactica 
NU 

 

11 Ziua Internațională a 

Drepturilor Copilului 
Covaci Estera X I Hojda Vasile Centrul Educațional Pro-

Didactica 
NU 

 

12 Ziua Internațională a 

Drepturilor Copilului 
Rus Fineas X I Hojda Vasile Centrul Educațional Pro-

Didactica 
NU 
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13 Ziua Internațională a 

Drepturilor Copilului 
Jurma Ioana XII I Hojda Vasile Centrul Educațional Pro-

Didactica 
NU 

 

14 Ziua Internațională a 

Drepturilor Copilului 
Dehelean Andrei XII I Hojda Vasile Centrul Educațional Pro-

Didactica 
NU 

 

15 Ziua Internațională a 

Drepturilor Copilului 
Durgacs Roberta XII I Hojda Vasile Centrul Educațional Pro-

Didactica 
NU 

 

16 Ziua Internațională a 

Drepturilor Copilului 
Motorca Mihai 
Damian 

XII I Hojda Vasile Centrul Educațional Pro-
Didactica 

NU 
 

17 Concursul național 

Public Speaking 
Kovacs Gabriel X - Bălaș 

Ramona 
Asociaţia „Uniunea Vorbitorilor 

de Limbă  
Engleză-România”; Inspectoratul 

Școlar Județean Arad 

NU Participare 
la etapa 
județeană 

18 Concursul național 

Public Speaking 
Drăgușin Selena X - Bălaș 

Ramona 
Asociaţia „Uniunea Vorbitorilor 

de Limbă  
Engleză-România”; Inspectoratul 

Școlar Județean Arad 

NU Participare 
la etapa 
județeană 

19 Concursul național 

Public Speaking 
Bukva Narcis XI - Ponta 

Daciana 
Asociaţia „Uniunea Vorbitorilor 

de Limbă 
Engleză-România”; Inspectoratul 

Școlar Județean Arad 

NU Participare 
la etapa 
județeană 

20 Despre pădure, prin 

artele vizuale 
Motorca Mihai 
Damian 

XII I Hojda Vasile  Inspectoratul Școlar Județean 

Hunedoara; Școala Gimnazială 
nr. 2 Hunedoara  

DA CAEJ 

21 Concursul județean 

de eseuri PRO sau 
CONTRA 

Bukva Narcis XI II Ponta 
Daciana 

Palatul Copiilor Arad; 
Inspectoratul Școlar Județean 

Arad 

DA CPEEJ 

22 Concursul județean 

de eseuri PRO sau 
CONTRA 

Mariș Casiana IX III Ponta 
Daciana 

Palatul Copiilor Arad; 
Inspectoratul Școlar Județean 

Arad 

DA CPEEJ 

23 Concursul județean 

de eseuri PRO sau 
CONTRA 

Rednic 
Alexandra 

IX Mențiune Hanga 
Ramona 

Palatul Copiilor Arad; 
Inspectoratul Școlar Județean 

Arad 

DA CPEEJ 
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24 Concursul județean 

de eseuri PRO sau 
CONTRA 

Bîscă Denis XI Mențiune Ponta 
Daciana 

Palatul Copiilor Arad; 
Inspectoratul Școlar Județean 

Arad 

DA CPEEJ 

25 Crăciunul în satul 

românesc 
Dehelean Andrei XII I Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Hunedoara; Clubul Copiilor 
Valea Jiului 

DA CAEJ 

26 Crăciunul în satul 

românesc 
Crișan Radu X I Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Hunedoara; Clubul Copiilor 
Valea Jiului 

DA CAEJ 

27 Crăciunul în satul 

românesc 
Durgacs Roberta XII III Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Hunedoara; Clubul Copiilor 
Valea Jiului 

DA CAEJ 

28 Crăciunul în satul 

românesc 
Rus Fineas X II Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Hunedoara; Clubul Copiilor 
Valea Jiului 

DA CAEJ 

29 De vorbă cu Omul de 

Zăpadă 
Dehelean Andrei XII I Hojda Vasile Asociația Cultural-Științifică 

,,Pleiadis" din Iași 
NU 

 

30 De vorbă cu Omul de 

Zăpadă 
Durgacs Roberta XII I Hojda Vasile Asociația Cultural-Științifică 

,,Pleiadis" din Iași 
NU 

 

31 De vorbă cu Omul de 

Zăpadă 
Gordeș 

Alexandru 
XII I Hojda Vasile Asociația Cultural-Științifică 

,,Pleiadis" din Iași 
NU 

 

32 Cercetăm, analizăm, 

experimentăm, 

aplicăm şi 

comunicăm 

Budai Fabio V Mențiune Julan Cosmin Liceul Tehnologic de Industrie 
Alimentară Arad 

DA CPEERI 

33 Cercetăm, analizăm, 

experimentăm, 

aplicăm şi 

comunicăm 

Bibarț Denis V II Julan Cosmin Liceul Tehnologic de Industrie 
Alimentară Arad 

DA CPEERI 

34 Tămăduire prin har și 

dar 
Cîrpaciu Iosif III Mențiune Ponta 

Daciana 
Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Școala Gimnazială ,,Caius 

Iacob" Arad; Seminarul Teologic 
Ortodox Arad 

DA CPEERI 
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35 Tămăduire prin har și 

dar 
Cismaș Edeline IX I Ponta 

Daciana 
Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Școala Gimnazială ,,Caius 

Iacob" Arad; Seminarul Teologic 
Ortodox Arad 

DA CPEERI 

36 Povestiri din satul 
meu 

Iorga Valentina V III Julan Cosmin Inspectoratul Școlar Județean 

Satu Mare; Școala Gimnazială 

,,Liviu Rebreanu" Păulești 

DA CAEJ 

37 Povestiri din satul 
meu 

Căciulă Jessica V III Julan Cosmin Inspectoratul Școlar Județean 

Satu Mare; Școala Gimnazială 

,,Liviu Rebreanu" Păulești 

DA CAEJ 

38 Verde pentru viitor Jurma Ioana XII II Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Vrancea; Centrul Județean de 

Resurse și Asistență Educațională 

Vrancea; Școala Gimnazială 

,,Duiliu Zamfirescu" Focșani 

DA CPEERI 

39 Iubește românește Bănuț Caleb IX I Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Giurgiu; Casa Corpului Didactic 
Giurgiu; Liceul Teoretic ,,Nicolae 
Cartojan" Giurgiu; Centrul 
Județean de Resurse și Asistență 

Educațională Giurgiu; Palatul 

Copiilor Giurgiu 

DA CAEJ 

40 Iubește românește Motorca Mihai 
Damian 

XII Mențiune Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Giurgiu; Casa Corpului Didactic 
Giurgiu; Liceul Teoretic ,,Nicolae 
Cartojan" Giurgiu; Centrul 
Județean de Resurse și Asistență 

Educațională Giurgiu; Palatul 

Copiilor Giurgiu 

DA CAEJ 

41 Schimbarea e în noi, 

dar cartea e poarta 
spre cunoaștere 

Gordeș 

Alexandru 
XII II Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Sălaj; 

Colegiul Tehnic ,,Alesandru 
Papiu Ilarian Zalău 

DA CPEERI 
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42 Copilăria de ieri și de 

azi 
Mariș Casiana IX III Ponta 

Daciana 
Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Palatul Copiilor Arad 
NU CPEEJ 

43 Copilăria de ieri și de 

azi 
Tofan Anisia XI III Ponta 

Daciana 
Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Palatul Copiilor Arad 
NU 

 

44 Copilăria de ieri și de 

azi 
Bukva Narcis XI II Ponta 

Daciana 
Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Palatul Copiilor Arad 
NU 

 

45 Credință, emoții și 

culoare  
Cîrpaciu Iosif  

 
II Ponta 

Daciana  
Inspectoratul Școlar Județean 

Buzău; Școala Gimnazială nr. 11 

Buzău  

DA CAEJ 

46 Scrisoare către tine, 

PACE! 
Osvath Pelan 
Liviu 

X I Hojda Vasile  Inspectoratul Școlar Județean 

Maramureș; Școala Gimnazială 

,,Nicolae Iorga" Baia Mare  

DA CPEERI  

47 Scrisoare către tine, 

PACE! 
Durgacs Roberta XII II Hojda Vasile  Inspectoratul Școlar Județean 

Maramureș; Școala Gimnazială 

,,Nicolae Iorga" Baia Mare  

DA CPEERI  

48 Îndemânare și talent 

în estetică 
Stan Mario V I Julan Cosmin Inspectoratul Școlar Județean 

Cluj; Colegiul Tehnic ,,Victor 
Ungureanu Câmpia Turzii 

DA CAER 

49 Îndemânare și talent 

în estetică 
Dehelean Ramon V II Julan Cosmin Inspectoratul Școlar Județean 

Cluj; Colegiul Tehnic ,,Victor 
Ungureanu Câmpia Turzii 

DA CAER 

50 Îndemânare și talent 

în estetică 
Novac Miruna V III Julan Cosmin Inspectoratul Școlar Județean 

Cluj; Colegiul Tehnic ,,Victor 
Ungureanu Câmpia Turzii 

DA CAER 

51 Îndemânare și talent 

în estetică 
Iorga Valentina V Mențiune Julan Cosmin Inspectoratul Școlar Județean 

Cluj; Colegiul Tehnic ,,Victor 
Ungureanu Câmpia Turzii 

DA CAER 

52 Îndemânare și talent 

în estetică 
Muntean David V Mențiune Julan Cosmin Inspectoratul Școlar Județean 

Cluj; Colegiul Tehnic ,,Victor 
Ungureanu Câmpia Turzii 

DA CAER 

53 Armonii de vară - 
Culorile și sunetele 

Dehelean Ramon V I Julan Cosmin Platforma educațională 

ProfesoriDe10.ro 
NU 
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vacanței în creion și 

pictură 
54 Armonii de vară - 

Culorile și sunetele 

vacanței în creion și 

pictură 

Novac Miruna V II Julan Cosmin Platforma educațională 

ProfesoriDe10.ro 
NU 

 

55 Armonii de vară - 
Culorile și sunetele 

vacanței în creion și 

pictură 

Iorga Valentina V III Julan Cosmin Platforma educațională 

ProfesoriDe10.ro 
NU 

 

56 Armonii de vară - 
Culorile și sunetele 

vacanței în creion și 

pictură 

Constantinescu 
Mario 

V Mențiune Julan Cosmin Platforma educațională 

ProfesoriDe10.ro 
NU 

 

57 Concurs-Simpozion 
Național de 

Specialitate 
,,Expectative" 

Ciopec Ana 
Maria 

XI Mențiune Toderici 
Carmen 

Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Liceul Tehnologic 
,,Francisc Neuman" Arad 

NU 
 

58 Cartea schimbă viața Pintiliuc 
Florentina 

X II Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Bacău; Școala Gimnazială 

,,Alexandru Piru" Mărgineni 

DA CAERI 

59 Tineri în pădurile 

Europei 
Ianc Oliviu, 
Pralea Andrei, 
Hedeșan Julia 

IX III Hojda Vasile Regia Națională a Pădurilor 

ROMSILVA; Palatul Copiilor 
Arad 

NU Etapa 
județeană 

60 Hristos în școală-
Cunoaștere și Trăire 

Pralea Ilie XII I Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Liceul Național de 

Informatică Arad 

NU 
 

61 Hristos în școală-
Cunoaștere și Trăire 

Pralea Andrei IX I Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Liceul Național de 

Informatică Arad 

NU 
 

62 Hristos în școală-
Cunoaștere și Trăire 

Bănuț Caleb IX II Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Liceul Național de 

Informatică Arad 

NU 
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63 Hristos în școală-
Cunoaștere și Trăire 

Pintiliuc 
Florentina 

X I Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Liceul Național de 

Informatică Arad 

NU 
 

64 Hristos în școală-
Cunoaștere și Trăire 

Durgacs Roberta XII II Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Liceul Național de 

Informatică Arad 

NU 
 

65 Necuvintele-
Biblioteca școlară și 

provocările ei 

Osvath Pelan 
Liviu 

X I Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Dâmbovița; 

Colegiul Economic ,,Ion Ghica" 
Târgoviște 

DA CPEERI 

66 Educație pentru 

viitor 
Herman Ema X I Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Bihor; Centrul Județean de 

Resurse și Asistență Educațională 

Bihor 

DA CPEERI 

67 Educație pentru 
viitor 

Motorca Mihai 
Damian 

XII I Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Bihor; Centrul Județean de 

Resurse și Asistență Educațională 

Bihor 

DA CPEERI 

68 Datini și obiceiuri 

multiculturale de 
Crăciun și Anul Nou-
Din străbuni, din 

oameni buni... 

Osvath Pelan 
Liviu 

X II Hojda Vasile Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Universitatea ,,Aurel 
Vlaicu” din Arad; Casa Corpului 

Didactic ,,Alexandru Gavra" 
Arad; Centrul Cultural Județean 

Arad; Colegiul Național ,,Elena 

Ghiba Birta" Arad 

DA CAER 

69 Concurs-Simpozion 
Național de 

Specialitate 
,,Expectative” 

Grițar Evelina X Mențiune Cioltean 
Florentina 

Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Liceul Tehnologic 
,,Francisc Neuman" Arad 

NU 
 

70 Concurs Național de 

Creație Textilă 

,,Junior Designer” 

Drăgușin Selena X  I Cioltean 
Florentina 

Facultatea de Design Industrial și 

Managementul Afacerilor Iași  
NU 
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71 Concurs Național de 

Creație Textilă 

,,Junior Designer” 

Vlad Sorina X  I Cioltean 
Florentina 

Facultatea de Design Industrial și 

Managementul Afacerilor Iași  
NU 

 

72 Concurs Național de 

Creație Textilă 

Junior Designer” 

Bețu Dorel 

Mihai 
IX III Cioltean 

Florentina 
Facultatea de Design Industrial și 

Managementul Afacerilor Iași  
NU 

 

73 Concurs Național de 

Creație Textilă 

,,Junior Designer” 

Grițar Evelina X  III Cioltean 
Florentina 

Facultatea de Design Industrial și 

Managementul Afacerilor Iași  
NU 

 

74 Concurs Național de 
Creație Textilă 

,,Junior Designer” 

Tărău Denisa XII Mențiune Cioltean 
Florentina 

Facultatea de Design Industrial și 

Managementul Afacerilor Iași  
NU 

 

75 Artă și culoare Tărău Denisa XII Mențiune Cioltean 
Florentina 

Şcoala Gimnazială ,,Ştefan cel 
Mare” Bistriţa 

NU 
 

76 Educația prin ochi de 

copil 
Kocher Nicoleta IX  II Cioltean 

Florentina 
Şcoala Gimnazială Nr. 6 

Râmnicu Sărat 
DA CAEJ 

77 Focus pe anotimpuri Rednic 
Alexandra 

IX III Hanga 
Ramona 

Centrul Judeţean de Resurse şi 

Asistenţă Educaţională Arad 
DA CAEJ 

78 Focus pe anotimpuri Manzelli Willa 
Sheilla 

IX II Hanga 
Ramona 

Centrul Judeţean de Resurse şi 

Asistenţă Educaţională Arad 
DA CAEJ 

79 Climate Team - 
pentru o Europă 

curată 

Mariş 
Casiana 

IX Mențiune Hanga 
Ramona 

Ministerul Educației DA CPEERI 

80 Prietenii naturii Mariş 
Casiana 

IX I Hanga 
Ramona 

Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Liceul Teoretic Sebiș 
DA CPEERI 

81 Produse şi preparate 

ecologice 
Mariş 
Casiana 

IX Mențiune Hanga 
Ramona 

Inspectoratul Școlar Județean 

Sibiu; Liceul Tehnologic de 
Industrie Alimentară 

,,Terezianum" Sibiu 

DA CPEERI  
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Concursuri școlare 2024-2025 
 
 
 

Nr. 
crt. 

Denumire concurs Nume și prenume 

elev 
Clasa Premiul Profesor 

coordonator 
Organizator Calendar 

ME 2024-
2025 

Observații 

1 Concurs Județean de 

Arte Crăciun fericit! Balog Ana Maria VIII I Sîrbu Lia 
Colegiul de Arte ,,Sabin 
Drăgoi" Arad Nu  

2 Concurs Județean de 

Arte Crăciun fericit! Duma Daria VI I Sîrbu Lia 
Colegiul de Arte ,,Sabin 
Drăgoi" Arad Nu  

3 Concurs Județean de 

Arte Crăciun fericit! Bălaj Hadasa VII II Sîrbu Lia 
Colegiul de Arte ,,Sabin 
Drăgoi" Arad Nu  

4 Concurs Județean de 

Arte Crăciun fericit! Stancu Fabian VII II Sîrbu Lia 
Colegiul de Arte ,,Sabin 
Drăgoi" Arad Nu  

5 Concurs Județean de 

Arte Crăciun fericit! Mezei Simion VII III Sîrbu Lia 
Colegiul de Arte ,,Sabin 
Drăgoi" Arad Nu  

6 Dialoguri cromatice: 
Reflecții despre iarnă Budai Fabio VI I Julan Cosmin 

Platforma educațională 

Profesori de 10 Nu  
7 Dialoguri cromatice: 

Reflecții despre iarnă Iorga Valentina VI II Julan Cosmin 
Platforma educațională 

Profesori de 10 Nu  
8 Dialoguri cromatice: 

Reflecții despre iarnă Novac Miruna VI III Julan Cosmin 
Platforma educațională 

Profesori de 10 Nu  
9 Dialoguri cromatice: 

Reflecții despre iarnă Marcan Nicolae VI Mențiune Julan Cosmin 
Platforma educațională 

Profesori de 10 Nu  
10 Concurs Județean 

Hristos în școală. 

Cunoaștere și trăire Albotă Natalia IX A I Hojda Vasile 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad Nu  
11 Concurs Județean 

Hristos în școală. 

Cunoaștere și trăire Hanc Alexandru IX A I Hojda Vasile 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad Nu  
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12 Concurs Județean 

Hristos în școală. 

Cunoaștere și trăire Pahomi Diana IX A I Hojda Vasile 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad Nu  
13 Concurs Județean 

Hristos în școală. 

Cunoaștere și trăire Cepan Cătălin IX A II Hojda Vasile 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad Nu  
14 Concurs Județean 

Hristos în școală. 

Cunoaștere și trăire Tomuța Adriela IX A Mențiune Hojda Vasile 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad Nu  
15 

Concurs național Public 

Speaking 
Teodorescu 
Alexandru IX C II Ponta Daciana 

Asociaţia „Uniunea 

Vorbitorilor de Limbă  
Engleză-România”; 

Inspectoratul Școlar 

Județean Arad Nu  
16 

Concurs național Public 
Speaking Tofan Anisia XII A III Ponta Daciana 

Asociaţia „Uniunea 

Vorbitorilor de Limbă  
Engleză-România”; 

Inspectoratul Școlar 

Județean Arad Nu  
17 Concurs Regional 

,,Frumusețea Crăciunului 

- izvor de bucurie, tezaur 
de datini" Bulmeza Lucian IX A III Hojda Vasile 

Școala Gimnazială Nr. 12 

Botoșani Da CAERI 
18 Concurs Regional 

,,Frumusețea Crăciunului 

- izvor de bucurie, tezaur 
de datini" Tomuța Adriela IX A I Hojda Vasile 

Școala Gimnazială Nr. 12 

Botoșani Da CAERI 
19 Concurs Regional 

,,Frumusețea Crăciunului 

- izvor de bucurie, tezaur 
de datini" Pahomi Diana IX A II Hojda Vasile 

Școala Gimnazială Nr. 12 

Botoșani Da CAERI 
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20 

Carnavalul copiilor Mezei Simion VII III Sîrbu Lia 

Centrul Școlar de 

Educație Incluzivă 

„Bonitas” Oradea Nu  
21 

Carnavalul copiilor 
Todoruț David 

Andrei VII III Sîrbu Lia 

Centrul Școlar de 

Educație Incluzivă 

„Bonitas” Oradea Nu  
22 

Carnavalul copiilor Țurca Luca VII III Sîrbu Lia 

Centrul Școlar de 

Educație Incluzivă 

„Bonitas” Oradea Nu  
23 

Carnavalul copiilor Stancu Fabian VII III Sîrbu Lia 

Centrul Școlar de 

Educație Incluzivă 

„Bonitas” Oradea Nu  
24 

Concurs regional ,,Datini 
și obiceiuri 

multiculturale de 
Crăciun și Anul Nou - 
Din străbuni, din oameni 

buni..." Mezei Simion  VII Mențiune  Sîrbu Lia 

Liceul cu Program 
Sportiv Arad; Liceul 
Teoretic ,,Josef Gregor 
Tajovsky" Nădlac; 

Colegiul Național 

Preparandia ,,Dimitrie 
Tichindeal" Arad  Da CPEERI  

25 

Concurs Regional ,,Mai 
aproape de Eminescu" Căldăraș Rahela VIII 

Premiu 
special  Sîrbu Lia 

Școala Gimnazială 

,,Mihai Eminescu" Arad; 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad  Da CPEERI  
26 

Concurs Regional ,,Mai 
aproape de Eminescu" 

Constantinescu 
Paulina VIII 

Premiu 
special  Sîrbu Lia 

Școala Gimnazială 

,,Mihai Eminescu" Arad; 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad  Da CPEERI  
27 

Concurs Regional ,,Mai 
aproape de Eminescu" Mezei Simion  VII 

Premiu 
special  Sîrbu Lia 

Școala Gimnazială 

,,Mihai Eminescu" Arad; 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad  Da CPEERI  
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28 
Concurs județean de 

eseuri ,,Pro sau Contra" 
Jovic Loredana 
Maria IX B Mențiune 

Cherecheș 

Marcela 

Palatul Copiilor Arad; 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad Da  CPEEJ 
29 

Concurs județean de 

eseuri ,,Pro sau Contra" Bîscă Denis XII A III Ponta Daciana 

Palatul Copiilor Arad; 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad Da  CPEEJ 
30 

Concurs județean de 

eseuri ,,Pro sau Contra" Bukva Narcis XII A III Ponta Daciana 

Palatul Copiilor Arad; 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad Da  CPEEJ 
31 

Concurs județean de 

eseuri ,,Pro sau Contra" Mariș Casiana X A Mențiune 
Hanga 
Ramona 

Palatul Copiilor Arad; 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad Da  CPEEJ 
32 

Concurs național 

,,Alege! Este dreptul 
tău!" 

Sireteanu Izabela 
Maria X A Mențiune 

Toderici 
Carmen 

Autoritatea Națională 

pentru Protecția 

Consumatorilor; 
Ministerul Educaţiei; 

Inspectoratul Școlar 

Județean Arad; Colegiul 

Economic Arad Da CPEENI 
33 

Proiect educațional 

național ,,Copii suntem 

toți" Căldăraș Ionela V II Sîrbu Lia 

Universitatea ,,Aurel 
Vlaicu" din Arad; 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad; Palatul 

Copiilor Arad; Centrul 
Judeţean de Resurse şi de 

Asistenţă Educaţională 

Arad Nu  
34 

Proiect educațional 

național ,,Copii suntem 

toți" 
Todoruț David 

Andrei VII I Sîrbu Lia 

Universitatea ,,Aurel 
Vlaicu" din Arad; 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad; Palatul 

Copiilor Arad; Centrul 
Judeţean de Resurse şi de Nu  
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Asistenţă Educaţională 

Arad 
35 

Proiect educațional 

național ,,Copii suntem 

toți" Țurca Luca V I Sîrbu Lia 

Universitatea ,,Aurel 
Vlaicu" din Arad; 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad; Palatul 

Copiilor Arad; Centrul 
Judeţean de Resurse şi de 

Asistenţă Educaţională 

Arad Nu  
36 

Proiect educațional 

național ,,Copii suntem 

toți" Budai Fabio VI I Sîrbu Lia 

Universitatea ,,Aurel 
Vlaicu" din Arad; 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad; Palatul 

Copiilor Arad; Centrul 
Judeţean de Resurse şi de 

Asistenţă Educaţională 

Arad Nu  
37 Concurs regional de arte 

vizuale ,,Pictați cu noi!" Balog Ana Maria VIII Special Sîrbu Lia 
Colegiul de Arte ,,Sabin 
Drăgoi" Arad Da CPEERI 

38 Concurs regional de arte 
vizuale ,,Pictați cu noi!" Mezei Simion VII Special Sîrbu Lia 

Colegiul de Arte ,,Sabin 
Drăgoi" Arad Da CPEERI 

39 Concursul Internațional 

,,Tineri în Pădurile 

Europei" 

Belgea Luca; Cepan 
Cătălin; Smocov 

Maitra IX A Mențiune  

Hojda Vasile; 
Boja Florinel; 
Gavra Ovidiu 

Direcția Silvica Arad; 

Palatul Copiilor Arad  Nu  
40 Concursul Internațional 

,,Tineri în Pădurile 

Europei" 

Ianc Oliviu; Pralea 
Andrei; Hedean 
Giulia X A II 

Hojda Vasile; 
Boja Florinel; 
Gavra Ovidiu 

Direcția Silvica Arad; 

Palatul Copiilor Arad  Nu  
41 Concursul Internațional 

,,Tineri în Pădurile 

Europei" 

Pintiliuc Florentina; 
Ferent Raul; 
Herman Ema  XI A II 

Hojda Vasile; 
Boja Florinel; 
Gavra Ovidiu 

Direcția Silvica Arad; 

Palatul Copiilor Arad  Nu  
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42 Concursul de Creație 

Literară ,,Școala 

Viitorului" Tomuța Adriela IX A Mențiune Hojda Vasile 

Școala Gimnazială 

,,Duiliu Zamfirescu" 
Focșani Da CPEERI 

43 Proiect educațional 

,,Repere spirituale în 

comunitate și în Europa" Tomuța Adriela IX A Participare Hojda Vasile 

Colegiul Economic 
,,Virgil Madgearu" 
Ploiești Da CPEEJ 

44 

Concurs Național Euro 

Quizz 

Bibarț Florin Denis, 

Căciulă Jessica 

Alesia, Muntean 
David, Teleptean 
Sebastian Andrei VI Participare Julan Cosmin 

Ministerul Educației; 

Reprezentanța Comisiei 

Europene în România Da 
Etapa 
județeană 

45 

Concurs interjudețean 

Mesaj ecologic - My 
Eco-Message Ciulin Darius V II Sîrbu Lia 

Ministerul Educației și 

Cercetării; Inspectoratul 
Școlar Județean Arad; 

Asociația Pro Educația 

Sebiș; Liceul Teorectic 

Sebiș Da CPEERI 
46 

Concurs Național Junior 

Designer Mariș Casiana X A I Ursu Camelia 

Facultatea de Design 
Industrial și 

Managementul Afacerilor 
- Universitatea Tehnică 

,,Gheorghe Asachi" din 
Iași Nu  

47 

Concurs Național Junior 

Designer Purice Maria X A I Ursu Camelia 

Facultatea de Design 
Industrial și 

Managementul Afacerilor 
- Universitatea Tehnică 

,,Gheorghe Asachi" din 
Iași Nu  

48 Proiect educațional 

interdisciplinar județean 

,,Copilăria de ieri și de 

azi"  Țurca Luca V II Ponta Daciana 

Ministerul Educației și 

Cercetării; Inspectoratul 

Școlar Județean Arad; 

Palatul Copiilor Arad Nu  
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49 Proiect educațional 

interdisciplinar județean 

,,Copilăria de ieri și de 

azi"  Biscă Denis XII A II Ponta Daciana 

Ministerul Educației și 

Cercetării; Inspectoratul 

Școlar Județean Arad; 

Palatul Copiilor Arad Nu  
50 Concurs regional de 

creație literară Cultură și 

spiritualitate din cadrul 
proiectului internațional 

,,Purtători de lumină prin 

istorie și spiritualitate" Tămășilă Daria X C II Ponta Daciana 

Inspectoratul Școlar 

Județean Arad, Școala 

Gimnazială ,,Caius Iacob" 

Arad; Seminarul Teologic 
Ortodox Arad Da CPEERI 

51 

Concurs cu participare 
internațională ,,Povestea 

pasiunii mele: când 

visele prind contur!" Mariș Casiana X A I 
Cherecheș 

Marcela 

Asociația Cultural-
Ştiințifică ,,Pleiadis” din 

Iași, România în 

parteneriat cu Şcoala 

Raională de Arte Plastice 

,,Nicolae Moisei” din 

Telenești, Republica 

Moldova Nu  
52 

Concurs regional de 
eseuri ,,Pro sau Contra" Gheorghe Marina X C III Ponta Daciana 

Ministerul Educației și 

Cercetării; Inspectoratul 

Școlar Județean Arad; 

Palatul Copiilor Arad Da CPEERI 
53 

Concurs-Simpozion 
Național de Specialitate 

,,Expectative" Pasencu Patricia XI C III Culda Andrei 

Ministerul Educației și 

Cercetării; Inspectoratul 

Școlar Județean Arad; 

Liceul Tehnologic 
,,Francisc Neuman" Arad Nu  

54 

Concurs-Simpozion 
Național de Specialitate 
,,Expectative" Bulgar Claudiu XI C I 

Pacșa Gabriela 

Hlihor 
Ramona 

Ministerul Educației și 

Cercetării; Inspectoratul 

Școlar Județean Arad; 

Liceul Tehnologic 
,,Francisc Neuman" Arad Nu  
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55 

Concurs-Simpozion 
Național de Specialitate 
,,Expectative" Iuonel Leia XI C II 

Pacșa Gabriela 

Hlihor 
Ramona 

Ministerul Educației și 

Cercetării; Inspectoratul 

Școlar Județean Arad; 

Liceul Tehnologic 
,,Francisc Neuman" Arad Nu  

56 
Concurs regional 
interdisciplinar 
,,Cercetăm, analizăm, 

experimentăm, aplicăm, 

și comunicăm" Bibarț Denis VI Mențiune Julan Cosmin 

Ministerul Educației și 

Cercetării; Inspectoratul 

Școlar Județean Arad; 

Liceul Tehnologic de 
Industrie Alimentară 

Arad Da CAER 
57 

Concurs național de 

antreprenoriat „Târgul 

de Primăvară al Firmelor 

de Exercițiu”  Zoicaș Andrei XII A III Gal Cristina 

Ministerul Educației și 

Cercetării; Inspectoratul 

Școlar Județean Cluj; 

Colegiul de Servicii în 

Turism ,,Napoca" Cluj 
Napoca Da CPEENI 

58 

Concurs național de 

antreprenoriat „Târgul 

de Primăvară al Firmelor 

de Exercițiu” Lelik Cosmin XII A III Gal Cristina 

Ministerul Educației și 

Cercetării; Inspectoratul 

Școlar Județean Cluj; 

Colegiul de Servicii în 

Turism ,,Napoca" Cluj 
Napoca Da CPEENI 

59 
Târgul Firmelor de 

Exercițiu - Pas cu pas 
spre succes în afaceri 

Filip Ilie Lelik 
Cosmin  II Gal Cristina 

Inspectoratul Școlar 

Județean Arad; Colegiul 

Particular ,,Vasile Goldiș" 

Arad Nu  
60 

Târgul Firmelor de 

Exercițiu - Pas cu pas 
spre succes în afaceri 

Simion Alexandru 
Zoicaș Andrei 

XI B 
XII A III Gal Cristina 

Inspectoratul Școlar 

Județean Arad; Colegiul 

Particular ,,Vasile Goldiș" 

Arad Nu  



 
54 PLAN DE ACŢIUNE AL ŞCOLII 

61 

Târgul Firmelor de 

Exercițiu ,,Rivulus 

Dominarum Tineret" 
Filip Ilie Lelik 
Cosmin 

XI B 
XII A Mențiune I Gal Cristina 

Inspectoratul Școlar 

Județean Maramureș; 

Colegiul Economic 
,,Nicolae Titulescu" Baia 
Mare; Romanian 
Bussines Leaders 
Maramureș Da CPEERI 

62 Concursul Regional de 
Discipline Tehnologice 
„Exersăm acum, 

profesăm în viitor” Simion Alexandru  XI B  III Gal Cristina 

Inspectoratul Școlar 

Județean Arad; Colegiul 

Economic Arad Da CPEERI 
63 Concursul Regional de 

Discipline Tehnologice 
„Exersăm acum, 

profesăm în viitor” Filip Ilie  XI B Mențiune Gal Cristina 

Inspectoratul Școlar 

Județean Arad; Colegiul 

Economic Arad Da CPEERI 
64 

Concurs Național Junior 

Designer 
Arsin Andreea 
Claudia XI A III Brișan Doina 

Facultatea de Design 
Industrial și 

Managementul Afacerilor 
- Universitatea Tehnică 

,,Gheorghe Asachi" din 
Iași Nu  

65 
Concurs Regional de 
Ecologie și Protecția 

Mediului Eco-Atitudine Tomuța Adriela X A II Hojda Vasile 

Inspectoratul Școlar 

Județean Buzău; Liceul 

Tehnologic ,,Alexandru 
Ioan Cuza" Buzău Da CPEERI 

66 
Concurs Regional de 
Ecologie și Protecția 

Mediului Eco-Atitudine Hanc Alexandru X A III Hojda Vasile 

Inspectoratul Școlar 

Județean Buzău; Liceul 

Tehnologic ,,Alexandru 
Ioan Cuza" Buzău Da CPEERI 

67 

Proiect Național 

Tezaurul Toamnei Tomuța Adriela X A Mențiune Hojda Vasile 

Inspectoratul Școlar 

Județean Dâmbovița; 

Școala Gimnazială ,,Ion 

Alexandru Brătescu Da CAEN 
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Voinești" Târgoviște; 

Școala Gimnazială ,,Prof. 

Paul Bănică" Târgoviște  
68 

Proiect Național 

Tezaurul Toamnei Albotă Natalia X A Mențiune Hojda Vasile 

Inspectoratul Școlar 

Județean Dâmbovița; 

Școala Gimnazială ,,Ion 

Alexandru Brătescu 

Voinești" Târgoviște; 

Școala Gimnazială ,,Prof. 

Paul Bănică" Târgoviște  Da CAEN 
69 

Concurs județean de 

desene și fotografii 
,,FOCUS PE 
ANOTIMPURI" 

Fatol Alexandru 
Florin XI B III 

Toderici 
Carmen 

Inspectoratul Școlar 

Județean Arad; Centrul 

Județean de Resurse și 

Asistență Educațională 

Arad Da CPEERI 
70 

Concurs-Simpozion 
Național de Specialitate 

,,Expectative" Ciurar Marcu X B III Nan Camelia 

Ministerul Educației și 

Cercetării; Inspectoratul 
Școlar Județean Arad; 

Liceul Tehnologic 
,,Francisc Neuman" Arad Nu  

71 

Concurs Regional ,,Mai 
aproape de Eminescu" 

Arsin Andreea 
Claudia XI A I Nan Camelia 

Școala Gimnazială 

,,Mihai Eminescu" Arad; 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad  Da CPEERI  
72 

Concurs Regional ,,Mai 
aproape de Eminescu" Mariș Casiana X A I Nan Camelia 

Școala Gimnazială 

,,Mihai Eminescu" Arad; 
Inspectoratul Școlar 

Județean Arad  Da CPEERI  
73 

Concurs județean de 

afișe ,,Puterea 

Cuvântului: Elevi Contra 

Drogurilor" Balog Ana Maria VIII III 
Ochiș 

Mirabela 

Inspectoratul Școlar 

Județean Arad; Centrul 

Județean de Resurse și 

Asistență Educațională 

Arad Da CPEEJ 
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74 
Concurs județean de 

afișe ,,Puterea 

Cuvântului: Elevi Contra 

Drogurilor" 
Todoruț David 

Andrei VII Mențiune 
Ochiș 

Mirabela 

Inspectoratul Școlar 

Județean Arad; Centrul 

Județean de Resurse și 

Asistență Educațională 

Arad Da CPEEJ 
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I. Proiecte europene 

 

STRATEGIA DE INTERNAȚIONALIZARE 

Obiectivele propuse în scopul internaționalizării: 

1. Transformarea școlii într-o reală organizație care promovează învățarea, implementarea politicilor 

educaționale referitoare la integrarea TIC și incluziune 

2. Îmbunătățirea calității predării și învățării și pregătirea elevilor pentru piața muncii într-o lume 

globalizată; 

3. Întărirea legăturii dintre procesul de predare învățare și mediul economic. 

Ne-am propus: 

1. ” 34% din totalul elevilor de la acest nivel si 28,34% din totalul elevilor de liceu si invatamant 

profesional si tehnic astfel ca pana in anul 2020 cel putin 20% din absolventi sa aiba o perioada de 

studiu sau de formare in strainatate” Am realizat: : 35,8% nivel liceal si 55% sc profesionala; 

2. ”Motivarea elevilor participanti pentru imbunatatirea frecventarii cursurilor va duce la o crestere 

cu 20% a prezentei la ore” Am realizat: scaderea semnificativa a numarului de absente nemotivate 

(majoritatea elevilor lucreaza) 

3. ”28,34 % din elevii de liceu si invatamant profesional si tehnic vor avea competente sociale, 

atitudinale, relationare, lingvistice, digitale validate prin documentul de mobilitate Europass”. Am 

realizat:11,7% din elevii de liceu si invatamant profesional si tehnic au competente sociale, 

atitudinale, relationare, lingvistice, digitale validate prin documentul de mobilitate Europass” 

(efectiv mai mic de elevi) 

4. ”Fata de anul 2021-21 vom avea o crestere cu 28,34% a numarului de elevi implicati in programe 

europene”. Am realizat:o creștere cu 22,3% a numărului de elevi implicati în programe europene 

prin organizarea mobilitatilor si trimiterea a doua cadre didactce in jobshadowing ne adresam 

indicatorului: 30% din cadre didactice participante anual in mobilitati E+” Realizat : 33% 

 

Erasmus+ mobilitate VET „LEARNING TO BE” 

Obiectiv general:  

1. Îmbunătățirea calității predării și învățării și pregătirea elevilor pentru piața muncii într-o lume 

globalizată;   

2. Întărirea legăturii dintre procesul de predare învățare și mediul economic 

Obiective specifice:  

1. Dezvoltarea competenţelor de specialitate, abilităţilor practice și experienței de lucru în domeniile 

textile, servicii astfel încât expertiza profesională dobândită să ofere șanse sporite pentru integrarea 

pe piaţa muncii dezvoltarea personală a elevilor (comunicare, relații personale și profesionale, 

independență crescută) și maximizarea propriului potențial prin contactul cu un mediu de muncă 

transnațional, 
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2. Creșterea respectului de sine și dobândirea unui avantaj competitiv pe piața forței de muncă prin 

dobândirea certificatului Europass, a Certificatelor eliberate de organizațiile de primire și a 

Cetificatelor de competenţe profesionale eliberate de şcoala noastră la finalizarea studiilor de către 

participanţi. 

3. Înțelegerea aspectelor multiculturale, a diversității și însușirea valorilor europene. 

 

Proiecte derulate și în curs de derulare:   

În anul școlar 2021-2023 s-au derulat și implementat următoarele proiecte cu finanțare europeană : 

• Proiectul Erasmus+ de parteneriat școlar „P.R.I.D.E” care are ca scop dezvoltarea unei strategii 

cuprinzătoare, compatibile cu contextul educațional al fiecărui partener privind includerea elevilor 

romi în sistemul educațional, prin dezvoltarea a 3 rezultate intelectuale pe parcursul celor 24 de 

luni de viață a proiectului. 

• Proiectul Erasmus+ de mobilități VET „Learning to be 3” care are ca scop îmbunătățirea calității 

predării și învățării și pregătirea elevilor pentru piața muncii într-o lume globalizată prin mobilitatea 

a 42 de elevi pentru realizarea unui stagiu de practică de 3 săptămâni în Spania și 2 cadre didactice 

în jobshadowing de 2 săptămâni 

• Proiectul Erasmus+ de mobilități VET „Learning to be 4” care are ca scop îmbunătățirea calității 

predării și învățării și pregătirea elevilor pentru piața muncii într-o lume globalizată prin mobilitatea 

a 42 de elevi pentru realizarea unui stagiu de practică de 3 săptămâni, a 6 absolvenți 2020 pentru 

realizarea unui stagiu de practică de 3 luni în Spania, în domeniile pentru care se pregătesc, și 6 

cadre didactice de 1 săptămână pentru formare 

• Proiect Erasmus+ de mobilități VET 2021-1-RO01-KA121-VET-000004606- care are ca scop 

îmbunătățirea calității predării și învățării și pregătirea elevilor pentru piața muncii într-o lume 

globalizată prin mobilitatea a 48 de elevi pentru realizarea unui stagiu de practică de 3 săptămâni, 

a 8 absolvenți 2021 pentru realizarea unui stagiu de practică de 3 luni în Spania, în domeniile pentru 

care se pregătesc, și 3 cadre didactice de 3 zile într-o activitate de jobshadowing în Italia pentru 

adaptarea instrumentului I-Learn de monitorizare a elevilor care fac practică la agenți economici, 

2 cadre diactice, profesori de instruire practică în domeniul esteticii și igienei corpului omenesc, 

într-o activitate de jobshadowing în Ungaria și 1 expert invitat din Olanda pentru o perioadă de o 

săptămână pentru organizarea a unui workshop pentru cadrele didactice VET unul cu tematica 

„Dezvoltarea spiritului antreprenorial la elevi” .  

• Proiect Erasmus+ de mobilități în domeniul educației școlare 2021-1-RO01-KA121-SCH-

000004590 prin care 13 cadre didactice au participat la 5 cursuri în Spania, Franța , Croația și Cehia 

pentru dezvoltarea competențelor verzi 

• Proiect Erasmus+ de cooperare în domeniul educației școlare 2021-1-RO01-KA220-SCH-

000027735-cu titlul „Legende și mituri” prin care ne-am propus să dezvoltăm abilitățile de citire și 

înțelegere a textelor scrise pentru elevii din grupul țintă al proiectului, să stimulăm creativitatea 

elevilor din grupul țintă prin artă, să dezvoltăm abilitățile digitale ale elevilor și profesorilor din 
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școlile partenere prin utilizarea platformelor de collaborative de scriere și să dezvoltăm 

competențele de predare-învățare-evaluare prin PBL pentru cel puțin 17 cadre didactice din școlile 

partenere în scopul dezvoltării abilităţilor de citire şi înţelegere a textelor scrise pentru elevi , în 

parteneriat cu 4 școli din Portugalia, Turcia, Italia și Polonia. 

• Proiect POCU 132452 al PROFI ROM FOOD S.R.L. cu titlul „Parteneriat pentru educație. Program 

regional de învățare la locul de muncă" prin care 7 elevi din clasa a XII-a specializare Tehnician 

achiziții contractări au finalizat stagiul de practica de 30 ore  in cadrul magazinului Profi 2138  

• Proiect ROSE cu titlul „Succes prin educație și formare profesională” prin care se asigură activități 

remediale elevilor de nivel liceal pentru creșterea procentului de promovabilitate la Bacalaureat 

precum și diminuarea ratei de abandon școlar 

• Proiect  POCU/904/6/25/146587 „Profesionalizarea carierei didactice-PROF”, beneficiar 

Ministerul Educației, pentru cadrele didactice  în care 2 cadre didactice au participat, în calitate 

de formabili, la programul acreditat PROF I – Mentorat de carieră didactică (cat.1, b 120 de 

ore – 30 CPT), acreditat prin OME nr. 4618 /11.08.2021, în sistem online (62 de ore online sincron 

și 58 de ore online asincron):  

• Program pilot de acordare a unei mese calde prin care toti elevii școlii au beneficiat zilnic de un 

pachet alimentar 

S-au depus următoarele cereri de finanțare prin programul Erasmus+ și PNRAS care au fost 

aprobate pentru finanțare 

• Proiect de parteneriat Erasmus+ în domeniul educației școlare –„Sustainable waste of 

textile” în calitate de beneficiar- proiect aprobat 

• Proiect în domeniul VET mobilități pentru 50 de elevi și absdolvenți 2023 și 2 cadre 

didactice care predau discipline de specialitate 

• Proiect în domeniul edcației școlare mobilități pentru 10 cadre didactice 

• Proiect PNRAS „Împreună pentru educație” pentru prevenirea abandonului școlar și 

reducerea părăsirii timpurii a școlii și, implicit, creșterea ratei de tranziție de la 

învățământul secundar inferior — gimnazial la învățământul secundar superior — liceu sau 

învățământ profesional și tehnic- proiect aprobat 

 

J: Management, dezvoltare instituţională şi asigurarea calităţii; relaţia cu 

comunitatea locală  

Referitor la activitatea managerială, procesul decizional s-a realizat cu consultarea Consiliului 

profesoral şi Consiliul de administraţie: 

• S-au realizat asistenţe la ore, iar controlul compartimentelor s-a efectuat de către Consiliul de 

administraţie conform graficului şi tematicii stabilite. 

• Au fost elaborate instrumente în activitatea de îndrumare şi control (fişă de asistenţă la ore, fişă de 

evaluare a personalului didactic). 
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• Personalul de conducere s-a implicat în procesul de autoevaluare anual, care a vizat toate domeniile 

funcţionale ale şcolii. 

• Au fost realizate instrumente (chestionare), pentru colectarea în mod regualt a modului de realizare 

a feedback-ului din partea elevilor şi a altor factori interesaţi. 

Referitor la PAS (Plan de Acţiune al Şcolii) acesta a fost reactualizat, identificându-se noi priorităţi 

şi ţinte. 

În anul şcolar s-a promovat un management participativ şi un stil de  conducere cooperant. 

S-a realizat cu orice prilej promovarea pozitivă a imaginii şcolii în comunitatea locală iar politica 

eficientă de marketing a școlii a condus la realizarea în procent de 100% a planului de școlarizare.  

Activitatea managerială se potenţează prin implicarea oamenilor şcolii în activitatea de formare 

continuă, în activităţile de perfecţionare la nivelul catedrelor şi comisiilor metodice, în utilizarea 

calculatorului, în studii postuniversitare, masterat, pentru ca, beneficiarul de expertiză în domeniu să-şi 

formeze competenţele specifice  profesiei, pe care apoi, să le valorizeze prin performanţe în activitatea 

didactică şi ştiinţifică.  

Imaginea şcolii noastre este promovată prin intermediul site-ului şcolii,  

pe pagina de facebook  şi prin mass-media locală. Activităţile desfăşurate în şcoală sau în alte 

locaţii, la care au participat elevi şi cadre didactice din şcoală au  fost  mediatizate  în  ziarele online și 

televiziunile  locale. 

Articole de presă: 

- Din nou despre Erasmus+ la Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad; 

- Evenimente europene organizate de Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad; 

- Pregătire practică de calitate la Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad, într-un spațiu 

dotat la standarde europene; 

- Ziua Școlii la Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad; 

- Noi participanți Erasmus+ la Neuman; 

- O campanie de success pentru promovarea meseriilor; 

- Școala Altfel...altfel la Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad; 

- Gaudeamus Igitur – Ziua Absolventului 2023 la Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad. 

 

1.10. Context european  
 
„Educaţie şi formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru strategic pentru cooperarea europeană în 

domeniul educaţiei şi formării profesionale, creat pe baza predecesorului său, programul de lucru „Educaţie 

şi formare 2010” (ET 2010), în scopul de a răspunde la provocările care sunt încă de actualitate în ceea ce 

priveşte crearea unei Europe bazate pe cunoaştere şi transformarea învăţării pe tot parcursul vieţii într-o 

realitate pentru toţi. 

Principalul scop al cadrului este de a sprijini statele membre în ceea ce priveşte dezvoltarea în 

continuare a sistemelor lor de educaţie şi formare. Aceste sisteme ar trebui să asigure tuturor cetăţenilor 
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mijloacele necesare pentru a-şi atinge potenţialul, precum şi să asigure prosperitatea economică durabilă şi 

capacitatea de integrare profesională.  

Procesul de la Copenhaga evidenţiază faptul că educaţia şi formarea profesională au un rol cheie în 

sprijinirea obiectivelor Strategiei Europa 2020 prin asigurarea unor competenţe şi aptitudini relevante.  

Iniţiativa “O agendă pentru noi competenţe şi noi locuri de muncă” subliniază necesitatea de 

perfecţionare a competenţelor şi de creştere a capacităţii de inserţie profesională. În acest sens se precizează: 

necesitatea progresului în identificarea nevoilor de formare; creşterea relevanţei educaţiei şi formării pentru 

piaţa forţei de muncă precum şi o tranziţie uşoară pe piaţa forţei de muncă; o mai mare validare a 

competenţelor şi aptitudinilor dobândite în context non formale şi informale. Realizarea celor menţionate 

presupune o colaborare mai strânsă şi parteneriate între furnizorii de formare profesională şi angajatori.  

Obiectivele strategice ale cadrului ET 2020: 

✓ realizarea în practică a învăţării pe tot parcursul vieţii şi a mobilităţii – sunt necesare progrese 

privind punerea în aplicare a strategiilor de învăţare pe tot parcursul vieţii, dezvoltarea cadrelor 

naţionale pentru calificări în legătură cu Cadrul european al calificărilor şi stabilirea unor 

parcursuri educaţionale mai flexibile. Ar trebui să fie extinsă mobilitatea şi să se aplice Carta 

europeană a calităţii pentru mobilitate;  

✓ îmbunătăţirea calităţii şi a eficienţei educaţiei şi formării – toţi cetăţenii trebuie să poată dobândi 

competenţe-cheie, iar toate nivelurile de educaţie şi formare profesională trebuie să devină mai 

atractive şi mai eficiente;  

✓ promovarea echităţii, a coeziunii sociale şi a cetăţeniei active – educaţia şi formarea ar trebui să 

permită tuturor cetăţenilor să dobândească şi să dezvolte abilităţi şi competenţe necesare pentru a 

permite ocuparea unui loc de muncă şi continuarea învăţării, cetăţenia activă şi dialogul 

intercultural. Dezavantajul educaţional ar trebui să fie remediat prin asigurarea unui învăţământ 

preşcolar de înaltă calitate;  

✓ stimularea creativităţii şi a inovării, inclusiv a spiritului întreprinzător, la toate nivelurile de 

educaţie şi formare – promovarea dobândirii de către toţi cetăţenii a unor competenţe transversale 

şi garantarea bunei funcţionări a triunghiului cunoaşterii (educaţie-cercetare-inovare). Ar trebui 

promovate parteneriatele dintre întreprinderi şi instituţiile de învăţământ, precum şi comunităţile 

mai largi de cursanţi, care să implice reprezentanţi ai societăţii civile şi alte părţi interesate. 

Cunoștințele trebuie însă să se dezvolte și să se înmulțească, inclusiv în afara granițelor naționale. 

Cooperarea la nivel european este necesară pentru a crea cel mai bun mediu de studiu pentru toți și pentru 

a obține calificări care să fie foarte apreciate. 

A învăța înseamnă a progresa. Este valabil și pentru politicile în domeniul educației și formării. 

Pentru a evalua progresele realizate, UE și statele membre au stabilit următoarele obiective pentru 2020: 

✓ reducerea la sub 15% a procentajului elevilor de 15 ani cu lacune la citire, matematică și 

științe; 

✓ reducerea la sub 10% a ratei de abandon școlar; 

✓ diplomă universitară pentru cel puțin 40% din tinerii adulți; 

http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11104_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_ro.htm
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Părăsirea timpurie a şcolii este un fenomen complex influenţat de factori educaţionali, individuali şi 

socio-economici. Abordarea acestei problem impune măsuri preventive cum ar fi “A doua şansă” şi alte tipuri 

de activităţi extracurriculare, precum şi îmbunătăţirea formării cadrelor didactice, metode de predare 

inovatoare, sprijin individualizat, cooperare mai strânsă cu familia şi comunitatea locală. În 2009, ministrii 

învătământului din UE au convenit să se atingă cinci indicatori de referintă în materie de învătământ si formare 

până în 2020: 

• procentajul de abandon timpuriu al învătământului si formării trebuie să fie mai mic de 10 % (tinând 

cont de rata actuală de 14,4 %, aceasta ar însemna cel putin 1,7 milioane de abandonuri scolare în 

minus); 

• procentajul persoanelor în vârstă de 30-34 de ani cu educatie tertiară ar trebui să fie de cel putin 40 % 

(la rata actuală de 32,3 %, aceasta ar însemna 2,6 milioane de absolventi în plus); 

• cel putin 95 % dintre copiii între patru ani si vârsta începerii învătământului primar obligatoriu ar trebui 

să beneficieze de educatie destinată copiilor de vârstă mică (în prezent, procentajul fiind de 92,3 %, 

atingerea acestui obiectiv ar însemna peste 250 000 de copii de vârstă mică în plus în învătământ); 

• procentajul tinerilor în vârstă de 15 ani cu competente insuficiente în materie de citire, matematică si 

stiinte ar trebui să fie mai mic de 15 % (de la aproximativ 20 % în prezent, pentru toate cele trei. 

Atingerea obiectivului ar însemna o scădere cu 250 000 a numărului de tineri cu nivel scăzut al 

competentelor); 

• o medie de cel putin 15 % adulti (grupă de vârstă 25-64) ar trebui să participe în învătare pe tot parcursul 

vietii (actualul procent este de 9,3 %. Atingerea obiectivului ar însemna încă 15 milioane de adulti în 

învătământ si formare). 

 În decursul deceniului trecut, tările UE si-au îmbunătătit sistemele de învătământ în domenii-cheie, dar au 

atins doar unul dintre cei cinci indicatori de referintă stabiliti pentru 2010, conform noului raport al Comisiei 

Europene privind progresele înregistrate în învătământ si formare .UE a reuşit să-si îndeplinească obiectivul 

de a creste numărul de absolventi de discipline matematice, stiintifice si tehnologice, printr-o crestere de 37 % 

din 2000 – depăsind cu usurintă obiectivul de 15 %. S-au înregistrat progrese semnificative, dar insuficiente, 

în ceea ce priveste reducerea abandonului scolar, cresterea numărului de elevi absolventi de învătământ 

secundar superior, îmbunătătirea competentelor de citire precum si în cresterea procentajului adulţilor care 

participă la învătământ sau formare.(sursa PLAI 

 

1.11. Context naţional  
 

Prin Legea  Educaţiei Naţionale, reforma sistemului educaţional românesc a vizat următoarele 

schimbări: 

1. Compatibilizarea ciclurilor de învăţământ cu cerinţele unei educaţii moderne şi cu Cadrul 

European al Calificărilor; 

2. Modernizarea şi descongestionarea curriculumului; 

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor; 
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4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare şi finanţare în sistem; 

5. Asigurarea de şanse egale la educaţie pentru grupurile dezavantajate; 

6. Revalorizarea învăţământului profesional şi tehnic; 

7. Reformarea politicilor în domeniul resursei umane; 

8. Stimularea învăţării pe tot parcursul vieţii. 

Conform documentului „Priorităţi pe termen scurt şi mediu pentru învăţământul preuniversitar”, 

principalele domenii pe care se axează reforma învăţământului profesional şi tehnic din România, sunt 

următoarele: 

• implementarea metodelor învăţării centrate pe elev;  

• eficientizarea parteneriatului cu agenţii social-economici, instituţii şi ONG-uri;  

• elaborarea şi dezvoltare curriculum-lui , inclusiv a celui la comanda angajatorului;  

• elaborarea şi dezvoltare standardelor de pregătire profesionale;  

• formarea continuă a personalului didactic;  

• asigurarea calităţii învăţământului preuniversitar;  

• asigurarea unui management educaţional de înaltă performanţă;  

• orientarea profesională şi consilierea elevilor pentru construirea carierei;  

• dezvoltarea sistemului informaţional;  

• modernizarea şi optimizarea bazei materiale a învăţământului profesional şi tehnic;  

• oferirea de şanse egale pentru obţinerea unei calificări;  

• utilizarea ITC în predare;  

• facilitarea participării la formare profesională a elevilor cu nevoi speciale  

• dezvoltarea de materiale pentru formarea diferenţiată;  

• dezvoltarea învăţământului în zone dezavantajate;  

• formarea continuă a adulţilor;  

• asigurarea condiţiilor pentru integrarea europeană. 

 

Direcţiile strategice ale educaţiei şi formării profesionalevizează: 

• adaptarea educaţiei şi formării profesionale la cerinţele societăţii şi ale pieţei forţei de muncă;  

• asigurarea calităţii educaţiei şi compatibilizarea sistemului naţional de învăţământ cu 

standardele europene, prin preluarea la nivel naţional a competenţelor cheie promovate la 

nivelul UE, dar şi potenţarea tradiţiilor valoroase ale educaţiei româneşti;  

• descentralizarea şi creşterea gradului de autonomie a sistemului educativ;  

• asigurarea accesului egal la educaţie şi formare profesională (construirea de campusuri 

şcolare, asigurarea condiţiilor echitabile de igienă şi educaţie pentru sănătate în mediul rural, 

licee tehnologice pentru o paletă extinsă de specializări, informatizarea tuturor şcolilor din 

mediul rural, modernizarea învăţământului profesional şi tehnic în mediul rural). 
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• măsuri de revizuire a curriculumului naţional din perspectiva centrării pe competenţe şi pe 

cerinţele pieţei muncii – prin Legea educaţiei naţionale şi prin proiecte specifice  

• măsuri de corelare a ofertei educaţionale a IPT cu nevoile previzionate ale pieţei muncii  

• măsuri de formare continuă a cadrelor didactice în scopul asigurării unei corelări optime între 

educaţia şi formarea profesională iniţială, nevoile pieţei muncii şi cele ale societăţii cunoaşterii  

• măsuri de susţinere a relaţiei şcoală – piaţa muncii şi de monitorizare a inserţiei absolvenţilor 

pe piaţa muncii  

• măsuri de ameliorare a serviciilor de evaluare şi a sigurare a calităţii în educaţie 

• eficientizarea stagiilor de practică a tinerilor, în vederea asigurării unei mai bune inserţii a 

absolvenţilor din învăţământul preuniversitar pe piaţa muncii;  

 
Principiile învăţării pe tot parcursul vieţii au fost incluse ca priorităţi şi în cadrul altor documente 

de politică în domeniul educaţiei, formării continue şi ocupării forţei de muncă: Programul naţional de 

reforme (PNR) şi Programul operațional capital uman (POCU) ; 

Schimbarea majoră trebuie produsă asupra elementelor care definesc: 

• cultura organizaţională a fiecărei şcoli; 

• atitudinea faţă de învăţare pe tot parcursul vieţii şi în toate situaţiile care se ivesc şi cea faţă de 

învăţare şi schimbare, în rândul elevilor, cadrelor didactice şi a părinţilor. 

• regândirea comunicării didactice accentuând învăţarea de tip colaborativ, cea pe cooperare, 

încurajând exprimarea ideilor personale , valorizarea constructivă a diferenţelor de perspectivă şi 

de opinie, relativizarea „adevărului”, construirea consensului etc. 

Are loc deplasarea accentului de la asimularea cunoaşterii la producerea ei şi de la păstrarea cunoaşterii la 

împărtăşirea ei prin dezvoltarea nivelului de împlicare, cât şi al creativităţii la fiecare beneficiar al educaţiei. 

Accentul este pus din ce în ce mai mult pe exprimarea personală, pe dezvoltarea atitudinii reflexive şi critice 

şi încurajarea autonomiei individuale şi de grup, pe emiterea de judecăţi subiective, stimularea imaginaţiei 

şi a gândirii divergente. 

Curriculumul naţional se bazează pe: 

• centrarea pe competenţe 

• centrarea pe elev indicatori ai calităţii 

• asigurarea calităţii 

La nivelul curriculumului este necesară o nouă viziune privind: 

• construirea unui curriculum care să faciliteze mobilitatea şi flexibilitatea traseelor de pregătire a 

fiecărui beneficiar al educaţiei. 

• noile planuri-cadru să permită tipuri variate de ieşire din sistemul de învăţământ şi în final, la 

terminarea studiilor preuniversitare să facă posibilă angajarea pe piaţă muncii sau continuarea 

formării prin programe de studii postliceale sau universitare. 
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• noi modalităţi de organizare a conţinuturilor 

• diferenţierea /personalizarea curriculumului. 

La nivelul cadrelor didactice trebuie să aibă loc: 

•  reconsiderarea sistemului de formare iniţială şi continuă; 

• utilizarea eficientă a tuturor datelor despre colectivele de elevi pentru îmbunătăţirea continuă a 

rezultatelor şcolare; 

• formarea şi dezvoltarea abilităţilor de ordin tehnic în utilizarea în mod creativ şi complex a surselor 

digitale de informare în procesul educaţional; 

• crearea unui nivel înalt de motivaţie a cadrelor didactice; 

• coperaţionalizarea unui sistem nou de evaluare a personalului didactic. 

• este nevoie de o schimbare culturală în privinţa atitudinii faţă de educaţie în general şi faţă de şcoală 

în mod special. 

• legislaţia calităţii învăţământului preuniversitar (O.U.G. nr.75/2005, Legea nr. 87/2006, H.G. 21 şi 

22/2007,  H.G. 1534/2008) asigură optimizarea mediului şcolar în raport cu scopurile politicilor 

educaţionale şi cu nevoile de integrare a învăţământului românesc în spaţiul educaţional european. 

1.12. Priorităţi la nivel regional şi local 
 

Au fost identificate următoarele priorităţi la nivel regional: 

Prioritatea I - Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare şi informare privind cariera 

Obiectiv: Sprijinirea elevilor în luarea deciziei privind cariera ,corelând aspiraţiile personale cu 

nevoile pieţei forţei de muncă. 

Ţinte: 

• Centre funcţionale în fiecare unitate şcolară, dotate cel puţin la nivel minimal 

• Într-o perioadă de patru ani fiecare diriginte va parcurge cel puţin un stagiu de formare în domeniul 

consilierii 

• Scăderea ratei şomajului înregistrat în rândul absolvenţilor 

Prioritatea II – Dezvoltarea bazei materiale a şcolilor din sistemul TVET în concordanţă cu nevoile de 

formare 

Obiectiv: Asigurarea resurselor necesare dezvoltării competenţelor specifice calificării 

profesionale şi a competenţelor generale la nivelul de bază pentru unităţile şcolare TVET din regiune 

Ţintă: 

• Clădiri şi spaţii educaţionale care să asigure condiţii foarte bune pentru desfăşurarea procesului de 

calificare profesională  

 

Prioritatea III - Eficientizarea activităţii de parteneriat social pentru TVET 

Obiectiv: Promovarea de iniţiative legislative pentru dezvoltarea parteneriatului ”şcoală – 

angajator” 
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Ţintă: 

• Propunerile de modificări  legislative elaborate şi promovate prin mecanismele identificate 

 

Prioritatea IV -  Adaptarea curriculum-ului la comanda specifică a angajatorilor prin CDL şi CDŞ 

Obiectiv: Oferta de formare profesională prin TVET corelată cu cererea pieţei din regiune, astfel 

încât să fie acoperite domeniile prioritare de dezvoltare economică specifice regiunii V vest 

Ţintă: 

• Capacităţi instituţionale la nivelul şcolilor TVET dezvoltate în vederea corelării ofertei de formare 

profesională cu cerinţele pieţei 

• Dotarea unităţilor şcolare cu câte un cabinet metodic echipat corespunzător  

Prioritatea V – Asigurarea egalităţii de şanse pentru obţinerea unei calificări 

Obiectiv: Facilitarea participării la formare profesională pentru elevii care provin din grupuri 

dezavantajate, încurajând mobilitatea interregională . 

Ţintă: 

• Ponderea elevilor care au condiţii asigurate pentru a avea acces la o primă calificare profesională 

într-un domeniu de calificare în concordanţă cu aspiraţiile individuale 

• Rata de creştere a numărului  elevilor care îşi continuă studiile după terminarea învăţământului 

obligatoriu 

Prioritatea V – Crearea unui sistem de management al informaţiei la nivel regional 

Obiectiv: creşterea accesibilităţii şi  calităţii informaţiilor la nivelul Regiunii V Vest în vederea 

luării unor decizii corecte pentru problematica învăţământului profesional şi tehnic în special şi în general 

pentru probleme de dezvoltare a resurselor umane 

Ţintă: 

• Accesibilitatea informaţiilor şi asigurarea unei informări corecte şi acoperitoare a beneficiarilor 

(elevi, părinţi cadre didactice, unităţi şcolare, alte instituţii de formare profesională), parteneri structuri 

decizionale care elaborează politici educaţionale şi de formare în regiune 

 

Prioritatea VII – Adaptarea resurselor umane din şcolile TVET la cerinţele unui sistem modern de formare 

profesională 

Obiectiv: asigurarea resurselor umane necesare pentru un proces de formare profesională de calitate 

în Regiunea V Vest, în concordanţă cu cerinţele actuale şi viitoare ale economiei 

 

Ţintă: 

• Un management eficient al unităţilor şcolare, bazat pe un parteneriat local efectiv pentru sistemul 

TVET, cuprinzând nivelele de unitate şcolară – judeţ- şi regiune 

• Reducerea deficitului de personal calificat pentru TVET 

• O cultură a formării continue, a învăţării de-a lungul vieţii pentru personalul din TVET 

dezvoltată la nivelul regiunii 
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Au fost identificate următoarele obiective la nivel local: 
 

O
bi

ec
ti

ve
 Optimizarea 

procesului de 
implementare a 
documentului 

PLAI 

Corelarea 
ofertei de 

formare cu 
cererea pieţei 

muncii 

Dezvoltarea 
resurselor 
umane din 

TVET  

Îmbunătăţirea 

condiţiilor de 

învăţare în IPT 

Asigurarea 
serviciilor de 
consiliere şi 

orientare pentru 
carieră  

Ţ
in

te
 

• Implementarea 
măsurilor PLAI. 

Crearea unor reţele 

eficiente de 
monitorizare a 
implementării 

măsurilor PLAI 

• Analiza gradului 
de corelare a ofertei 
şcolare a judeţului 

ARAD  şi 

recomandărilor 

regionale din PLAI 
• Constituirea bazei 
de date la nivel 
judeţean privitoare la 
cuprinderea 
absolvenţilor TVET. 
• Îmbunătăţirea 

calităţii instruirii 

practice a elevilor. 

Asigurarea 
accesului la cursuri 
de formare pentru 
resursele umane din 
TVET 

• Reabilitarea şi  

modernizarea 
infrastructurii şcolilor 

din ÎPT. 
• Dotarea cu 
echipamente de 
instruire, conform 
standardelor de 
pregătire. 

• Toţi elevii din 

TVET vor 
beneficia de 
servicii de 
consiliere şi 

orientare pentru 
carieră. 
• Dezvoltarea 
competenţelor 

cadrelor didactice 
spre a oferi 
servicii de 
consiliere şi 

orientare. 

R
ez

u
lt

a
te

 m
ă

su
ra

b
il

e 

• Reţele de 

monitorizare 
constituite la nivel 
regional şi local . 
• PLAI afişat pe site-
ul AJOFM Arad, CJ 
AR, ISJAR  
• Rapoarte de 
monitorizare 
întocmite în urma 

monitorizării PLAI  
• PLAI realizat în 

termen şi în 

concordanţă cu 

cerinţele şi 

recomandările PLAI 

• Statistici, analize 
comparative 
constituite la nivelul 
fiecărui judeţ, 

referitoare la 
cuprinderea 
absolvenţilor TVET 
în învăţământul 

superior şi pe piaţa 

forţei de muncă. 
• Numărul elevilor 

care fac practică la 

locul de muncă. 
• Un raport de 
analiză comparativă 

cu privire la 
corelarea  ofertei 
şcolare a judeţului şi 

recomandărilor 

regionale din PLAI 

• O activitate de 
informare a 
întregului personal, 

organizată 

semestrial. 
• Adaptarea 
resurselor umane 
din TVET la 
cerinţele 

angajatorilor pentru 
minim 30% din 
numărul cadrelor 

didactice. 
• Reţele de 

colaborare, 
constituite la nivelul 
judeţului Arad. 
• Număr de 

persoane instruite, 
număr de proiecte 

elaborate. 

• Baza de date 
referitoare la starea 
unităţilor de 

învăţământ, listă de 

priorităţi pentru 

investiţii, avizate de 

CLDPS. 
• Până în 2020 toate 
şcolile TVET din 

regiune, să corespundă 

normelor de siguranţă, 

igienă şi confort pentru 
elevi. 
• Până în 2020, 50% 

din şcolile TVET din 

regiune dotate la 
nivelul standardelor 
moderne de pregătire 

profesională. 

• Instrumente şi 

statistici 
referitoare la 
opţiunile elevilor, 

analizate in 
fiecare an 
• Număr de 

activităţi de 

informare 
adresate elevilor 
şi părinţilor 

acestora, 
organizate de 
cadrele didactice 
TVET în 

parteneriat cu 
psihologii şcolari. 
• Număr de cadre 

didactice 
absolvente al 
Modulului de 
formare cu tema 
Consiliere şi 

orientare. 

A
cţ

iu
n

i p
en

tr
u 

at
in

ge
re

a 
ob

ie
ct

iv
el

or
 

• Realizarea unei 
reţele de monitorizare 

a implementării 

măsurilor PLAI 

• Reactualizarea PLAI 

• Asigurarea accesului 
la informaţii 

structurate. 

• Urmărirea ieşirilor 

din sistemul TVET, 
asigurarea calităţii 

instruirii practice a 
elevilor. 

• Analiza gradului 
de corelare a ofertei 
şcolare a judeţului 

ARAD şi 

recomandărilor 

regionale din PRAI 

• Identificarea şi 

implementarea unor 
măsuri la nivel de 

judet care vizează 

creşterea ratei de 

cuprindere. 

• Organizarea a cel 
puţin două sesiuni 
de informare. 

• Stagii de formare 
a cadrelor didactice 
din TVET. 

• Inventarul 
necesarului de lucrări 

de reabilitare a 
infrastructurii. 

• Evaluarea 
necesarului de dotare 
cu echipamente. 

• Evaluarea costurilor 
şi identificarea tuturor 

surselor de finanţare. 

• Designul 
instrumentelor 
prin care elevii să-
şi exprime 

opţiunile 

privitoare la 
carieră. 

• Inventarierea 
opţiunilor 

tinerilor. 

• Cuprinderea 
cadrelor 
didactice. 

(sursa P.L.A.I.) 
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PARTEA a II-a – ANALIZA DE NEVOI 

 

2.1. Analiza mediului extern 
 

 

 

Amplasat pe valea Mureşului, municipiul Arad, reşedinţa judeţului Arad este cel mai important 

oraş al judeţului şi unul din cele mai importante oraşe din ţară. 

Fiecare comunitate are nevoie de o strategie bine definită pe multiple planuri care să urmărească 

creşterea economică şi investiţiile la nivel local. 

Obiectivele identificate pe termen lung pe plan local vizează: 

➢ Constituirea Aradului ca municipiu puternic din punct de vedere economic 

➢ Atragerea  investiţiilor în sectorul cu grad scăzut de ocupare  

➢ Transformarea Aradului într-o atracţie turistică apreciată. 

Judeţul Arad este considerat un judeţ cu rezultate economice foarte bune. 

Indicatorii economici au cunoscut evoluţii dinamice, atât Produsul Intern Brut Total, cât şi Produsul 

Intern  Brut pe locuitor crescând de la un an la altul în concordanţă cu tendinţe pe plan naţional. 

Principalele ramuri industriale reprezentate în judeţul Arad sunt: producţie de vagoane marfă şi 

călători, producţie de material rulant, componente pentru industria autovehiculelor, confecţii textile şi 

tricotaje, etc. 

Aradul deţine locul 5 (cinci) în ţară la producţia de textile. 

Industria uşoară arădeană (textile, pielărie, încălţăminte) este reprezentată de un număr mare de 

întreprinderi mici şi mijlocii nou create, cele mai multe cu capital străin sau mixt. 

Deoarece se lucrează preponderent în lohn există o slabă integrare pe orizontală şi verticală a 

capacităţii de producţie şi în general un transfer tehnologic limitat. 
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 (sursa P.L.A.I.) 

Industria textilă şi de pielărie după ce a cunoscut o creştere semnificativă devenind, după cel 

mecanic, cel mai important domeniu ca pondere, în oferta şcolilor înregistrează o descreştere. Este necesar 

ca oferta corect dimensionată să fie justificată prin parteneriate bilaterale viabile cu agenţi economici.  

In judeţul Arad populaţia a scăzut în ultimii 15 ani şi se înscrie în tendinţa naţională de scădere 

In județul Arad, in anul 2014 au fost înregistraţi 450869 locuitori. Se preconizează ca în anul 2025 populaţia 

județului nostru va ajunge la 437600.  

În mediul urban trăiesc 247,3 mii persoane, reprezentând 54,86% din totalul populaţiei stabile. Ponderea 

este mai mare a femeilor, atât în mediul urban, cât şi în cel rural. 

Populaţia este caracterizată de o mare diversitate: 
- etnică: români, maghiari, rromi, germani, slovaci, ucrainieni, sârbi şi alţii; 
- religioasă: ortodoxă, romano-catolică, reformată, greco-catolică, penticostală, baptistă, adventistă. 

Migraţia internă a fost relativ constantă. Migraţia externă a fost foarte mare în ultimii 20 ani, numărul 
persoanelor care au revenit în ţară fiind de 6,1 ori mai mic decat al celor care au plecat. 
 

In conformitate cu Institutul Național de Statistică, la nivel național s-a realizat proiectarea populației 

Romaniei la orizontul anului 2060.Astfel în urma statisticilor populația de varstă școlară și prescolară este 

proiectată ca variind astfel:  
 Grupe de vârstă Mii persoane Modificare 2060/2011 

2011 2030 2060 
Absolută 

(mii) 
Relativă 

(%) 

Cu migraţie externă           

Populaţia de vârstă preşcolară (3-6 ani) 850,6 615,8 403,7 -446,9 -52,5 

Populaţia de vârstă şcolară (7-14 ani) 1723,4 1335,4 872,5 -850,9 -49,4 

Populaţia de vârstă şcolară (15-24 ani) 2700,7 2151 1366,8 -1333,9 -49,4 

Fără migraţie externă           

Populaţia de vârstă preşcolară (3-6 ani) 850,6 627,1 427,5 -423,1 -49,7 

Populaţia de vârstă şcolară (7-14 ani) 1723,4 1360,3 924 -799,4 -46,4 

Populaţia de vârstă şcolară (15-24 ani) 2700,7 2185,3 1441,9 -1258,8 -46,6 
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Populația Romaniei pe grupe mari de varstă se estimează ca variind astfel: 
Grupe de vârstă 2011 2020 2030 2060   

mii 
persoane % 

mii 
persoane % 

mii 
persoane % 

mii 
persoane % 

Cu migraţie externă                 

Total 20121,6 100 19330,6 100 18047 100 12946,7 100 

0 - 14 ani 3189,6 15,9 2850,2 14,7 2397,6 13,3 1567,8 12,1 

15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 66,3 12099,1 67 7921,9 61,2 

65 ani şi peste 3247,7 16,1 3672 19,0 3550,3 19,7 3457 26,7 

Fără migraţie externă                 

Total 20121,6 100 19360,5 100 18121,9 100 13232,7 100 

0 - 14 ani 3189,6 15,9 2873,9 14,8 2441 13,5 1659,4 12,5 

15 - 64 ani 13684,3 68 12814,4 66,2 12131,5 66,9 8116,1 61,3 

65 ani şi peste 3247,7 16,1 3672,2 19 3549,4 19,6 3457,2 26,2 

 
 

 Industria  
Industria  

Regiunea Vest se caracterizează în principal printr-o pondere mai mare a ocupării în industrie 

(10,2 p.p. peste media UE27) şi agricultură (19,9 p.p. peste media UE27), în timp ce ponderea 

sectorului construcţii, a informaţiilor şi comunicaţiilor şi a tanzacţiilor imobiliare sunt similare cu 

media UE27. Acest lucru indică faptul că Regiunea Vest este în continuare capabilă de a susţine 

o producţie industrială. Județul Arad deține 23,7% din totalul întreprinderilor (informații preluate 

din PDR Regiunea Vest 2014-2020). 
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Rata inserţiei şi rata inserţiei de succes pentru absolvenţii de liceu tehnologic, forma de învăţământ la zi, investigaţi după 6 luni de la absolvirea şcolii 
 

  
Rata inserţiei şi rata inserţiei de succes pentru absolvenţii de liceu tehnologic, forma de învăţământ la zi, investigaţi după 6 luni 

de la absolvirea şcolii 

  Per total 
grup ţintă 

Ruta de profesionalizare Profilul de specializare absolvit Genul absolvenţilor Mediul de rezidenţă 

  Directă Progresivă Tehnic Resurse Servicii Masculin Feminin Urban Rural 

N1 221 123 98 121 49 51 138 83 109 108 

N2 181 101 80 98 44 39 113 68 88 93 

N3 496 272 224 274 115 107 315 181 218 261 

Rata 
inserţiei  

0,446 0,452 0,438 0,442 0,426 0,477 0,438 0,459 0,5 0,414 

% 44,6 45,2 43,8 44,2 42,6 47,7 43,8 45,9 50 41,4 
Rata 

inserţiei de 

succes 
 

0,365 0,371 0,357 0,358 0,383 0,364 0,359 0,376 0,404 0,356 

% 36,5 37,1 35,7 35,8 38,3 36,4 35,9 37,6 40,4 35,6 
 
Tabelul 1. Ratele inserţiei şi inserţiei de succes pentru absolvenţii de liceu tehnologic, forma de învăţământ la zi, ai promoţiei 2009 din judeţul Arad,investigaţi după 

6 luni de la absolvirea şcolii, per total absolvenţi investigaţi şi în funcţie de ruta de profesionalizare, profilul de specializare, genul şi mediul de rezidenţă al 

absolvenţilor 
Notă: Au fost excluse din analize non-răspunsurile de pe variabilele luate în calcul. 
 
Legendă: 
N1 = numărul absolvenţilor care nu-şi continuă studiile la nivele superioare de învăţământ (facultate, colegiu şi / sau şcoală 
        postliceală), dar care şi-au găsit un loc de muncă (sunt salariaţi, lucrători pe cont propriu / PFA şi / sau patroni cu salariaţi) 
N2 = numărul absolvenţilor care nu-şi continuă studiile la nivele superioare de învăţământ (facultate, colegiu şi / sau şcoală  
        postliceală), dar care şi-au găsit un loc de muncă semnificativ (sunt salariaţi, lucrători pe cont propriu / PFA şi / sau patroni cu  
       salariaţi şi sunt mulţumiţi sau foarte mulţumiţi de locul de muncă deţinut) 
N3 = numărul total de absolvenţi care nu continuă studiile la nivele superioare de învăţământ 
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Concluzii din analiza pieţei muncii. Implicaţii pentru Î.P.T. 
 

Concluzii 

Mediul economic este bine conturat la nivelul Regiunii, și oferă repere importante pentru IPT. Este deosebit de clară tendința de dezvoltare a sectoarelor 

economiei către domenii cu productivitate ridicată, iar competitivitatea regională are una dintre cele mai importante resurse, cea umană, existentă și 

viitoare. 

În județele regiunii de Vest se contureaza zone de interes pentru sectoare economice mai relevante, ceea ce ar necesita o planificare regională a ofertei 

de formare profesională: ar fi eficiente dacă ar funcționa centre de formare puternice acolo unde exista și cea mai importanta cerere de calificări, și 

care poate investi în instruirea practică. 

Cea mai importantă preocupare a mediului economic din regiune vizează asigurarea resursei umane, la nivelul cantitativ și calitativ corespunzător.  

Cel mai mare obstacol în dezvoltarea companiilor, în creșterea productivității și extinderea producției o reprezintă lipsa de personal calificat, iar 

companiile se îndreaptă către absolvenți de IPT sau studii superioare dar și pentru atragerea de forță de muncă din statele vecine. 

După scăderi importante ale activității economice în prima jumătate a anului 2020, când schimburile comerciale internaționale și investițiile s-au diminuat 

considerabil, în al doilea semestru s-a consemnat o revenire, pe fondul eliminării unei părți importante a restricțiilor, al adaptării activității economice la 

noile norme pandemice și al perspectivei implementării unor soluții viabile de imunizare colectivă prin vaccinare. 

 
 

Rata şomajului este mai scăzută în jud. Arad decât media în România, astfel: 

ANUL 2018* 
Titlul resursei Nr. persoane jud. Arad 

(mii persoane) 
Procentaj din totalul din 

România (DRO) 
Procentaj din totalul din Reg. 

Vest (DRV) 
Resursele de muncă 265 2,16% DRO 23,02% DRV, 
Populaţia activă civilă 214,2 2,46% DRO 25,36% DRV 
Populaţia ocupată civilă 211,3 2,51% DRO 25,46% DRV 
Numărul de şomeri înregistraţi 2901 1,00% DRO 19,33% DRV 
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Titlul ratei Rata în jud. Arad  
Rata medie 

din 
România 

Diferenţa ratei 
faţă de media din 
România (MRO) 

Rata 
medie din 
Reg. Vest 

Diferenţa ratei 
faţă de media din 
Reg. Vest (MRV) 

Rata de activitate a resurselor de 
muncă   

80,8% 71,1% > cu 9,7% MRO 73,4% > cu 7,4% MRV 

Rata de ocupare a resurselor de 
muncă 

79,7% 68,7% > cu 11% MRO 79,7% > cu 7,6% MRV 

Rata şomajului      

*Notă: Toate datele au fost preluate de pe platforma INS - baze de date statistice,  

 

Șomeri înregistrați pe categorii de șomeri, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare și județe 

Sexe Macroregiuni, regiuni de 
dezvoltare si judete 

Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 
UM: Numar persoane 

Total 
TOTAL 478338 436242 418237 351105 288896 

Regiunea VEST 29248 25642 22083 18644 15010 
Arad 6071 5104 4937 3245 2901 

din 
care 

feminin 

TOTAL 199885 184738 173182 149174 129245 
Regiunea VEST 13730 12275 10657 8840 7581 

Arad 2796 2416 2229 1514 1446 
 

Rata șomajului pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare și județe 

 Macroregiuni, regiuni de dezvoltare și 
județe 

Anul 
2014 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Procente % 

Total 
TOTAL 5,4 5 4,8 4 

Regiunea VEST 3,4 3 2,6 2,2 
Arad 2,8 2,4 2,3 1,5 

Din care feminin TOTAL 4,8 4,6 4,4 3,8 

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/
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Regiunea VEST 3,5 3,1 2,8 2,3 
Arad 2,8 2,6 2,3 1,6 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

Oferta domeniilor din învăţământul liceal este generoasă 
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Oferata domeniilor din învăţământul profesional și dual în anul școlar 2022 - 2023 
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2.1.1. Analiza SWOT PLAI 
 

  PUNCTE TARI   PUNCTE SLABE 

▪ Planificarea strategică a ofertei de şcolarizare din IPT, realizată la nivel judeţean 
prin PLAI şi la nivelul unităţilor şcolare prin PAS 

▪ Rezultate pozitive ale diferitelor programe de elaborare de servicii de consiliere 
şi orientare derulate până în prezent 

▪ Existenţa unor parteneriate viabile cu agenţi economici, autorităţi şi alte 
organizaţii care contribuie la integrarea socio-profesională a absolvenţilor 

▪ Generalizarea utilizării instrumentelor de asigurare a calităţii în toate şcolile IPT 
▪ Oferta de învăţământ superior permite accesul absolvenţilor de liceu, din tot 

judeţul 
▪ Potenţial economic bun, tradiţie industrială, zone industriale 
▪ Prezenţa investiţiilor din afara ţării 
▪ Interes crescut pentru învăţământul tehnic în judeţ 
▪ Număr mare de programe europene accesate de şcolile TVET (Leonardo da 

Vinci, Comenius) 
▪ Unităţile şcolare TVET sunt conectate la internet 

▪ Număr redus de unităţi şcolare IPT autorizate ca furnizori de 
educaţie a adulţilor 

▪ Procent ridicat de elevi care nu continuă studiile după clasa a VIII-a 
▪ Scăderea populaţiei şcolare in perioada imediat următoare ceea ce 

implică şi scăderea numărului de clase pentru învăţământul TVET 
▪ Incertitudinea din mediul economic şi baza de date deficitară duce la 

imposibilitatea realizării unei prognoze reale 
▪ Deficit de personal calificat în unele zone rurale 
▪ Scăderea calităţii pregătirii/instruirii practice influenţată de dotarea cu 

echipamente învechite a atelierelor şi laboratoarelor din majoritatea 
unităţilor TVET 

▪ Efectuarea instruirii practice în atelierele şcoală şi a laboratorului 
tehnologic cu clasa întreagă 

▪ Număr insuficient de cabinete de orientare şcolară şi profesională    
şi de consilieri şcolari 
▪ Deficitul de cadre didactice calificate pe domenii cum ar fi: electric, 

electronică–automatizări, informatică, turism, transporturi rutiere, 
construcţii; 

OPORTUNITĂŢI   AMENINŢĂRI 

▪ Migrarea     din    alte    judeţe    a populaţiei active; 
▪ Existenţa zonei libere Curtici, a zonei industriale şi a aeroportului internaţional; 
▪ Corelarea curriculum-ului din învăţământul profesional şi tehnic cu  cerinţele 

agenţilor  economici parteneri. 
▪ Existenţa unui patronat în creştere la nivel de judeţ; 
▪ Existenţa unor fonduri prin programele U.E. precum şi posibilitatea accesării 

acestor fonduri. 
▪ Autorizarea unităţilor TVET ca furnizori de formare profesională 
▪ Organizarea   periodică   de   către AJOFM Arad a bursei locurilor de muncă 
▪ Motivarea   financiară  a  agenţilor economici privind angajarea absolvenţilor 
▪ Şcolarizarea elevilor la cererea operatorilor economici.  

 
  

▪ Insuficienta finanţare a învăţământului TVET;  
▪ Scăderea naturală a populaţiei; 
▪ Lipsa motivaţiei; 
▪ Depopularea  zonelor  rurale  prin plecarea tinerilor; 
▪ Îmbătrânirea populaţiei active, scăderea populaţiei şcolare; 
▪ Incompatibilitatea unor prevederi legislative cu cerinţele reformei; 
▪ Nerespectarea unor prevederi legislative din constrângeri financiare; 
▪ Deficitul prognozat de personal calificat 
▪ Abandonul  şcolar din motive socio-economice; 
▪ Degradarea spaţiilor de cazare şi masă din unităţile şcolare; 
▪ Dezinteresul unor operatori economici în încheierea de parteneriate 

cu unităţile şcolare 

(Sursa PLAI) 
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CONCLUZII PLAI RECOMANDĂRI PENTRU ÎNVĂŢĂMÂNTUL IPT 

• Oferta şcolilor pentru  învăţământul profesional şi tehnic (IPT) 

Rata netă de cuprindere în anul şcolar 2016 - 2017 
este la nivelul ratei de cuprindere din România fiind 
însă sub rata netă de cuprindere la nivel European  

▪ Se recomandă realizarea unor evidenţe complete cu privire la categoria tinerilor necuprinşi în 
sistemul formal de educaţie şi identificarea unor măsuri urgente în vederea creşterii ratei de 
cuprindere 
 

Pe parcursul perioadei de şcolarizare se realizează 
pierderi mari din numărul total de tineri cuprinşi în 
sistemul formal de educaţie. Aceşti tineri se vor regăsi 
în societate fără o calificare, fără studii finalizate, cu 
risc de marginalizare socio – profesională ridicat. 

▪ Sunt necesare măsuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon şcolar la nivelul judeţului 
şi asigurarea unor alternative pentru completarea studiilor şi obţinerea unei calificări, programe de 
sprijin după şcoală şi în vacanţă, implicarea familiei în educaţie, dezvoltarea profesională a 
profesorilor care lucrează cu elevi cu risc, utilizarea tehnologiilor de instruire, personalizarea învăţării, 
implicarea comunităţii în viaţa şcolii, programe de prevenire a violenţei. Pentru contracararea 
pierderilor din sistem se recomandă atragerea tinerilor în sistemul de învăţământ seral sau frecvenţă 
redusă. 

Reţeaua şcolară TVET este corespunzător dispersată 
în următoarele zone ale judeţului: municipiul Arad, 
Lipova, Săvârşin, Pâncota, Ineu, Beliu, Sebiş, 
Gurahonţ, Pecica, Sântana, Chişineu Criş, Nădlac, 
Curtici. 
 

▪ Este necesară stabilirea, la nivelul judeţului, în funcţie de distribuţia spaţială a unităţilor şcolare, a 
distanţei maxime care poate fi parcursă astfel încât fiecare elev să aibă acces la şcoală şi implicit la o 
calificare prin formare profesională iniţială. Măsurile aferente acestei probleme pot fi legate de 
asigurarea de condiţii de cazare în internate, cu sprijin material pentru acoperirea costurilor pentru 
transportul  în comun adecvat   sau reorganizarea reţelei şcolare ( activitatea A 4.1.1) 

Rezultatele diferitelor programe de consiliere şi 
orientare derulate până în prezent au aratat influenţele 
benefice asupra grupului ţintă, nevoia acestor servicii. 
Număr mare de elevi / consilier şcolar; număr 
insuficient de cabinete de orientare şi consiliere 
profesionala; număr mic de ore de consiliere / elev  

▪ Este necesar ca serviciile de consiliere şi orientare in cariera să fie dezvoltate la nivelul judeţului 
pentru a fi corelate cu piaţa forţei de muncă, asigurând o mai mare mobilitate ocupaţională  

Unul dintre efectele descreşterii evoluţiei populaţiei 
scolare este creşterea riscului disponibilizărilor în 
rândul resurselor umane. 
Scăderea populaţiei şcolare are ca efect reducerea 
corespunzătoare a numărului de norme didactice. 

▪ Este necesar ca personalul din învăţământ să fie corect informat cu privire la tendinţele de evoluţie a 
populaţiei şcolare şi să fie elaborat un plan de măsuri cu implicarea sindicatelor din învăţământ, 
măsuri ce pot compensa aceste efecte (formare, educaţie pentru adulţi). O soluţie practică în evitarea 
disponibilităţilor din cadrul resurselor umane este promovarea alternativelor educaţionale de tip 
învăţământ seral, frecvenţă redusă cât şi educaţia adulţilor. 
▪ Asigurarea accesului la formare profesională continuă a cadrelor didactice din IPT prin stagii de 
formare metodică, activităţi de mentorat, stagii de formare specializată la agenţii economici 

Impactul şi eficienţa formării profesionale poate fi 
măsurat prin succesul absolvenţilor pe piaţa muncii. 

▪ Promovarea unor proiecte de realizare sistematică a unor anchete şi studii de urmărire a 
absolvenţilor 
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CONCLUZII PLAI RECOMANDĂRI PENTRU ÎNVĂŢĂMÂNTUL IPT 

• Oferta şcolilor pentru  învăţământul profesional şi tehnic (IPT) 

Informaţiile obţinute prin „Studiul privind inserţia 
socio-profesională a absolvenţilor de învăţământ 
profesional şi tehnic”- studiu realizat de CJRAE Arad- 
oferă o apreciere cantitativă asupra gradului de 
adecvare a ofertei de formare profesională la cererea 
de forţă de muncă, arată măsura calităţii formării 
profesionale iniţiale apreciată prin gradul de adecvare 
a competenţelor dobândite de absolvenţi la cerinţele 
locurilor de muncă. 

Educaţia şi formarea profesională pot fi servicii de 
calitate oferite beneficiarilor doar în situaţia în care se 
bazează pe un parteneriat real şi funcţional. 

▪ În acest scop este necesar ca deciziile care se iau cu privire la educaţie şi la formarea profesională 
să fie fundamentate pe recomandările structurilor parteneriale şi avizate de către acestea într-o 
consultare regulată. Sistemul de monitorizare a implementării PRAI şi PLAI trebuie să asigure 
cerinţele formulate mai sus.  

Judeţul Arad are un şomaj scăzut comparativ cu 
restul ţării şi un nivel ridicat de trai, factori care 
constitue un mediu propice pentru promovarea 
specializărilor înalte promovate de ciclul superior al 
liceului sau de instituţiile de învăţământ superior.  

▪ Poate fi întărită recomandarea de a încuraja tinerii în obţinerea unei calificări de nivel 4 şi 5 

Pentru asigurarea calităţii ofertei de educaţie şi de 
formare profesională este necesară asigurarea unei 
infrastructuri moderne, cuprinzând clădiri, săli de 
clasă, laboratoare şi ateliere, campusuri şcolare, 
precum şi dotarea acestora cu echipamente moderne. 

▪ Este necesară şi urgentă finalizarea inventarului spaţiilor pe care le deţin unităţile şcolare, analiza 
statutului juridic al acestora cu accent pe situaţii în curs de retrocedare) elaborarea unui plan de 
măsuri pe termen lung şi intervenţii urgente pe termen scurt pentru utilizarea spaţiilor existente 
(inclusiv cele care sunt nefuncţionale, închiriate sau alte situaţii).  
▪ Necesitatea unei politici coerente de reabilitare, modernizare şi  dotare a spaţiilor educaţionale 
pentru IPT. 
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2.2. Analiza mediului intern 
 
2.2.1. Resurse materiale şi financiare  

 
Spaţiile Liceului Tehnologic „Francisc Neuman” destinate procesului de învăţământ şi activităţii 

de instruire practică au fost permanent supuse unui proces de modernizare. Sălile de clasa, laboratoarele şi 

cabinetele sunt dotate în procent de 90% cu mobilier adecvat (mobilierul existent a fost recondiţionat sau 

înlocuit) și cu echipamente multimedia. 

Cabinetele de specialitate au fost dotate cu echipamente tehnice, mijloace de învăţământ care să 

eficientizeze procesul de predare, în special la orele de laborator tehnologic, corelat cu cerinţele curriculum-

ului şi Standardelor de pregătire profesională.   

Şcoala deţine un atelier de confecţii funcţional, care necesită retehnologizare pentru a asigura o 

pregătire profesională la standardele solicitate de programa școlară  şi 3 ateliere de estetică dotate la 

standardele de calitate.  

Procesul de informatizare a şcolii a continuat, în prezent existând în şcoală un număr 98 de 

calculatoare conectate la internet, 31 copiatoare, 1 fax , 18 videoproiectoare , video, dvd, alte echipamente 

multimedia.  

În şcoală există, de asemenea, un cabinet medical (personal medical: medic şi asistentă) , cabinet 

de orientare şi consiliere și un cabinet de terapie intervențională. 

Elevii şi părinţii sunt consultaţi anual, prin chestionare, privind necesităţile de îmbunătăţire a 

mediului de învăţare. 

Diversificarea şi calitatea spaţiilor şi resurselor didactice sunt preocupări constante ale şcolii. 

Biblioteca scolii dispune de un fond de carte ce satisface în proporţie de  90% cerinţele elevilor şi 

în proporţie de 80% cerinţele profesorilor (lipsa materialelor de documentare actuale, pe specialitate dar 

mai ales în domeniul didacticii).  

Proiectul de buget se realizează în conformitate cu priorităţile şcolii, personalul fiind consultat în 

stabilirea priorităţilor de utilizare a fondurilor bugetare şi extrabugetare. 

Sursele de finanţare ale şcolii : 

➢ buget naţional 

➢ buget local 

➢ autofinanţare – internat, cantină, atelier 

➢ venituri extrabugetare 

➢ sponsorizări 

➢ subvenţii 
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2.2.2. Resurse umane 

a) Personal Didactic 
Informaţii privind personalul unităţii - an şcolar 2025-2026 
Personal didactic: 85 - persoane 
Personal didactic auxiliar: 12 persoane 
Personal nedidactic: 21 persoane 
 
Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat/Nr.persoane resursă 

Număr 

personal 
didactic 
calificat 

Doctorat 

Cadre didactice-
furnizori de expertiză 

(formare, consultanţă, 

consiliere)* 

Cadre didactice-autori de 
manuale, cărţi în domeniul 

didactic sau managerial* 
Gradul I 

Gradul 
II 

Def. Fără def. 

81 4 11 4 36 9 11 21 
3. Personal didactic auxiliar 

Categorie de personal 
Număr persoane 

încadrate 
Număr de norme pentru 

fiecare categorie 
Numărul de personal 

este sub normative 
Numărul de personal 

este peste normative 

Secretar 3 2,5 - - 

Inginer –ateliere scoala 1 1 - - 

Laborant 1,5 1,5 - - 

Pedagog 1 1 - - 

Informatician 2 2 - - 

Administrator financiar 

– contabil șef 1 1 - - 

Administrator financiar 

– contabil 
1 1 - - 

Administrator  

patrimoniu 
1 1 - - 

Bibliotecar 1 0,5 - - 

Supraveghetor noapte 0 1 - - 
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4.4. Personal nedidactic 

Categorie de personal 
Număr persoane 

încadrate 
Număr de norme pentru 

fiecare categorie 
Numărul de personal 

este sub normative 

Numărul 

de 
personal 
este peste 
normative 

Ingrijitor 8 8 - - 
Paznic 6 6 (1 vacant) - - 

Muncitor calificat 7 6,5 - - 
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b ) Elevi 
 

Elevii admişi la LiceulTehnologic Francisc Neuman provin din şcolile generale ale municipiului şi 

judeţului Arad. 

Familiile din care provin se confruntă cu lipsa unor suficiente resurse financiare care creează 

dificultăţi în frecventarea cursurilor şcolare (distanţa mare faţă de şcoală, lipsa mijloacelor de transport, 

preţul abonamentelor de tren sau autobuz, participarea la activităţi gospodăreşti) şi manifestă uneori 

pasivitate în formarea profesională a copiilor și în general în relaţia cu şcoala.  

Politica de  recrutare a elevilor se realizează prin: 

 popularizarea în şcolile arădene a ofertei educaţionale a şcolii (pliante, afişe, filme de 

prezentare); 

 popularizarea în mass-media a ofertei educaţionale dar şi a realizărilor şcolii; 

 site-ul școlii și pagina de Facebook; 

 organizarea „Zilei Porţile Deschise”; 

 Săptămâna meseriilor; 

 popularizarea facilităţilor de învăţare, cazare şi masă oferite; 

 popularizarea activității școlii în comunitate prin diverse parteneriate  

 activităţi realizate în parteneriat cu şcoli gimnaziale 
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INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI 

an şcolar  2025-2026 

Nivel de învăţământ 
 

Număr de clase/ 

grupe 

Număr de copii / elevi Forma de învăţământ Limba de predare 

Primar 
 

cls. Pregătitoare 1 16 Zi Română 

cls. a I-a 1 24 Zi Română 

cls. a II-a 1 21 Zi Română 

cls. a III-a 1 20 Zi Română 

cls. a IV-a 1 16 Zi Română 

 Nivel  I-II-III-IV 1 22 Șansa a doua Română 

Gimnazial 

cls. a V-a 1 14 Zi Română 

cls. a VI-a 1 11 Zi Română 

cls. a VII-a 1 12 Zi Romana 
cls. a VIII-a 1 13 Zi Română 

 
An I 1 25 Șansa a doua Română 

 
An II 1 35 Șansa a doua Română  
An III 1 11 Șansa a doua Română 

 An IV 1 17 Șansa a doua Română 

 
Total 13 257 
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Nivel de 

învăţământ 

 
Număr de 

clase/ grupe 

Număr de 

copii / elevi 

Forma 

de 

învăţământ 

Limba de 

predare 

Liceal, (ciclul 

inferior) din care 

cls. a IX-a 4  88 Zi Română 

cls. a X-a 4  85 Zi Română 

Liceal (ciclul 

superior) 

cls. a XI-a 4  91 Zi Română 

cls. a XII-a 2 81 Zi Română 

cls. a IX-a S 0 0 Seral Romana 

cls. a X-a S 1 32 Seral Română 

cls. a XI-a S 3 86 Seral Romana 

cls. a XII-a S 3 83 Seral Română 

cl. a XIII-a S 3 88 Seral Română 
 

cls. a  IX-a P 2 48 Inv.profesional Română 
 

cls. a X-a P 2 32 Inv.profesional Română 
 

cls. a XI-a P 2 38 Inv.profesional Română 
 

Total 32 752 
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2.2.3. Curriculum  

 
Exigenţele noilor strategii educaţionale, privind curriculumul, vizează îmbinarea disciplinelor de 

cultură generală cu cele de specialitate.  

 Curriculum în dezvoltare locală  proiectat în colaborare cu agenții economici parteneri vine în 

întâmpinarea nevoilor elevilor, specificului local, cerinţelor partenerilor sociali şi are elemente de 

interdisciplinaritate. 

Calitatea procesului de predare-învăţare este asigurată prin: 

➢ realizarea efectivă a obiectivelor proiectate la nivelul standardelor; 

➢ autoevaluarea şi evaluarea formativă a progresului de învăţare; 

➢ evaluarea. 

Problema aptitudinilor pedagogice vizează două direcţii majore 

➢ măiestria didactică ca mod aptitudinal de predare; 

➢ măiestria educaţională ca mod de fixare a unor relaţii optime şi eficiente cu elevi. 

Activitatea comisiilor metodice din şcoală a vizat următoarele direcţii: 

➢ organizarea procesului didactic 

➢ oferta de discipline opţionale 

➢ utilizarea tehnicii de calcul 

➢ calitatea documentelor de proiectare didactică 

➢ concordanţă între planificare şi stadiul parcurgerii materiei 

➢ organizarea pregătirii suplimentare, olimpiade şi concursuri, examene finale, asistenţe la 

ore 

➢ activităţi de perfecţionare 

Din analiza activităţii catedrelor s-au evidenţiat următoarele aspecte 

➢ din analiza testelor iniţiale şi a celor sumative s-au stabilit ţinte prevăzute în proiectarea 

didactică; 

➢ accentuarea caracterului formativ al predării 

➢ învăţare centrată pe elev 

➢ existenţa preocupărilor care sa vizeze integrarea metodelor de autoevaluare, inter-

evaluare şi feedback, în procesul de predare-învăţare 

➢ alternarea metodelor de evaluare scrise-orale cu cele alternative (observaţia, lucrări 

practice, portofoliu, eseu) 

Astfel, profesorii urmăresc atât atingerea competentelor specificate prin curriculum, menţinerea procentului 

ridicat de promovabilitate la examenele finale (bacalaureat, atestate profesionale), cât şi dezvoltarea unor 

valori si atitudini cum ar fi: grija fata de propria persoana (ed. fizica, dirigenţie), dezvoltarea unei gândiri 

raţionale (matematică şi ştiinţe), argumentarea afirmaţiilor, respectul şi grija fata de mediul în care trăim, 

toleranţa faţă de opinia celorlalţi (limba romana, limbi străine, consiliere, geografie), ajutorul reciproc, 

exprimarea corectă, dezvoltarea spiritului de iniţiativă, a capacităţii de comunicare, a creativităţii. 
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  Folosirea materialelor curriculare şi a resurselor digitale  eficientizează și facilitează  procesul de predare 

– învăţare-evaluare. 

 Metodele de evaluare folosite, metode tradiţionale şi alternative, urmăresc aprecierea obiectivă a gradului 

de implicare şi dobândire a competenţelor, motivarea elevilor si încurajarea progreselor acestora. In general 

e folosită o evaluare ritmică profesorii ajutându-se uneori de fise de observaţii, proiecte, portofolii. 

Asigurarea calităţii în predare – învăţare oferă o multitudine de beneficii absolvenţilor cum ar fi: 

➢ egalitatea şanselor 

➢ capacitate crescută de ocuparea  a unui loc de munca 

➢ implicare activă în desfăşurarea programului de învăţare şi în procesul de îmbunătăţire a sa 

➢ dezvoltarea competenţelor profesionale conform SPP 

➢ lărgirea orizontului de cunoaştere 

➢ atitudine corespunzătoare faţă de provocările societăţii 

➢ învăţare pe tot parcursul vieţii, abilităţi antreprenoriale 

➢ dezvoltarea şi consolidarea culturii organizaţionale a unităţii de învăţământ din perspectiva 

parteneriatului social şi a spiritului antreprenorial 

 
 

2.2.4. Activitatea de orientare şi consiliere. Activităţi educative şi 

extracurriculare derulate. Parteneriate educative. Strategia Națională de 

Acțiune Comunitară 

 
Activităţile educative, extracurriculare şi cele de consiliere şi orientare devin tot mai importante 

pentru extinderea nivelului de cunoaştere, dezvoltare şi maturizare personală  a elevilor. Stimularea 

apetitului cognitiv, formarea personalităţii elevilor, dezvoltarea creativităţii şi a competenţelor care vor 

contribui ulterior la buna inserţie profesională şi socială a individului reprezintă imperativele activităţilor 

desfăşurate în şcoală. 

Pentru a răspunde acestor imperative, profesorii diriginţi au alcătuit împreună cu elevii planul 

activităţilor extracurriculare şi au stabilit  tematica orelor de dirigenţie (pe baza programei, dar şi în funcţie 

de interesul elevilor), aceasta fiind corelată cu noile realităţi aduse de integrarea europeană. 
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Plan anual de acțiune – Strategia Națională de Acțiune Comunitară an școlar 

2023-2024 
 

Domeniu
l 

activități

i 

Obiective 
specifice 

Partene
ri 

Acțiuni/Acti

vități 

concrete 

Timp/Du
rată 

Strategii 
de 

realizare 

Rezultate 
așteptate 

Organizat
oric 
Social-
relaţional 

-încurajarea 

implicării 

elevilor ca 
voluntari în 

activități 

desfășurate cu 

persoane aflate 
în dificultate, în 

scopul susținerii 

procesului de 
incluziune 
socială a 

acestora;  
-dezvoltarea 
educațională a 

voluntarilor 

Elevii 
voluntar
i și 

cadrele 
didactic
e 
voluntar
e de la 
Liceul 
Tehnolo
gic  
„Francis

c 
Neuman
” Arad 
Direcția 

de 
Asistenț

ă 

Socială 

Arad 
(Compl
exul 
Curcube
u) 
Crucea 
Roșie 

Arad 
Centrul 
de 
Îngrijire 

pentru 
Persoan
e 
Vârstnic

e Arad 
Centrul 
Europe 
Direct 
Arad 
Asociați

a Mereu 
în Inima 

Mea 
Arad 

Constituirea 
echipelor de 
voluntari de 
la Liceul 
Tehnologic  
„Francisc 

Neuman” 

Arad 
Prezentarea 
OMECTS 
nr. 3477 din 
08.03.2012 
privind 
SNAC 
Elaborarea 
planului de 
acțiune al 

școlii 
Încheierea de 

acorduri de 
parteneriat 
cu diverse 
instituții 
Întocmirea 

planului de 
diseminare și 

valorizare a 
activităților 

SNAC 

Octombri
e 2023/ 
2 ore 

Întâlniri 
Discuții 
Sarcini 
individua
le 

Încurajarea 
elevilor/cadr
elor 
didactice, în 

sensul 
practicării 

voluntariatul
ui, 
prin 
participarea 
lor la 
proiecte din 
cadrul 
SNAC 
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Asociați

a 
Copilul 
din 
Mine 
Arad 
Fundați

a Vis de 
Copil 
Arad 
Centrul 
Cultural
-
Pastoral 
,,Sfântul 

Ierarh 
Nicolae
” Arad 
Parcul 
Natural 
Lunca 
Mureșul

ui Arad 
Ocolul 
Silvic 
,,Iuliu 
Moldov
an” 
Arad  
Asociați

a 
Ofensiv
a 
Tinerilo
r Arad 
Centrul 
de 
Prevenir
e, 
Evaluar
e și 

Consilie
re 
Antidro
g Arad 
Direcția 

de 
Sănătate 

Publică 

a 
Judeţulu

i Arad 
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Asociaţi

a First 
Hope 
Animal 
Rescue 
Arad 
Asociați

a 
Împreun

ă 

Suntem 
Mai 
Buni 
Lipova 

Social-
educativ 

-cunoașterea 

drepturilor şi 

responsabilitățil

or copiilor; 
-înțelegerea 

rolului familiei 
în viața 

copilului                        
-promovarea 
toleranței, non 

discriminării și 

egalității în 

rândul copiilor;                                     

-educarea 
trăsăturilor de 

voinţă şi 

caracter prin 
formarea unor 
atitudini 
pozitive faţă de 

sine şi faţă de 
ceilalţi.                                                                                                                                                                       

Direcția 

de 
Asistenț

ă 

Socială 

Arad 
(Compl
exul 
Curcube
u) 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 

Ziua 
Internațional

ă a 

Drepturilor 
Copilului 
 

Noiembri
e 2023/ 
2 ore 

Realizare
a de 
colaje și 

desene 

Organizarea 
unei 
expoziţii pe 

holul școlii 

Social-
umanitar 

-sensibilizarea 
elevilor cu 
privire la 
situația unor 

familii și 

persoane 
defavorizate; 
-donarea 
legumelor și 

fructelor unor 
familii și 

persoane 
defavorizate. 

Asociați

a Mereu 
în Inima 

Mea 
Arad 
Asociați

a 
Copilul 
din 
Mine 
Arad 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 

Săptămâna 

legumelor şi 

fructelor 
donate 
 

Noiembri
e 2023/ 7 
ore 

Colectare
a 
legumelo
r și 

fructelor  

Donarea 
fructelor și 

legumelor 
familiilor și 

persoanelor 
aflate în 

dificultate 
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Social-
educativ 

-dezvoltarea 
spiritului civic, 
al toleranţei şi 

solidarităţii faţă 

de semenii 
noştri 
-implicarea 
elevilor în viaţa 

comunităţii 

locale 
-cultivarea 
sentimentului 
de a fi util 
-îmbunătăţirea 

deprinderilor de 
comunicare, 
relaţionare şi 

prietenie în 

contexte noi 

Asociați

a 
Ofensiv
a 
Tinerilo
r Arad 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 

Ziua 
Internațional

ă a 

Voluntariatul
ui  

Decembri
e 2023/ 2 
ore 

Întâlniri 
Discuții 
Sarcini 
individua
le 
Studierea 
fișelor de 

document
are 
Completa
rea fișelor 

de lucru 
Vizionare
a unor 
prezentăr

i power 
point și 

videoclip
uri 

Stimularea 
elevilor 
pentru 
participarea 
la diverse 
activităţi cu 

scop 
caritabil 
Formarea 
unor 
atitudini 
pozitive faţă 

de 
voluntariat 
Încurajarea 

elevilor 
pentru 
munca în 

echipă, 

comunicare, 
implicare 
activă 

Social-
umanitar 

-sensibilizarea 
elevilor cu 
privire la 
situația unor 

persoane, copii 
și familii 

defavorizate; 
-donarea unor 
alimente 
persoanelor, 
copiilor și 

familiilor 
defavorizate. 

Fundați

a Vis de 
Copil 
Arad 
Asociați

a Mereu 
în Inima 

Mea 
Arad 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 

Dăruind, vei 
dobândi 

Decembri
e 2023/ 4 
ore 

Strângere

a de 
fonduri și  
cumpărar

ea 
produselo
r 
alimentar
e 

Donarea 
produselor 
alimentare 
copiilor, 
familiilor și 

persoanelor 
aflate în 

dificultate 

Social-
cultural 

-cunoașterea 

semnificaţiei 

religioase a 
Crăciunului și 

Anului Nou și 

modul în care 

poporul român 

sărbătorește;  
-descrierea 
datinilor și 

obiceiurilor 
legate de 
sărbătorirea 

Crăciunului și 

Anului Nou  

Direcția 

de 
Asistenț

ă 

Socială 

Arad 
(Compl
exul 
Curcube
u) 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 

Sărbătorile 

de iarnă 
Decembri
e 2023/ 3 
ore 

Realizare
a de 
colaje și 

desene 

Organizarea 
unei 
expoziţii pe 

holul școlii 
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-cunoașterea 

semnificaţiei 

bradului și a 

împodobirii 

acestuia;  
-stimularea 
activităţii în 

grup prin 
realizarea unor 
lucrări artistice  

Social-
umanitar 

-sensibilizarea 
elevilor cu 
privire la 
situația unor 

persoane 
defavorizate; 
-donarea unor 
alimente 
persoanelor  
vârstnice/defav

orizate. 

Centrul 
de 
Îngrijire 

pentru 
Persoan
e 
Vârstnic

e Arad 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 

Fii alături de 

semenii tăi! 
Ianuarie 
2024/  
7 ore 

Strângere

a de 
fonduri și  
cumpărar

ea 
alimentel
or 

Donarea 
alimentelor 
persoanelor 
vârstnice 

aflate în 

dificultate 

Social-
relaţional 

-promovarea 
solidarității, una 

dintre valorile 
fundamentale 
ale Uniunii 
Europene, în 

principal prin 
voluntariat, 
pentru a 
sporirea 
implicării 

tinerilor și 

organizațiilor în 

activități de 

solidaritate de o 
calitate 
deosebită; 
-consolidarea 
coeziunii, 
solidarității, 

democrației și 

cetățeniei în 

Europa, 
răspunzând 

provocărilor 

societății și 

punând accent 

pe promovarea 

Centrul 
Europe 
Direct 
Arad 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 

Corpul 
European de 
Solidaritate 

Februarie 
2024/ 
5 ore 

Întâlniri 
Discuții 
Sarcini 
individua
le 
Studierea 
fișelor de 

document
are 
Completa
rea fișelor 

de lucru 
Vizionare
a unor 
prezentăr

i power 
point și 

videoclip
uri 

Participarea 
elevilor la 
proiecte 
europene 
care au ca 
tematică 

solidaritatea, 
incluziunea 
și 

voluntariatul 
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incluziunii 
sociale.  

Social-
educativ 

-adoptarea unui 
stil de viaţă 

sănătos; 
-creșterea 

consumului 
zilnic de fructe 
si legume; 
-prevenirea 
bolilor şi 

întărirea 

sistemului 
imunitar prin 
practicarea unui 
sport; 
-promovarea 
unor principii 
nutriționale 

adecvate;  
-informarea 
elevilor asupra 
efectelor 
benefice ale 
alimentației 

corespunzătoare

. 

Direcția 

de 
Sănătate 

Publică 

a 
Judeţulu

i Arad 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 

Alimentația 

sănătoasă 
Februarie 
2024/ 
3 ore 

Întâlniri 
Discuții 
Sarcini 
individua
le 
Studierea 
fișelor de 

document
are 
Aprofund
area unor 
studii de 
caz 
Completa
rea 
fișelor de 

lucru 
Vizionare
a unor 
prezentăr

i power 
point și 

videoclip
uri 

Educarea 
populației 

tinere  
pentru 
adoptarea 
unui stil de 
viață sănătos 

prin 
promovarea 
comportame
ntelor 
alimentare 
sănătoase și 

a nevoii de 
mișcare 
 

Social-
umanitar 

-sensibilizarea 
elevilor cu 
privire la 
situația unor 

persoane, copii 
și familii 

defavorizate; 
-donarea unor 
alimente 
persoanelor, 
copiilor și 

familiilor 
defavorizate. 

Crucea 
Roșie 

Arad 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 

Din suflet 
pentru suflet 

Martie 
2024/ 
4 ore 

Strângere

a de 
fonduri și  
cumpărar

ea 
produselo
r 
alimentar
e 

Donarea 
produselor 
alimentare 
copiilor, 
familiilor și 

persoanelor 
aflate în 

dificultate 

Social-
educativ 

-familiarizarea 
elevilor cu 
problemele 
mediului 
înconjurător; 
-educarea 
copiilor în 

sensul păstrării 

sănătăţii 

mediului în care 

trăiesc; 

Parcul 
Natural 
Lunca 
Mureșul

ui Arad 
Ocolul 
Silvic 
,,Iuliu 
Moldov
an” 
Arad 

Un copac 
pentru ziua 
de mâine 

Martie 
2024/  
10 ore 

Acțiuni 

de 
ecologiza
re 
Acțiuni 

de 
plantare a 
unor 
puieți 
Acțiuni 

de 
colectare 

Dobândirea 

unei 
atitudini 
pozitive a 
elevilor faţă 

de mediul 
înconjurător 

prin 
formarea 
unor 
deprinderi 
specifice de 
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-însuşirea unor 

norme de 
comportarea 
civilizată, de 

protejare a 
mediului, 
norme specifice 
asigurării 

echilibrului 
dintre sănătatea 

individului, a 
societăţii şi a 

mediului; 
-antrenarea 
elevilor şi a 

familiilor 
acestora în 

acţiuni de 

formare a unor 
comportamente 
corecte de 
ocrotire a 
mediului, de 
colectare 
selectivă a 

deşeurilor 

reciclabile, de 
gestionare a 
deşeurilor, etc. 

Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 
 

selectivă 

a 
deșeurilo

r 
reciclabil
e 

îngrijire şi 

ocrotire a 
acestuia 
Familiarizar
ea elevilor 
cu ideea de 
voluntariat, 
cu valorile și 

importanța 

acestuia 
Colectarea 
selectivă a 

deşeurilor 

reciclabile  
Asigurarea 
echilibrului 
dintre 
sănătatea 

individului, 
a societăţii şi 

a mediului 
înconjurător 

Social-
relaţional 

-diseminarea 
informațiilor 

referitoare la 
riscurile și 

consecințele 

negative 
asociate 
consumului de 
droguri; 
-sensibilizarea 
tinerilor 
participanți cu 

privire la 
efectele 
negative ale 
consumului de 
droguri; 
-promovarea 
unor modalități 

alternative de 
petrecere a 
timpului liber. 

Centrul 
de 
Prevenir
e, 
Evaluar
e și 

Consilie
re 
Antidro
g Arad 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 

Hai în P.A.S. 

cu noi – 
Prudență, 

Anturaj, 
Sănătate 

Martie 
2024/ 
8 ore 

Întâlniri 
Discuții 
Sarcini 
individua
le 
Studierea 
fișelor de 

document
are 
Aprofund
area unor 
studii de 
caz 
Completa
rea 
fișelor de 

lucru 
Vizionare
a unor 
prezentăr

i power 
point și 

Organizarea 
unei 
expoziţii pe 

holul școlii 
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videoclip
uri 
Realizare
a de 
planșe 

tematice 
Social-
umanitar 

-sensibilizarea 
elevilor cu 
privire la 
situația unor 

persoane și 

familii 
defavorizate; 
-donarea unor 
alimente 
copiilor care 
provin din 
familii 
defavorizate. 

Centrul 
Cultural
-
Pastoral 
,,Sfântul 

Ierarh 
Nicolae
” Arad 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 
 

Alături de 

semeni 
Aprilie 
2024/  
7 ore 

Strângere

a de 
fonduri și 
cumpărar

ea 
alimentel
or 

Donarea 
alimentelor 
familiilor și 

persoanelor 
aflate în 

dificultate 

Social-
cultural 

-îmbogățirea 

cunoștințelor 

despre 
sărbătorile 

primăverii, 

tradițiile și 

obiceiurile 
locale; 
-promovarea 
atitudinii 
deschise pentru 
a colabora cu 
ceilalți copii, 

pentru a învăța 

de la ceilalți, 

pentru a-și 

descoperi 
calitățile sale; 
-formarea 
deprinderilor de 
comportament 
acceptate de 
societate, 
formându-i 
pentru viață în 

comunitate și 

cu comunitatea. 

Fundați

a Vis de 
Copil 
Arad 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 
 

Sărbătorile 

de primăvară 
Aprilie 
2024/  
4 ore 

Realizare
a de 
colaje și 

desene 

Organizarea 
unei 
expoziţii pe 

holul 
fundației 

Social-
umanitar 

-sensibilizarea 
elevilor cu 
privire la 
situația unor 

persoane și 

Asociați

a 
Împreun

ă 

Suntem 

Alături de 

semeni 
Aprilie 
2024/  
8 ore 

Strângere

a de 
fonduri și 
cumpărar

ea 

Donarea 
alimentelor 
familiilor și 

persoanelor 
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familii 
defavorizate; 
-donarea unor 
alimente 
copiilor care 
provin din 
familii 
defavorizate. 

Mai 
Buni 
Lipova 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 
 

alimentel
or 

aflate în 

dificultate 

Social-
relaţional 

-diseminarea 
informațiilor 

despre  
fenomenul  
bullying: 
definire, forme 
de manifestare, 
cauze, efecte, 
statistici privind 
gradul de 
escaladare a 
fenomenului în 

școala 

românească; 
-creşterea 

gradului de 
conştientizare a 

efectelor 
negative ale 
fenomenului 
bullying în 

rândul elevilor, 

cadrelor 
didactice și al 

nivelului de 
informare al 
acestora  asupra 
necesităţii 

implicării în 

prevenirea şi 

combaterea 
acestui 
fenomen; 
-însușirea de 

către elevi și 

cadre didactice, 
a unor tehnici 
de gestionare 
corectă a 

situațiilor în 

care elevii sunt 
victime ale unor 
pesoane care 

Asociați

a 
Ofensiv
a 
Tinerilo
r Arad 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 
 

Fenomenul 
de bullying 
în școală 

Mai 2024/  
7 ore 

Întâlniri 
Discuții 
Sarcini 
individua
le 
Studierea 
fișelor de 

document
are 
Aprofund
area unor 
studii de 
caz 
Completa
rea 
fișelor de 

lucru 
Vizionare
a unor 
prezentăr

i power 
point și 

videoclip
uri 

Consilierea 
elevilor care 
practică 

bullying-ul, 
cu accent pe 
dezvoltarea 
altor metode 
de exprimare 
a emoțiilor 

negative și 

de rezolvare 
a 
conflictelor 
interioare 
proprii; 
Instruirea 
cadrelor 
didactice și 

elevilor cu 
privire la 
felul în care 

își pot 

sprijini 
colegii și 

prietenii 
implicați în 

situații de tip 

bullying 
(victime sau 
agresori) 
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practică 

bullyingul. 
Social-
relaţional 

- sensibilizarea 
elevilor cu 
privire la 
situația câinilor 

abandonați; 
- donarea de 
mâncare și 

jucării pentru 
câinii din 

adăpostul 

public; 
- hrănirea 

câinilor din 

adăpost și în 

special a puilor; 
- fotografierea 
câinilor și 

publicarea 
imaginilor pe 
pagina de 
socializare a 
asociației/școlii 
în vederea 

promovării 

acestora spre 
adopție sau 

revendicare. 

Asociaţi

a First 
Hope 
Animal 
Rescue 
Arad 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii 
 

O zi în 

adăpost 
Mai 2024/  
5 ore 

Strângere

a de 
fonduri și 

cumpărar

ea 
mâncării 

și 

jucăriilor 

pentru 
câini 

Donarea 
mâncării și 

jucăriilor 

pentru câinii 

aflați în 

adăpost 
Dezvoltarea 
atitudinilor 
de 
solidaritate, 
respect, 
toleranţă şi 

ajutor în 

rândul 

elevilor 

Social-
educativ 

-educarea 
atitudinilor şi 

comportamentel
or copiilor în 

vederea 
acceptării 

diversităţii, a 

toleranţei şi 

nediscriminării 

în cadrul 

grupului; 
-cunoaşterea şi 

respectarea 
normelor de 
comportament 
în societate; 
-educarea 
abilităţii de a 

intra în relaţie 

cu ceilalţi; 
-desfăşurarea 

unor activităţi 

menite să 

Direcția 

de 
Asistenț

ă 

Socială 

Arad 
(Compl
exul 
Curcube
u) 
Elevii și 

cadrele 
didactic
e ale 
școlii  
 

Ziua 
Copilului 

Iunie 
2024/ 
4 ore 

Realizare
a de 
colaje și 

desene 

Organizarea 
unei 
expoziţii pe 

holul școlii 
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sărbătorească 

copiii şi 

afirmarea lor 
prin limbajul 
universal al 
artei: muzică, 

dans, creaţie 
plastică; 
-dezvoltarea 
creativităţii; 
-realizarea unei 
atmosfere de 
sărbătoare 

pentru copii. 
Organizat
oric 
Social-
relaţional 

-analiza 
impactului 
activităților 
derulate pe 
parcursul anului 
școlar asupra 

beneficiarilor 
activităților de 

voluntariat/educ
ative; 
-identificarea 
punctelor tari, 
punctelor slabe, 
oportunităților 

și amenințărilor 

apărute pe 

parcursul 
derulării 

activităților în 

cadrul SNAC; 
-proiectarea, în 
linii generale, a 
viitoarelor 
activități, 

acțiuni și 

strategii pentru 
buna 
desfășurare a 

SNAC la 
nivelul școlii; 
-analiza 
respectării 

planului de 
diseminare și 

valorizare a 
activităților 

realizate pe 
parcursul anului 

Elevii și 

cadrele 
didactic
e 
voluntar
e de la 
Liceul 
Tehnolo
gic  
„Francis

c 
Neuman
” Arad 

Bilanț la 

finalul 
activităților 

SNAC 

Iunie 
2024/ 
4 ore 

Întocmire

a 
Raportul
ui final 
asupra 
activitățil

or 
realizate 
în cadrul 

SNAC la 
nivelul 
școlii în 

anul 
școlar 

2023-
2024 
Realizare
a analizei 
SWOT 
asupra 
activitățil

or 
realizate 
în cadrul 

SNAC la 
nivelul 
școlii în 

anul 
școlar 

2023-
2024 
Prezentar
ea 
Raportul
ui final 
asupra 
activitățil

or 

Apariția 

schimbărilor 

în domeniul 

social, 
educativ, 
umanitar, 
relațional, 

cultural și 

emoțional al 

elevilor 
școlii și al 

elevilor 
voluntari 
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școlar 2023-
2024 

realizate 
în cadrul 

SNAC la 
nivelul 
școlii 

(Consiliu 
profesora
l) în anul 

școlar 

2023-
2024 

Elaborat, 
Coordonator școlar SNAC, 
prof. Julan Cosmin-Mircea 
 
 

În alegerea metodelor s-a respectat principiul centrării învăţării pe elev şi acestea au fost utilizate 

într-o paletă largă: brainstorming, explicaţia, învăţarea prin descoperire, dezbaterea, studiul de caz, metoda 

proiectului, discuţii de grup, jocul de rol, simulări, problematizare etc.  

Activităţile  au un rol foarte important în dezvoltarea creativităţii, apetitului cognitiv şi în formarea 

personalităţii elevilor. Pentru a răspunde acestor imperative, în anul şcolar în curs au fost proiectate 

activităţi în extracurriculare şi extrașcolare care să se poată desfășura și în mediul online. 

➢ Activităţi educative şi extracurriculare : 

- Festivalul deghizării de Halloween – Consiliul elevilor; 

- Activităţi dedicate Zilei Naţionale a României şi Unirii Principatelor; 

- Ziua Eminescu  

- De Ziua Îndrăgosiţilor - Consiliul elevilor. 

- Liceeni spun NU delincvenţei! 

➢ Activităţile educative extracurriculare şi extraşcolare s-au desfăşurat conform planificării şi 

dintre acestea menţionăm: 

- Activităţi organizate cu ocazia Zilei Mondiale a Educaţiei (5 octombrie); 

- Halloween – între tradiţie şi modernitate- Consiliul Şcolar al Elevilor; 

- Activitate ecologică ,,Let’s do it Romania!” desfăşurată în cadrul acţiunii Zilei Naţionale a Curăţeniei; 

-- Comemorarea victimelor Holocaustului – activitate desfăşurată la Sinagoga Neologă (15 octombrie); 

- Activităţi desfăşurate în colaborare cu DGASPC Arad,  

 -Săptămâna competențelor profesionale 

 - Ziua Naţională a României   

- Ziua şcolii. 

- 24 Ianuarie – Unirea Principatelor Române; 

- Ziua îndrăgostiţilor;  

- Activităţi desfăşurate în cadrul Programului Școala Altfel 

 -Ziua Porților deschise; 

 -Săptămâna meseriilor 
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- Târgul Educației; 

- Simpozionul Naţional ,,Expectative”; 

 

➢ Activităţi de voluntariat 

- ,,Ziua Internaţională de solidaritate cu persoanele cu handicap”  -voluntariat  

- Dăruind vei dobândi!– reprezentanţii Consiliului Şcolar al Elevilor  au oferit daruri copiilor de la Centrul 

de Primire Minori; 

- Participarea voluntarilor şcolii la activităţile desfăşurate în cadrul   Strategiei Naţionale de ,,Acţiune 

Comunitară”. 

 

➢ Proiecte educative  

- ,,Prezent şi activ!”  - proiect derulat la nivelul şcolii în scopul prevenirii abandonului şcolar şi 

ameliorării absenteismului elevilor (coord. prof. dr. Sinaci Maria); 

- Editarea revistei ,,Atitudini”  

- Împreună pentru mediu 

- Fii cetățean activ 

- Surfing the world of books 

- Nu ești singur – școala este alături de tine 

- Uniți împotriva violenței 

- Bucuria învierii-lumină și culoare 

- Educație economică 

 

Parteneriate şi proiecte la nivelul unităţii noastre şcolare: 

1. Parteneriat cu Universitatea Aurel Vlaicu Arad  

2. Parteneriat cu Liceul Pedagogic “Dimitrie Ţichindeal” –magazin de prezentare 

3. Parteneriat cu  Centrul Școlar pentru Educație Incluzivă pentru organizareadiverselor acţiuni care 

cuprind copii cu CES, respectiv cu probleme de comunicare şi integrare socială şi şcolară 

4. Parteneriat cu licee tehnologice în domeniile: dezvoltare instituţională; marketing educaţional; 

estetica; activităţi extracurriculare; iniţiere firme de exerciţiu, integrare socio-profesională a 

adulţilor; schimburi de experienţă 

5. Agenţi economici colaboratori ( S.C.  Arcoom S.A., S.., Şcoala de coafură „Art of Hair”, S.C. 

Edimex S.R.L, S.C. Isabell S.R.L., S.C. Beauty S.R.L, Școala Wella ,etc.)  

6. Parteneriate educaţionale cu licee tehnologice din municipiul Arad 

7. Consiliul Reprezentativ al Părinţilor  

8.  Liceul Tehnologic de Construcții și Protecţia Mediului Arad 

9.  Liceul Tehnologic ,,Iuliu Moldovan” Arad 

10.  Liceul tehnologic de Industrie Alimentară Arad 

11.  Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Bucureşti 
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12.  Colegiul Tehnic ,,Maria Baiulescu” Braşov 

13.  Colegiul Tehnic ,,Mihai Băncescu” Fălticeni 

14.  Colegiul Tehnic ,,Valeriu Branişte” Lugoj 

15.  Liceul Teoretic ,,Emil Racoviţă” Baia Mare 

16.  Centrul de Educaţie Incluzivă Arad 

17.  Asociația „San Life” 

18.  Fundația Copii Făgăduinței 

19.  Asociația Sirinia 

20.  Școala Gimnazială „Ilarion Felea” Arad 

21.  Fundația Humanitară Debora 

 

2.2.5. Proiecte europene 

 

Proiecte europene derulate la Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad-2024-2025 

 

Experiența dobîndită de școală în proiectele europene a contribuit decisiv la dezvoltarea instituțională, la 

o mai bună imagine a școlii în comunitatea locală, la promovarea cu succes a domeniilor de pregătire ale 

școlii. 

     În anul școlar 2024-2025 s-au derulat și implementat următoarele proiecte cu finanțare europeană : 

 

• Proiect Erasmus+ de mobilități în domeniul formării profesionale 2024-1-RO01-KA121-VET-

000214383- care are ca scop îmbunătățirea calității predării și învățării și pregătirea elevilor 

pentru piața muncii într-o lume globalizată prin mobilitatea a 33 de elevi pentru realizarea unui 

stagiu de practică de 3 săptămâni în Grecia, 14 elevi școala profesională pentru realizarea unui 

stagiu de practică de 3 săptămâni în Spania. 

• Proiect Erasmus+ de mobilități în domeniul educației școlare 2024-1-RO01-KA121-SCH-

000203354 prin care 7 cadre didactice au participat la 3 cursuri în Belgia, Turcia și Italia, 3 cadre 

didactice într-o activitate de jobshadowing în Estonia și 7 elevi într-o mobilitate de grup a elevilor 

în Grecia, pentru dezvoltarea continuă a creativității, conștiinței interculturale, dialogului 

constructiv cu scopul însușirii și aplicării celor mai actuale strategii de învățare europene. 

• Program pilot de acordare a unei mese calde prin care toti elevii școlii au beneficiat zilnic de un 

pachet alimentar 

S-au depus următoarele cereri de finanțare prin programul Erasmus+ și PNRAS care au fost 

aprobate pentru finanțare 

• Proiect de parteneriat Erasmus+ în domeniul educației școlare –„Sustainable waste of 

textile” în calitate de beneficiar- proiect aprobat 

• Proiect în domeniul VET mobilități pentru 50 de elevi și absdolvenți 2023 și 2 cadre 

didactice care predau discipline de specialitate 
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• Proiect Erasmus+ de cooperare în domeniul educației școlare 2022-1-RO01-KA220-

SCH-000087450-cu titlul –„Sustainable waste of textile” prin care ne-am propus să 

dezvoltăm la liceenii din domeniul industriei textile competențe în ceea ce privește 

sustenabilitatea produselor textile precum și competențe verzi, să reunim elevii și 

profesorii din școlile profesionale europene pentru a le permite să cunoască, să învețe, să 

lucreze și să coopereze în echipe internaționale, să pregătim elevii în domeniul lor de 

formare sau pentru a urma studii superioare, să educăm elevii pentru sortarea, reutilizarea 

și reciclarea textilelor, fapt care va permite viitorilor consumatori de textile să aleagă 

textile durabile, pentru cel puțin 100 elevi și 25 de cadre didactice din școlile partenere, 

în parteneriat cu 4 școli din Portugalia, Turcia, Serbia și Italia și Universitatea „Aurel 

Vlaicu” din Arad 

• Program pilot de acordare a unei mese calde în școli 

• Proiect PNRAS „Împreună pentru educație” pentru prevenirea abandonului școlar și 

reducerea părăsirii timpurii a școlii și, implicit, creșterea ratei de tranziție de la 

învățământul secundar inferior — gimnazial la învățământul secundar superior — liceu 

sau învățământ profesional și tehnic. 

• Proiect PNRR Dotarea cu laboratoare inteligente a unităților de învățământ secundar 

superior, a palatelor și a cluburilor copiilor ”, finanțat prin Investiția 9. Asigurarea 

echipamentelor și a resurselor tehnologice digitale pentru unitățile de învățământ/ 

Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educației/ Componenta 

C15: Educație/ Pilonul VI. Politici pentru noua generație din Planul Național de 

Redresare și Reziliență (PNRR), aprobat prin Decizia 2021/0309 de punere în aplicare a 

Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluării Planului de Redresare și 

Reziliență al României. 

• Proiect PNRR -Dotarea cu mobilier, materiale didactice și echipamente digitale a 

unităților de învățământ preuniversitar și a unităților conexe din municipiul Arad 

•  Proiect PNRR -Dotarea laboratorului de informatică și a atelierelor de practică ale 

Liceului Tehnologic „Francisc Neuman”- 9090Dotlab/2024 

• Proiect PNRR/2024/C15/I8 „Pedagogie digitală pentru cadrele didactice din învățământul 

preuniversitar” din cadrul Reformei 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea 

educației, Investiția 8. Program de formare la locul de muncă pentru personalul didactic, 

cu titlul „Transformare Educațională: Integrarea competențelor digitale în predarea 

multidisciplinară” prin care 31 de cadre didactice au participat la un program de formare 

acreditat de 80 de ore cu titlul „Pedagogie Digitală” 

În vederea obţinerii de fonduri extrabugetare/materiale/echipamente/servicii/premii pentru 

susţinerea activităţilor şcolare şi extraşcolare am depus următoarele cereri de finanțare prin 

programul Erasmus+ și PNRR: 
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 Proiect de mobilități în domeniul formării profesionale Erasmus + prin care 42 de elevi liceu 

clasa a X-a vor participa la o mobilitate de 3 săptămâni pentru un stagiu de practică în domeniul 

pentru care se pregătesc, în Spania și Turcia, 4 cadre didactice de specialitate vort participa la 2 

activități de jobshadowing, 4 absolvenți 2025 vor participa la un stagiu de 90 zile în Spania în 

domeniul lor de formare, 4 elevi vor partcipa la o competiție a abilităților profesionale și 1 expert 

invitat pentru un workshop cu cadrele didactice de specialitate în domeniul industriei textile 

 Proiect de mobilități în domeniul educației școlare Erasmus + prin care 13 de elevi liceu clasa a 

XI-a vor participa la o mobilitate de grup de 1 săptămână, 9 cadre didactice de specialitate vor 

participa la 3 cursuri de formare, 5 cadre didactice 2 activități de jobshadowing pentru 

dezvoltarea continuă a creativității, conștiinței interculturale, dialogului constructiv cu scopul 

însușirii și aplicării celor mai actuale strategii de învățare europene, și 1 expert invitat pentru un 

workshop cu cadrele didactice pentru dezvoltarea  motivației și capacității profesorilor de a oferi 

metodologii de predare inovatoare, incluziune și diversitate și spații de învățare flexibile 

 Proiect de cooperare în domeniul educației școlare cu titlul –„Proactive lifestyle” prin care ne-am 

propus să dezvoltăm la elevii cu vârste între 10-15 ani și cadrele didactice competențele privind 

problemele de mediu prin implicarea activități de învățare care promovează stiluri de viață 

sănătoase și sustenabile , să creștem gradul cu privire la pericolele pentru mediu ale consumului 

excesiv de produse de origine animală și efectele asupra schimbărilor climatice , să dezvoltăm 

respectul pentru problemele de mediu , să dezvoltăm la cadrele didactice din școlile partenere 

competențele privind stilurile de viață sănătoase și sustenabile , să îmbunătățim competențele de 

comunicare în limbi străine pentru elevi și profesori, în parteneriat cu 6 școli din România, 

Turcia, Grecia și Estonia 

 Proiect finanțat prin PEO „Creșterea relevanței formării profesionale inițiale prin anticiparea 

nevoilor de formare profesională pentru piața muncii”, cod SMIS 327432, proiect implementat de 

CNDIPT,  prin care se va testa și implementa  în unitățile școlare IPT Mecanismul de 

monitorizare și asigurare a calității învățării la locul de muncă 

Creșterea calități formării profesionale, consecință și a proiectelor de mobilități, dezvoltarea 

competențelor transversale  au contribuit la o mai bună integrare pe piața muncii și o mobilitate sporită. 
Internaționalizarea educației și utilizarea tot mai frecventă a învățării digitale  a contribuit la  crearea unor 

parcursuri de învățare flexibile, în conformitate cu nevoile și obiectivele elevilor.  

2.2.6.  Management, dezvoltare instituţională şi asigurarea calităţii; relaţia cu 

comunitatea locală 

 

Managementul Liceului Tehnologic „Francisc Neuman” a vizat următoarele aspecte: 

 îmbunătăţirea imaginii şcolii în comunitatea locală 

 colaborarea cu autorităţile locale şi partenerii sociali (I.S.J.Arad, agenţi economici, A.J.O.F.M. 

Arad, CJRAE,  etc.) în vederea realizării unei oferte educaţionale adecvate cererii de pe piaţa 

muncii; 
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 colaborarea cu autorităţile locale în vederea realizării execuţiei bugetare, precum şi a 

reparaţiilor capitale; 

 realizarea activităţii de îndrumare şi control prin asistenţă la ore, participarea la activităţi 

metodice ale catedrelor, respectare grafic control compartimente; 

 colaborare eficientă cu comitetul reprezentativ al părinţilor; 

 implicarea şcolii în parteneriate şi proiecte naţionale şi internaţionale; 

 implicarea şcolii în strategia naţională de acţiuni comunitare. 

 promovarea cât mai eficientă a ofertei școlii în comunitatea locală 

 respectarea legislației în vigoare 
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2.2.7 SITUAŢII STATISTICE 

  Număr total al înscrierilor elevilor pe nivel, vârstă, sex  
 

Clasa Vârsta 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024-2025 2025-2026 

  Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi 

IX 14-16 53 77  70 96 94 88 

X 16-17 58 55  45 82 89 85 

XI 17-19 75 55  72 47 84 91 

XII 18 – 20 68 69  55 89 46 81 

XI seral P 20 28 28 28 28 98 88 86 

XII seral P 20 27 30  23 54 92 83 

XIII seral P 20 16 19  16 81 48 88 

Înv prof 3 

ani 
14-20 99 106  85 101 106 118 

 
 
Înscrierea pe programe de formare – Liceu Tehnologic  - zi - 2020/2021 
 

Profil Clasa Nr clase Nr. elevi Vârsta 
Tehnic  IX-X, XI-XII 3 57 14-20 
Servicii IX-X, XI-XII 8 199 14-20 

 
 
Înscrierea pe programe de formare – Liceu Tehnologic  - zi - 2021/2022 
 

Profil Clasa Nr clase Nr. elevi Vârsta 
Tehnic  IX-X, XI-XII 2 34 14-20 
Servicii IX-X, XI-XII 8 188 14-20 
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Înscrierea pe programe de formare – Liceu Tehnologic  - zi - 2022/2023 
 

Profil Clasa Nr clase Nr. elevi Vârsta 
Tehnic  IX-X, XI-XII 2 42 14-20 
Servicii IX-X, XI-XII 8 200 14-20 

 
Înscrierea pe programe de formare – Liceu Tehnologic  - zi - 2023/2024 
 

Profil Clasa Nr clase Nr. elevi Vârsta 
Tehnic  IX-X, XI-XII 3,5 73 14-20 
Servicii IX-X, XI-XII 10,5 241 14-20 

 
Înscrierea pe programe de formare – Liceu Tehnologic  - zi - 2024/2025 
 

Profil Clasa Nr clase Nr. elevi Vârsta 
Tehnic  IX-X, XI-XII 3,5 69 14-20 
Servicii IX-X, XI-XII 10,5 244 14-20 

 
Înscrierea pe programe de formare – Liceu Tehnologic  - zi - 2025/2026 
 

Profil Clasa Nr clase Nr. elevi Vârsta 
Tehnic  IX-X, XI-XII 5,5 121 14-20 
Servicii IX-X, XI-XII 10,5 226 14-20 
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Criteriul 

2019/2020 2020/ 
2021 

2021/2022 2022-
2023 

2023-
2024 

2024-
2025 

E
X

A
M

E
N

U
L

 D
E

 C
E

R
T

IF
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A
R

E
 A

 
C

O
M

P
E

T
E

N
Ţ

E
L

O
R

 P
R

O
F

E
S

IO
A

N
L

E
  

Promovaţi la 

examenul de 
certificare 

Total absolvenţi promovaţi, din care :       

     -pe sexe 
masculin  100% 100% 100% 100% 100% 

feminin  100% 100% 100% 100% 100% 

  -după mediul de 

rezidenţă al elevilor  

din localitatea unde este situată şcoala       
din alte localităţi, din care:       

urban  100% 100% 100% 100% 100% 
rural  100% 100% 100% 100% 100% 

Ponderea 
absolvenţilor 

promovaţi la 

examenul de 
certificare 

Total absolvenţi promovaţi, din care : 100%      

     -pe sexe 
masculin 100%      
feminin 100%      

  -după mediul de 

rezidenţă al elevilor  

din localitatea unde este situată şcoala 100%      
din alte localităţi, din care: 100%      

urban       
rural       

 
Rata de promovabilitate 

 
Criteriul 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 
Liceu zi – ruta directa       

Inscrisi 254 256 221 305 250 313 
Ramasi 242 239 212 300 242 313 

Promovati 240 237 206 277 238 299 
Promovabilitate  74,35%     

Liceu seral       
Inscrisi 71 77 69 287 72 287 
Ramasi 55 56 55 287 71 287 

Promovati 55 50 39 256 48 245 
Promovabilitate 100% 70,45%     

 
 
 



 

 108 

108 PLAN DE ACŢIUNE AL ŞCOLII 

Evoluții statistice 

An şcolar 2019 – 2020 

D
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 d
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3)
 Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2019-2020 

Liceu- filieră tehnologică ruta directă, ciclul inferior şi superior – ZI 

Nr de clase Nr de elevi 

a  
IX-a 

a  
X-a 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

a  
IX-a 

a  
X-a 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

Tehnic 4 
Tehnician 
designer 
vestimentar 

0 1 1 1 0 18 20 21 

Servicii 4 Coafor 
Stilist 

1 1 1 1 28 22 28 30 

Servicii 4 
Tehnician 
în achiz şi 

contractări 
1 1 1 1 25 18 23 17 
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3)
 Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2019-2020  

SERAL  
Liceu  tehnologic-  ciclul inferior și ciclul superior– SERAL 

Nr de clase Nr de elevi 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

a 
 XIII-a 

a 
 XI-a 

a  
XII-a 

a  
XIII-a 

Tehnic  Tehnician în industria 

textilă 1 - - 28 - - 

Tehnic  Tehnician designer 
vestimentar - 1 1 - 27 16 
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3)
 Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2019-2020  

  
Învățământ profesional cu durata 3 ani 

Nr de clase Nr de elevi 

a  
IX-a 

a 
X-a 

a 
XI-a 

a  
IX-a 

a 
X-a 

a 
XI-a 

Servicii  Frizer, coafor, maniciurist, 
pedichiurist 2 1 1 53 22 24 

 
Anul şcolar 2020-2021 
 

D
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 d
e 
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Calificarea 
profesională 2) 3) 

Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2020-2021 

Liceu- filieră tehnologică ruta directă, ciclul inferior şi superior – ZI 

Nr de clase Nr de elevi 

a  
IX-a 

a  
X-a 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

a  
IX-a 

a  
X-a 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

Tehnic 4 Tehnician designer 
vestimentar 

1 0 1 1 23 0 16 18 

Servicii 4 Coafor Stilist 1 1 1 1 28 29 22 27 

Servicii 4 Tehnician în achiz şi 

contractări 
1 1 1 1 26 26 17 24 
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3)
 Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2020-2021  
SERAL  

Liceu  tehnologic-  ciclul inferior și ciclul superior– SERAL 

Nr de clase Nr de elevi 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

a 
 XIII-a 

a 
 XI-a 

a  
XII-a 

a  
XIII-a 

Tehnic 4 Tehnician în industria textilă 1 1 1 28 30 19 
Tehnic  Tehnician designer 

vestimentar - - - - - - 
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3)
 Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2020-2021  

  
Învățământ profesional cu durata 3 ani 

Nr de clase Nr de elevi 

a  
IX-a 

a 
X-a 

a 
XI-a 

a  
IX-a 

a 
X-a 

a 
XI-a 

Servicii 3 Frizer, coafor, maniciurist, 
pedichiurist 1 2 1 31 37 22 

 3 Confecționer produse textile 1 - - 16 - - 
Anul şcolar 2021-2022 
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Calificarea 
profesională 2) 3) 

Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2021-2022 

Liceu- filieră tehnologică ruta directă, ciclul inferior şi superior – ZI 

Nr de clase Nr de elevi 

a  
IX-a 

a  
X-a 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

a  
IX-a 

a  
X-a 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

Tehnic 4 Tehnician designer 
vestimentar 

0 1 0 1 0 19 0 15 

Servicii 4 Coafor Stilist 1 1 1 1 26 26 28 21 

Servicii 4 Tehnician în achiz şi 

contractări 
1 1 1 1 27 18 27 15 
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3)
 Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2021-2022  

SERAL  
Liceu  tehnologic-  ciclul inferior și ciclul superior– SERAL 

Nr de clase Nr de elevi 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

a 
 XIII-a 

a 
 XI-a 

a  
XII-a 

a  
XIII-a 

Tehnic 4 Tehnician în industria 

textilă 1 1 1 28 17 23 
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3)
 Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2021-2022  

  
Învățământ profesional cu durata 3 ani 

Nr de clase Nr de elevi 

a  
IX-a 

a 
X-a 

a 
XI-a 

a  
IX-a 

a 
X-a 

a 
XI-a 

Servicii 3 Frizer, coafor, maniciurist, 
pedichiurist 1 1 2 25 22 39 

 3 Confecționer produse textile 0 1 0 0 18 0 
Anul şcolar 2022-2023 
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 d
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Calificarea 
profesională 2) 3) 

Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2022-2023 

Liceu- filieră tehnologică ruta directă, ciclul inferior şi superior – ZI 

Nr de clase Nr de elevi 

a  
IX-a 

a  
X-a 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

a  
IX-a 

a  
X-a 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

Tehnic 4 Tehnician designer 
vestimentar 

1 0 1 0 22 0 18 0 

Servicii 4 Coafor Stilist 1 1 1 1 23 22 29 29 

Servicii 4 Tehnician în achiz şi 

contractări 
1 1 1 1 19 25 21 26 
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3)
 Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2022-2023  

SERAL  
Liceu  tehnologic-  ciclul inferior și ciclul superior– SERAL 

Nr de clase Nr de elevi 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

a 
 XIII-a 

a 
 XI-a 

a  
XII-a 

a  
XIII-a 

Tehnic 4 Tehnician în industria 

textilă 1 1 1 28 15 16 
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 d
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3)
 Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2022-2023  

  
Învățământ profesional cu durata 3 ani 

Nr de clase Nr de elevi 

a  
IX-a 

a 
X-a 

a 
XI-a 

a  
IX-a 

a 
X-a 

a 
XI-a 

Servicii 3 Frizer, coafor, maniciurist, 
pedichiurist 1 1 1 17 22 28 

 3 Confecționer produse textile 0 0 1 0 0 8 
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Anul şcolar 2025-2026 
 

D
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iv
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ul

 d
e 
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Calificarea profesională 2) 

3) 

Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2025-2026 

Liceu- filieră tehnologică ruta directă, ciclul inferior şi superior – ZI 

Nr de clase Nr de elevi 

a  
IX-a 

a  
X-a 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

a  
IX-a 

a  
X-a 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

Tehnic 4 Tehnician designer 
vestimentar 

1 1 1 1 24 20 23 18 

Servicii 4 Coafor Stilist 1 1 1 1 22 24 21 23 

Servicii 4 Tehnician în achiz şi 

contractări 
1 1 1 1 24 16 19 19 

Resurse 
naturale si 
protectia 
mediului 

4 Tehnician în silvicultură și 

exploatări forestiere 
0,5 0,5 0,5 1 9 12 16 21 

Tehnic 
4 

Tehnician designer mobilă 

și amenajări interioare 
 

0,5 0,5 0,5 0 10 13 13 0 
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3)
   Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2025-2026  

SERAL  
Liceu  tehnologic-  ciclul inferior și ciclul superior– SERAL 

Nr de clase  Nr de elevi 

a  
X-a 

a  
XI-a 

a  
XII-a 

a 
 XIII-a 

a  
X-a 

a 
 XI-a 

a  
XII-a 

a  
XIII-a 

Tehnic 4 Tehnician în industria 

textilă/Coafor stilist 
0 

1 1 1 
0 

28 22 22 

Resurse 
naturale 
si 
protectia 
mediului 

4 

Tehnician în silvicultură și 

exploatări forestiere 
1 1 1 0 32 28 33 33 

Tehnic 4 Tehnician designer mobilă și 

amenajări interioare 
0 1 0 0 0 32 0 0 

Tehnic 4 Tehnician în prelucrarea 

lemnului 
0 0 1 1 0 0 28 33 
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 Nr.clase şi număr elevi înscrişi în anul şcolar 2025-2026  

  
Învățământ profesional cu durata 3 ani 

Nr de clase Nr de elevi 

a  
IX-a 

a 
X-a 

a 
XI-a 

a  
IX-a 

a 
X-a 

a 
XI-a 

Servicii 3 Frizer, coafor, maniciurist, 
pedichiurist 1,5 1,5 1,5 38 24 10 

 3 Confecționer produse textile 0,5 0,5 0,25 12 8 6 
Tehnic 3 Tâmplar universal 0 0 0,25 0 0 6 
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2.2.8 Analiza SWOT 

 
ANALIZA SWOT –Curriculum 

PUNCTE  TARI 
 

➢ Cabinete şi laboratoare dotate – premisă 

pentru o predare – învăţare - evaluare de 

calitate; 

➢ CDL-uri elaborate, în funcţie de nevoile de 

dezvoltare locală, împreună cu agenţii 

economici parteneri; 

➢ Acces la internet în laboratoarele şi 

cabinetele de specialitate; 

➢ Existenţa criteriilor minimale de evaluare la 

clasele din învăţământul obligatoriu; 

➢ Existenţa unui important fond de carte în 

domeniile de referinţă ale şcolii  (textile, 

comerț,  estetică şi  igiena corpului 

omenesc); 

➢ Disponibilitatea cadrelor didactice în 

adaptarea metodelor de predare la nivelul de 

înţelegere şi la particularităţile colectivelor 

de elevi; 

➢ Proiectarea  didactică are la bază rezultatele 

monitorizării şi evaluării rezultatelor 

elevilor; 

➢ Rezultate bune la faza judeţeană a olimpiadei 

interdisciplinare tehnice;  

➢ Încadrarea adecvată cu personal didactic; 

➢ Disponibilitatea cadrelor didactice de  

implicare în activități remediale/pregătire 

suplimentară; 

PUNCTE SLABE 
 

➢ Colaborarea nesatisfăcătoare cu părinţii în 

monitorizarea progresului şcolar;  

➢ Nivelul scăzut de cunoştinţe cu care 

  elevii vin din ciclul gimnazial; 

➢ Lipsa de competițe din clasă; 

➢ Absenteism crescut în învăţământul 

obligatoriu cu impact negativ în situația 

școlară; 

➢ Număr insuficient de programe 

remediale/activităţi destinate elevilor cu 

dificultăţi de învăţare sau aflați în situația 

de risc școlar; 

➢ Rata scăzută de participare la examenul de 

bacalaureat; 

➢ Procent de promovabilitate scăzut la 

examenul de bacalaureat; 
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OPORTUNITĂŢI 
 

➢ Existenţa unor multiple posibilităţi de formare 

şi informare a cadrelor didactice; 

➢ Creşterea gradului de autonomie în ceea ce 

priveşte programele de învăţare în perspectiva 

descentralizării;  

 

 

AMENINŢĂRI 
 

➢ Nivelul scăzut de cunoştinţe al elevilor 

de clasa a IX-a relevat de analiza testelor 

iniţiale; 

➢ Lipsa aproape în totalitate a studiului 

individual; 

➢ Motivație școlară scăzută; 

➢ Număr mare de elevi care optează 

pentru angajare în detrimentul 

continuării studiilor liceale; 
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ANALIZA SWOT – Resurse umane 

PUNCTE  TARI 
 

➢ Cadre didactice calificate; număr mare de 

cadre didactice cu doctorat, gradul I sau II;  

➢ Număr mare de cadre didactice participante la 

programe de formare prin CCD, 

universităţi  proiecte europene sau proiecte 

din cadrul POSDRU; 

➢ Legislaţia cu privire la angajarea personalului 

este respectată cu stricteţe şi se asigură 

egalitatea şanselor; 

➢ Managementul promovează şi practică o 

politică a prevenirii conflictelor şi a sprijinirii 

personalului, elevilor şi părinţilor;  

➢ Există şi sunt funcţionale: cabinetul de 

orientare şi consiliere, comisia diriginţilor, 

consiliile claselor; 

➢ Oferta educaţională adaptată intereselor 

elevilor şi cerinţelor angajatorilor; 

➢ Disponibilitatea cadrelor didactice de 

implicare în activităţi extracurriculare; 

 

PUNCTE SLABE 
 

➢     Rata crescută a părăsirii sistemului  

educaţional; 

➢ Număr insufiecient de programe de sprijin 

pentru elevii provenind din medii defavorizate 

din punct de vedere economic, social şi 

cultural; 
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OPORTUNITĂŢI 
➢ Apariţia  mai multor firme de 

textile în zona industrială a 

Aradului; 

➢ Dezvoltarea domeniului estetica 

şi igiena corpului omenesc în 

concordanţă cu creşterea 

nivelului de trai; 

➢ Domeniile de pregătire ale 

şcolii oferă oportunităţi reale de 

angajare  pe piaţa muncii 

locală; 

➢ Posibilitatea continuării 

studiilor în învăţământul terţiar 

în domeniile de pregătire ale 

şcolii; 

➢ Existența unui nr. mare de 

saloane de coafură care oferă 

posibilitatea efectuării stagiilor 

de practică; 

➢ Oferta de programe de formare 

în metodica specialităţii şi 

management educaţional; 

➢ Dinamica în profilul servicii și 

gradul crescut de inserţie socio-

profesională în acest domeniu; 

AMENINŢĂRI 
➢ Scăderea prognozată, în judeţul Arad, pentru 

populaţia cu vârstă între 10 – 14 şi 15 – 19 ani; 

➢ Problemele sociale cu care se confruntă elevii şi 

plecarea părinţilor la muncă în străinătate; 

➢ Intrarea în sistem a elevilor care nu au abilităţi 

pentru domeniul şi/sau calificarea la care sunt 

admişi; 

➢ Influenţa negativă a unor factori din mediul social; 

➢ Mediul socio-economic din care provin o mare 

parte din elevii școlii (nivel economic scăzut, 

familii dizarmonice, cu probleme de relaționare 

între părinți și copii,  suport social și emoțional 

redus); 

➢ Număr mare de elevi navetiști (lipsa de corelare a 

programului mijloacelor de transport în comun cu 

orarul școlii);  

➢ Lipsa unui consilier școlar cu normă întreagă în 

instituție 

➢ Numărul mare de locuri existent în învățământul 

teoretic la nivel de municipiu 
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ANALIZA SWOT – Resurse financiare şi  materiale 

PUNCTE  TARI 
➢ Laboratoarele de fizică, chimie, biologie,  sală de 

sport şi biblioteca dotate; 

➢ Mediu educațional benefic unui proces didactic 

de calitate; 

➢ Contabilitatea eficientă; auditurile financiare 

periodice nu au semnalat deficienţe sau încălcări 

ale legii; 

➢ Proiectul de buget şi priorităţile în dotări şi 

reparaţii se realizează cu consultarea 

personalului şi aprobarea consiliului de 

administraţie; 

➢ Diversitatea resurselor extrabugetare (internat, 

cantină, ateliere şcoală, magazin de prezentare);  

➢ Existenţa unui ambient benefic realizării unui 

învăţământ de calitate ; 

➢ Existenţa a două laboratoare de informatică cu 

acces la internet; 

➢ Existenţa programelor informatice la nivelul 

compartimentelor şcolii; 

PUNCTE SLABE 
 

➢ Nefolosirea la potenţial optim a 

dotărilor laboratoarelor şi cabinetelor; 

➢ Baza materială a atelierelor şcoală în 

domeniul confecţii textile uzată moral; 

➢ Insuficienţa resurselor materiale şi 

financiare bugetare; 

➢ Număr insuficient de spații școlare 

moderne care să îmbine  învățarea  

interactivă, formală și nonformală; 

 

 

OPORTUNITĂŢI 
 
➢ Completarea fondului de carte al biblioteci 

➢ Existența mijloacelor moderne de predare 

(videoproiector, PC, notebook, etc.); 

➢ Acordarea de burse pentru elevi („Bani de liceu”, 

burse de studiu, burse de merit, burse sociale); 

➢ Accesul la surse externe de finanţare prin 

programul ERASMUS + 

 

AMENINŢĂRI 
 

➢ Nealocare de fonduri bugetare pentru 

investiţia în reabilitarea infrastructurii 

şcolii; 

➢ Lipsa unei legislaţii care să stimuleze 

agenţii economici în relaţiile de parteneriat 

cu şcoala (pentru acordarea de burse şi alte 

facilităţi) 
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ANALIZA SWOT – Management şi dezvoltare instituţională 
PUNCTE TARI 

➢ Promovarea managementului participativ; 

➢ Calitatea comunicării interne – pe verticală şi 

orizontală – şi externe – cu partenerii economici şi 

sociali, autorităţile locale, etc.; 

➢ Oferta educaţională flexibilă, adaptată intereselor 

elevilor şi cerinţelor angajatorilor; 

➢ Proiectele, planurile de acţiune, planurile 

operaţionale, planurile manageriale, planurile de 

îmbunătăţire sunt elaborate pe baza unor informaţii 

colectate sistematic de la factorii interesaţi interni şi 

externi şi urmăresc satisfacerea nevoilor acestora;  

➢ Convenţiile de colaborare cu agenţii economici 

pentru asigurarea şi desfăşurarea activităţii de 

instruire practică şi inserţia socio-profesională; 

➢ Editarea bianual a revistei şcolii; 

➢ Numărul mare de parteneriate educaţionale cu 

unităţi similare sau unităţi conexe; 

➢ Varietatea și multitudinea  activităţilor 

extracurriculare și proiectelor educative derulate de 

către școală; 

➢ Experiența școlii în derularea de proiecte europene 

(inclusiv proiecte de incluziune școlară); obținerea 

Cărții de mobilitate VET; 

➢ Particularizarea imaginii școlii prin însemne proprii 

PUNCTE SLABE 
➢ Inerția unor cadre didactice; 

➢ Dezinteresul unor cadre didactice 

faţă de programele europene oferite;  

➢ Lipsa unei săli de festivități; 

➢ Număr insuficient de activități la 

orele de dirigienție  vizând factori 

motivaționali și dezvoltarea socio-

emoțională; 

➢ Inexistenţa unui parteneriat real 

şcoală – părinţi; 
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OPORTUNITĂŢI 
➢ Existenţa resurselor pentru dezvoltarea 

programelor de formare continuă a adulţilor 

(calificare, recalificare şi reconversie 

profesională); 

➢ Autonomie instituţională în perspectiva 

descentralizării; 

➢ Introducerea de noi calificări în perspectiva 

dezvoltării spiritului antreprenorial şi a învăţării 

pe tot parcursul vieţii; 

➢ Număr mare de agenţi economici interesaţi de 

oferta/colaborarea cu şcoala; 

➢ Posibilitatea elevilor de a participa anual în 

proiecte europene de mobilităţi Erasmus +; 

AMENINŢĂRI 
➢ Influenţa negativă a unor factori din 

mediul extern; 

➢ Problemele socio-economice cu care 

se confruntă familiile elevilor; 

➢ Inexistenţa unor date statistice 

privind prognoza de locuri de 

muncă în domeniile relevante ale 

şcolii; 

 
2.2.9 ANALIZA  PESTE a mediului intern  

Contextul politic 
 

Politica educaţională propusă de reforma învăţământului preuniversitar are ca obiectiv prioritar al 

procesului de reformă traversat de învăţământul profesional şi tehnic preuniversitar realizarea formării 

profesionale la nivelul celei din ţările Uniunii Europene, adaptată la cerinţele unei societăţi democratice, în 

concordanţă cu evoluţia pieţei muncii din România; noile programe şcolare facilitează aplicarea unor 

metode moderne, astfel structurate încât interesul să se focalizeze pe elevi; activităţile educative desfăşurate 

cu elevii trebuie să aibă ca scop realizarea idealului educaţional întemeiat pe valorile democratice şi pe 

tradiţiile umaniste  

Contextul economic 

Activitatea din învăţământ intersectează deopotrivă mai mulţi factori (pedagogici, sociologici, politici). Pe 

plan național, migrarea forţei de muncă influenţează negativ educaţia copiilor şi elevilor. 

Din acest punct de vedere se constată la nivel naţional creşterea ratei şomajului pe fondul orientarii tinerilor 

cu preponderenţă spre liceele teoretice şi nu spre şcolile profesionale, deşi cererea de locuri de muncă în 

domeniu depăşeşte oferta. 

Cu toate că legislaţia financiară permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitaţilor de învăţământ, 

interesul agenţilor economici în acordarea de sponsorizări sau donaţii pentru şcoli este în continuare scăzut. 

Pentru lărgirea bazei didactice a învăţământului, la nivel de unitate şcolară, părinţii au o contributie modesta 

, datorita nivelului mic al castigurilor lunare in familiile elevilor. 

Contextul social 

Pe plan judeţean, scăderea populaţiei şcolare, datorată scăderii natalităţii şi emigrării, impune o raţionalizare 

a reţelei şcolare şi aplicarea unei politici de promovare susţinută de imagine. 
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Existenţa lipsurilor, generatoare de delincvenţă în rândul elevilor, impune reorientarea termenului de 

educare a personalităţii elevului, insistându-se asupra contracarării efectelor negative . 

Numai prin eforturile de educaţie, colaborarea cu părinții elevilor, formarea şi instruirea permanentă a 

adulţilor se vor putea atenua: creşterea şomajului, creşterea alarmantă a violenţei şi a ratei infracţionalităţii 

deprecierea relaţiilor inter-umane, tendinţa de negare a autorităţii statului şi a instituţiilor sale, atitudinea 

civică pasivă, excluderea socială. 

Contextul tehnologic 

Pe plan naţional, politica de informatizare în toate domeniile de activitate conduce la îmbunătăţirea 

procesului de predare-învăţare prin integrarea mijloacelor IT. Pentru creşterea procesului instructiv-

educativ în cadrul Școlii noastre, activitate de mare importanţă o constituie formarea continuă a resurselor 

umane în sensul aplicării celor mai moderne metode de predare-învăţare-evaluare; dezvoltarea mijloacelor 

şI a modalităţilor de informare, conectarea tuturor spațiilor şcolare la Internet; dezvoltarea şi diversificarea 

ofertelor de soft educaţional; îmbogăţirea materialului didactic şi a echipamentelor existente în şcoală, prin 

diverse programe derulate. 

Contextul ecologic 

Dezvoltarea societăţii de consum consideră necesară implicarea comunităţilor și a şcolilor ca parte a 

acestora în adoptarea şi promovarea unor politici educaţionale în domeniul ecologic. Pe măsura ce 

tehnologia se perfecţioneaza, stilul nostru de viaţă se schimbă. Preocupările în domeniul ecologic, din grija 

faţă de generaţiile viitoare, au în vedere reducerea poluării, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea 

şi refolosirea lor. În acest sens şcoala noastră participă la programe de educaţie civică şi ecologică iniţiate 

de cadrele didactice sau de partenerii sociali. Activitatile iniţiate şi derulate de unitatea scolara, nu afectează 

mediul prin  deşeurile produse în urma procesului educational . 
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2.2.10.REZUMAREA PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITĂ 

DEZVOLTARE 

OBIECTIVE ȘI ȚINTE LA NIVELUL UNITĂŢII ŞCOLARE 
O1. Dezvoltarea resurselor umane din TVET prin cuprinderea lor în sistemul de formare 

continuă. 
Ținta 1. Creșterea calității formării profesionale prin participarea cadrelor didactice din IPT la 

minimum un curs de formare pe noi tehnologii digitale în domeniu, până în anul 2026. 
Ținta  2.  Inovarea metodelor de predare-învăţare prin utilizarea tehnologiilor de educaţie  web 2.0 

și a platformelor de învățare . 
 
O 2. Îmbunătățirea condițiilor de învățare din TVET. 
Ținta1. Creșterea gradului de atractivitate/ caracterului aplicativ al orelor de predare -învățare -
evaluare prin dotarea cu echipamente, resurse digitale/ resurse educaționale conform standardelor 

de dotare/pregătire profesională a minimum 80% din cabinetele/ laboratoarele de specialitate/ 
ateliere de practică. 
 
 O3 . Corelarea ofertei de formare cu cererea pieţei muncii. 
Ținta 1.  Oferta educațională fundamentată pe nevoile pieței muncii și creșterea cu  10% a elevilor 

care au ca primă opțiune calificări din oferta școlii. 
Ținta 2.  Cuprinderea în oferta educațioanlă a școlii a cel puțin două grupe care vizează  

reintegrarea a adulţilor în domeniul educaţiei şi formării profesionale prin programe de tip „A doua 

şansă”, anual până în anul 2027.  
 
O4. Asigurarea serviciilor de consiliere şi orientare pentru carieră tuturor elevilor din TVET.      
Ținta 1. Reducerea  ratei de absenteism/ abandon școlar cu minimum 10 %, respectiv 3%  anual 

până în anul 2027.  
Ținta 2. Crearea unui climat sigur şi pozitiv în unitatea de învăţământ, de prevenire şi combatere 

a  tuturor formelor de violență, bullying şi cyberbullying prin reducerea actelor de violență cu 5% 

anual până în anul 2027. 
Ținta 3. Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice de  a oferi servicii de consiliere și orientare 

în carieră  și de a lucra într-o clasă incluzivă prin implicarea acestora în procent de 80% în 

minimum un proiect educativ/ educațional/ curs formare care să implice părinții, până în anul 2025. 
Ținta 4. Extinderea și diversificarea activității de informare și consiliere în vederea formării  la 

elevi a unei opțiuni realiste privind cariera. 
 
O5. Dezvoltarea şi consolidarea culturii organizaţionale a unităţii de învăţământ din perspectiva 

parteneriatului social şi a spiritului antreprenorial. 
Ținta 1. Extinderea hărții parteneriale prin colaborări cu reprezentanți ai comunității locale 

(instituții de cultură, Inspectoratul de Poliție Arad, DGASPC, DAS, etc.) și diverse ONG-uri, 
inclusiv pentru sprijinirea copiilor provenind din medii defavorizate, cu 3 parteneriate anual. 
Ținta 2. Dezvoltarea competențelor antreprenoriale la elevi  prin „învățare reală”/ schimb de bune 

practici prin participarea anual la cel puțin 3 târguri ale firmelor de exercițiu. 
 
O6. Dezvoltarea dimensiunii europene în organizația școlară. 
Ținta 1. Dobândirea de competențe necesare dezvoltării personale și profesionale la 30% dintre 

elevii școlii, anual, prin activități în cadrul proiectelor europene până în 2026. 
Ținta 2. Dezvoltarea competențelor verzi la 80% dintre cadrele didactice și 80% dintre elevi, 

conforme cu dezideratele sustenabilității Europei, în cadrul proiectelor Erasmus+, până în 2026. 
Ținta  3. Relevarea dimensiunii europene în educaţie şi formare prin totalitatea activităţilor 

derulate .. 
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O7. Creșterea nivelului performanțelor realizate de elevi raportat la standardele educaționale 

(curriculare și de evaluare)   
Ținta 1. Creșterea ratei de participare/ procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat 
cu 10%, respectiv 5% anual  până în anul 2027. 
Ținta 2. Creșterea ratei de participare/ procentului de promovabilitate la Evaluare națională cu 

10%, respectiv 6% anual.  
Ținta 3. Ameliorarea rezultatelor obținute de elevii școlii provenind din categorii defavorizate prin 

creșterea ratei de promovabilitate și a  ratei de tranziție de la un ciclu la altul cu 5%, respectiv 3% 

anual. 
Ținta 4. Îmbunătăţirea rezultatelor şcolare a elevilor aflați în situația de risc școlar. 
 
O8. Asigurarea egalității de șanse pentru toți elevii școlii; promovarea principiilor educației  
 incluzive. 
Ținta 1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la educaţie prin promovarea nediscriminării şi   
 eliminarea segregării.  
 Ținta 2 . Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice de a lucra într-o clasă incluzivă.  
 Ținta 3. Asigurarea accesului echitabil la resurse și instrumente digitale,  în funcție de nevoile 

specifice, inclusiv  în cazul categoriilor defavorizate. 
 
O9. Asigurarea complementarității activităților extracurriculare și extrașcolare cu educația 

școlară. 
Ținta 1.Dezvoltarea  componentei educative şi responsabilizarea elevilor în propria formare Ținta 

2.  
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PARTEA a III-a – PLAN OPERAŢIONAL 2025 – 2026 

 
OBIECTIV 2 :    Îmbunătățirea condițiilor de învățare din TVET. 

  Ținta1.  Creșterea gradului de atractivitate/ caracterului aplicativ al orelor de predare -învățare -evaluare prin dotarea cu echipamente, 
resurse digitale/ resurse educaționale conform standardelor de dotare/pregătire profesională a minimum 80% din cabinetele/ laboratoarele 

de specialitate/ ateliere de practică. 
 Indicator de performanță : Dotarea în proporţie de 90% a laboratoarelor, cabinetelor de specialitate și atelierelor școlii cu echipamente 
adecvate unui proces de predare – învăţare modern şi a unei activităţi practice eficiente. 
Context: (Scurtă descriere a problemei şi a motivelor pentru care reprezintă un aspect care necesită îmbunătăţire) 
Din analiza SWOT și din constatările făcute în cadrul schimburilor de experiență europene, reiese necesitatea actualizării dotării cabinetelor, 

laboratoarelor de specialitate și atelierelor de practică cu echipamente care să faciliteze un proces didactic modern și să permită elevilor să se adapteze 
unei societăți dinamice aflată într-o continuă schimbare.  
Integrarea tehnologiilor informatice şi comunicaţionale (TIC), în procesul de predare-învăţare-evaluare a devenit în ultimii ani o prioritate a politicilor 

educaţionale și a  deschis noi orizonturi pentru practica educaţiei: facilitarea proceselor de prezentare a informaţiei, de procesare a acesteia de către 

elevi, de construire a cunoaşterii și, nu în ultimul rând, de comunicare 
. 

Acţiuni pentru atingerea 

obiectivului:  
 

Rezultate aşteptate  Termen Responsabilități Indicatori de 
performanță 

Resurse 

Inventarierea laboratoarelor, 
cabinetelor de specialitate și a 

atelierelor de practică. 

Identificarea nevoilor reale 
de dotare. 
Baza de date 

Octombrie 
2025 

Directori 
Administrator 
financiar 
Administrator 
patrimoniu 

Listele de inventar 
actualizate 

 
Comisia de 
inventariere 

Stabilirea priorităţilor în dotarea 

cu echipamente și materiale 

didactice a cabinetelor și 

atelierelor de specialitate. 

Realizarea listei de 
priorităţi şi identificarea 

posibililor furnizori 

Octombrie 
2025 

Directori 
Responsabili arie 
curriculară  

Lista de dotări 

adaptată priorităților 
Logistica școlii 
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Întocmirea judicioasă a 

proiectului de buget (vezi 
articolul bugetar obiecte de 
inventar). 

Proiectul de buget  Octombrie 
2025 

Directori 
Administrator 
financiar 
 

Proiect de buget  
adaptat cerințelor 

 

Identificarea surselor de finanţare 

extrabugetară. 
Vânzările în magazinul 

şcolii  
Nr. de sponsori 
Nr.parteneriate închiriere 

temporară spații 

Decembrie  
2025 

Directori 
Administrator 
financiar 
Responsabil 
comisie proiecte 

Resursele 
extrabugetare 
obținute 

Venituri din 
proiecte 
Venituri din resurse 
extrabugetare 
 

Încheierea de parteneriate cu 

agenți economici având ca obiect 

dotarea atelierelor de practică sau 

tranfer de tehnologie  

 
Număr de parteneriate 

Decembrie  
2026 

Directori 
Administrator 
financiar 

Nr.echipamente 
obținute prin donații 

sau sponsorizări 

Agenți economici 
 

Identificarea furnizorilor de 
materiale didactice și echipamente 

IT. 

Modernizarea bazei 
materiale. 
O mai bună corelare între 

pregătirea teoretică şi 

partea practică 

experimentală 

Ianuarie 
2026 

Directori 
Administrator 
financiar 

Lista furnizori   

Achiziția de materiale și 

echipamente IT și distribuirea lor 

conform priorităților. 

Echipamente achiziționate. Începând cu 

luna februarie 
2026 

Director 
Administrator 
financiar 

Nr.echipamente 
achiziționate  

Venituri bugetare 
Venituri 
extrabugetare 

Atragere de fonduri pentru dotare 
ateliere de practică prin proiecte 

PNRR. 

Proiecte câștigate Noiembrie 
2026 

Comisie proiecte 
 
 

Fonduri atrase  

Obținerea de donații Echipamente obținute Permanent Personal școală    
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OBIECTIV 4 :  Asigurarea serviciilor de consiliere şi orientare pentru carieră tuturor elevilor din TVET. 
Ţinta 1:  Reducerea  ratei de absenteism/ abandon școlar cu minimum 10 %, respectiv 3%  anual până în anul 2027 
Indicator de performanță:   Scăderea cu  20%  a numărului anual de absențe . 
Context: (Scurtă descriere a problemei şi a motivelor pentru care reprezintă un aspect care necesită îmbunătăţire) 
 
Absenteismul are implicaţii majore asupra dezvoltării personale şi consecinţe pe termen scurt, mediu şi lung asupra dezvoltării resurselor umane, și a dezvoltării 

comunităţii în general. Depistarea cauzelor care determină abandonul şcolar poate conduce la ameliorarea acestui fenomen. Condiţiile materiale precare, 

familiile dezorganizateşi lipsa motivaţiei pentru școală și educație influenţează tendinţa de părăsire timpurie a sistemului educațional  . 
 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului:  
 

Rezultate aşteptate  Termen Responsabilități Indicatori de 
performanță 

Resurse 

Realizarea bazei de date cu elevii aflați în 

situația de risc școlar. 
Baza de date Octombrie  

2024 
Director 
Director adjunct 
Diriginţi 
Psihologul şcolii 

Bază de date 

online 
actualizată  

- 

Realizarea programelor de intervenţie în 

funcție de nevoile identificate 
 

Identificarea reală a nevoilor 

elevilor; identificarea 
desoluții adecvate 

Anual  
În funcție de 

situații 

Directori 
Diriginţi 
Coordonator pentru 
proiecte educative 

Număr de PIP 
Curricule 
adaptate 

Logistica 
școlii 

Organizarea unor activităţi de pregătire 

suplimentară pentru elevii cu dificultăţi de 

învăţare şi a celor cu  lacune în pregătire din 

cauza absenteismului. 

Creşterea gradului de 

pregătire a elevilor cu 

dificultăţi de învăţare şi cu 

lacune în pregătire din cauza 

absenteismului. 

În funcție de 

grafic 
Director 
Director adjunct  
Cadre didactice 

Planuri 
remediale  
Planuri de 
îmbunătățire 

 Logistica 
școlii 

Utilizarea unor planuri de intervenţie 

individualizată şi personalizată pentru elevii cu 

risc de eşec şcolar. 

Creşterea gradului de 

promovabilitate a  elevilor cu 
risc de eşec şcolar 

Permanent Director 
Director adjunct Cadre 
didactice 

Planuri de 
intervenție 

adaptate  

Logistica 
școlii 
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Activități remediale Proiect PNRAS Conform 
planificării 

Coordonator proiect 
Responsabil activități 

remediale 

 Rata de 
participare la 
examenul de 
EN 2025/rata 
de promovare 

Fonduri 
proiect 

 
Mese rotunde și workshopuri cu tematici  
de prevenire a abandonului școlar având ca 
parteneri reprezentanți ai comunității locale 
 
 

Întărirea cunoaşterii 

reciproce, a comunicării şi a 

încrederii între elevii din 

diferite comunităţi entice 
Săptămâna Competențelor 

Vocaționale 
ROSE: Facilitarea 
identificării elementelor 

componente ale identităţii 

vocaţionale 

Semestrial 
 
 
 

Octombrie 
2025 

Diriginţi 
Consilier educativ 

 
 
Nr.activități 

Baza 
materială a 

școlii 

Formarea cadrelor didactice pentru activităţi 

de consiliere și prevenție. 
Cadre didactice cu noi 
competenţe 
Dezvoltarea unor noi 
modalități  de abordare 
 
 

În funcție de 

graficul 
programelor de 

formare 

Director 
Director adjunct 

Nr.cadre 
didactice 
formate 

Resurse 
bugetare 
Resurse 
proprii 

Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea 
unor metode moderne de 
predare/învăţare/evaluare în vederea creşterii 

interesului şi motivaţiei elevilor  

Asumarea conceptului 
,,Lifelong learning” 
Workshop ”Clasa digitală” 
Job shadowing proiect 
Erasmus+ 

Anual Director 
Director adjunct 

Nr.programe 
Nr.cadre 
didactice 

Resurse 
bugetare 
Resurse 
proprii 
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Implicare în proiecte educative/ europene care 

vizează asigurarea egalității de șanse, 

incluziunea, diversitatea, competențele 

digitale, competențele profesioanle, integrarea 
pe piața muncii, cariera 

Asumarea conceptului 
,,Lifelong learning” 
Proiect E+”Learning to be 2” 
Proiect E+”Effective elerning 

system based on digital 
copetences” 
Proiect Antibullying 
Scoala Ambasador a 
Parlamentulu European - an 3 
Erasmus Days 
Made for Europe 
Simpozion ”Expectative” 
Proiecte POCU 
Proiect ROSE 
 

Anual Coordonator proiecte 
educative 

Nr.proiecte 
Nr.cadre 
didactice 
implicate 

Resurse 
financiare din 
proiectele 
europene 

Încheierea de parteneriate cu licee tehnologice 
care derulează proiecte E+ de mobilitate VET 

Întâlniri peer to peer între 

participanți 
Schimb de bune practici între 

cadre didactice 

Noiembrie 
2025 

Coordonator proiecte Nr parteneriate 
Nr 
întâlniri/activit

ăți 

 

 
Folosirea bazei materiale a şcolii în activităţi 

extracurriculare. 

Socializare, comunicare în 

mediu non formal; 
dezvoltarea spiritului de 
echipă 
Workshopuri tematice 
Amenajare salon nou estetică 

Anual Comisia de activităţi 

extracurriculare 
Nr.elevi 
implicați 
Nr.cadre 
didactice 
implicate 

Baza 
materială a 

școlii 

 
Folosirea echipamentelor IT din cabinete şi 

laboratoare în munca individuală; acces la 

internet. 

Stimularea interesului şi a 

creativităţii 
 

Anual Responsabili de comisii 
de specialitate 

Orar acces 
adaptat 
solicitărilor 

elevilor 

Baza 
materială a 

școlii 

Amenajarea de panouri – expoziţii cu produse 

realizate de elevi. 
Stimularea interesului şi a 

creativităţii 
Amenajare curte principal 
corp A 

Anual Coordonator proiecte 
educative 

Expoziții 

produse  
Roll up 
Banere 

Resurse 
extrabugetare 
(proiecte) 
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Realizarea de întâlniri cu părinţii elevilor aflați 

în situația de abandon şcolar. 
Ameliorarea frecvenţei la ore 

a elevilor cu număr mare de 

absenţe nemotivate 

De câte ori 

este cazul 
Diriginţi 
Coordonator proiecte 
educative 

Nr.întâlniri Logistica 
școlii 

 Consiliere individuală şi de grup a  părinţilor 

elevilor/elevilor care au tendinţă de abandon 

şcolar 

Monitorizarea de către 

părinţi/diriginți a elevilor cu 

risc de abandon şcolar  

Conform 
grafic 

Diriginţi 
Consilier școlar 
 

Nr.elevi și 

părinți 

consiliați 

CJRAE 

Realizarea de anchete sociale în cazul elevilor 

cu probleme de absenteism/risc de abandon 
şcolar (sărăcie, părinţi plecaţi în străinătate 

etc.) şi informarea instituţiilor abilitate  

Ameliorarea barierelor de 
natură materială pentru 

frecvenţa elevilor la ore 

La nevoie Diriginţi 
Comisia de 
monitorizare a 
frecvenţei elevilor  

Nr.anchete 
sociale 

 
Chestionare 

Încheierea de parteneriate cu ONG-uri 
interesate în sprijinirea educării elevilor cu 

tendinţă de abandon generat de precaritate 

materială 

Reducerea cazurilor de 
abandon generate de 
precaritatea materială 

Anual Director 
Director adjunct 
Coordonator proiecte 
educative 
Diriginţi 

Nr.parteneriate Centrul 
Curcubeu 
Mașina 

prieteniei  
Ofensiva 
Tinerilor 

Atragerea factorilor de decizie şi a autorităţilor 

locale în acţiunea de prevenire şi combatere a 

abandonului şcolar 

Implicarea autorităţilor locale 

în combaterea abandonului 

şcolar  

Permanent Director 
Director adjunct 
Coordonator proiecte 
educative 

Nr.parteneriate 
comunitatea 
locală 
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OBIECTIV 5 :  Dezvoltarea şi consolidarea culturii  organizaţionale a unităţii de învăţământ din perspectiva parteneriatului social şi a 
spiritului antreprenorial. 
Ținta 1. Extinderea hărții parteneriale prin colaborări cu  reprezentanți ai comunității locale (agenți economici, instituții de cultură , 

Inspectoratul de Poliție Arad, DGASPC, ONG-uri, etc.) . 
 Indicator de performanță:    Extinderea hărții parteneriale cu minimum 8 parteneriate anual. 
Context: (Scurtă descriere a problemei şi a motivelor pentru care reprezintă un aspect care necesită îmbunătăţire) 
 
Şcoala ca una din din instituţiile centrale ale comunităţii are roluri specifice, dar nu poate funcţiona şi nu se poate dezvolta fără a ţine cont de 

specificul comunităţii în care funcţionează. Școala este o instituţie care funcţionează într-o comunitate alcătuită din mai mulţi factori de educaţie: 

familie, autorităţi, organizaţii guvernamentale şi neguvernamentale, agenţi economici etc. care au la rândul lor o ofertă educaţională. Organizaţiile 

şcolare sunt astfel, supuse presiunii multiplilor factori: a grupurilor ideologice care activează la nivel local, a sistemelor politice, a condiţiilor 

economice şi a diverselor tendinţe manifestate în societate. Astfel, asupra şcolilor sunt manifestate influenţe de ordin: economic, politic, culturale 
şi ideologice. Şcolile depind de mediul în care funcţionează în ceea ce priveşte: obţinerea resurselor materiale, resursele umane, resursele financiare, 

resursele informaţionale etc.În aceste condiții misiunea școlii se poate realiza numai prin parteneriate viabile cu reprezentanți ai comunității locale  

. 
 

Acţiuni pentru atingerea 

obiectivului:  
 

Rezultate aşteptate  Termen Responsabilități Indicatori de performanță Resurse 

Identificarea  nevoilor școlii 

privind extinderea hărții 

parteneriale. 

Realizarea unei analize 
realiste a nevoilor școlii 

Octombrie 
2025  

Directori 
Coordonator 
proiecte educative 

Bază de date privin nevoile 

identificate 
Logistica 
școlii 

Încheierea de parteneriate cu 

reprezentanți ai comunității 

locale  

Extinderea colaborării cu 

reprezentanți ai 

comunității locale 

Noiembrie 
2025 

Directori 
Coordonator 
proiecte educative 

Număr de parteneriate Logistica 
școlii 

Derularea activităților cuprinse 

în proiectele/acordurile de 

parteneriat 

Respectarea termenelor 
activităților propuse 

Pe parcursul 
anului școlar 

Directori 
Coordonator 
proiecte educative 
Diriginți 

Număr de activități și 

impactul asupra 
comnunității școlare(nr.de 

elevi participanți) 

Baza 
materială a 

școlii 

Evaluarea activității și 

diseminarea exemplelor de bună 

practică. 

Asigurarea 
sustenabilității 

parteneriatelor 

Iunie 
2026 

 

Directori 
Coordonator 
proiecte educative 

Nr. activități de diseminare Logistica 
școlii 
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Propuneri de programe pentru 
dezvoltarea parteneriatului  
școală -comunitate 

Diversificarea tematicii în 

funcție de nevoile în 

continuă schimbare 

Iunie 
2025 

Directori 
Coordonator 
proiecte educative 
diriginți 

Directori 
Coordonator proiecte 
educative 
diriginți 

Logistica 
școlii 

Derularea de proiecte EVS în 

parteneriat cu asociații, ONG/uri 
Dezvoltarea spiritului 
civic 

In funcție de 

grafic 
Directori 
Coordonator 
proiecte educative 
diriginți 

Directori 
Coordonator proiecte 
educative 
diriginți 

Logistica 
școlii 
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OBIECTIV 7 : Creșterea nivelului performanțelor realizate de elevi raportat la standardele educaționale (curriculare și de evaluare). 

Țintă1 : Creșterea ratei de participare/ procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat cu 10%, respectiv 5% anual  până în anul 2027. 
 
 
Indicator de performanță : Creșterea ratei de participare/procentelor de promovabilitate la examenele naționale cu 5%. 
Context: (Scurtă descriere a problemei şi a motivelor pentru care reprezintă un aspect care necesită îmbunătăţire) 
În urma analizei ratei de participare și a rezultatelor la examenul de evaluare națională/bacalaureat se impun măsuri privind  elaborarea unei strategii 
unitare în vederea utilizării tuturor resurselor existente, vlaorificării oportunităților/achizițiilor din proiectele derulate, în vederea motivării elevilor 

privind participarea la aceste examene și atingerii   standardelor minimale de promovare la un număr cât mai mare de elevi. 
Acţiuni pentru atingerea 

obiectivului:  
 

Rezultate aşteptate  Termen Responsabilități Indicatori de 
performanță 

Resurse 

  Realizarea de noi instrumente  de 
evaluare privind identificarea 
nevoilor elevilor,  nivelui inițial de 

cunoștințe  precum și de monitorizare 

a progresului școlar 

Identificarea nevoilor 
realizarea diagnozei 
nivelului de pregătirea al  

elevilor 

Noiembrie 
2025 

Director 
Director adjunct 
Consilier școlar 
CEAC 

Bază de date instrumente 

de evaluare 
(teste,chestionare,fișe 

monitorizare,etc.) 

Baza 
materială a 

școlii 

Logistica 
școlii 
Chestionare  
Teste 

Informarea elevilor și  părinților 

privind cerințele examenului de 

bacalaureat  

Conștientizarea elevilor și 

părinților privind cerințele 

examenului de evaluare 
națională/bacalaureat 

Noiembrie 
2025 

Director 
Director adjunct 
Diriginți 

Nr.de elevi și părinți  

informați 
Logistica 
școlii 
 

Consilierea motivațională/consiliere 

privind cariera a elevilor privind 
oportunitățile de continuare a 

studiilor. 
 

Conștientizarea 

oportunităților oferite de 

promovarea examenelor 
naționale 

În funcție 

de graficul 
acțiunilor  

Diriginți  
Consilier școlar 

Nr.elevi consiliați Cabinetul de 
consiliere 
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Optimizarea activităților remediale și 

de sprijin /consiliere din proiectul 
ROSE/PNRAS;  
 

Obţinerea de rezultate 

cuantificate . 
Lecţii interactive eficiente 

Permanent  Cadrele didactic 
eimplicate în 

proiecte 

Procentele de 
promovabilitate la finele 
semestrului/anului școlar 

Logistica 
școlii 
 
 
 

Esențializarea conținuturilor, 

folosirea  metodelor centrate pe elev 
şi activ- participative; realizare de  
curriculum adaptat/fişe de intervenţie 

personalizate în cazul elevilor cu 

CES; folosirea optimă a 

echipamentelor și resurselor digitale. 

 
Creşterea 

atractivității/caracterului 

aplicativ al orelor de predare  

Permanent Comisia pentru 
curriculum 

Procentele de 
promovabilitate la finele 
semestrului/anului școlar 

Logistica 
școlii 
Baza 
materială a 

școlii 

 Monitorizare permanentă din partea 

conducerii şcolii (absențe, 

parcurgerea programei de examen, 
adaptarea la nevoile identificate, 
orientarea evaluării sumative spre 

cerințele examenului de evalaure 

națională/bacalaureat)  

Fişe de observaţie –asistenţă 

la ore 
Caietele elevilor 
Chestionare elevi/părinţi 

Permanent Director 
Director adj 
Responsabili 
comisii metodice 

 
Procentele de 
promovabilitate la finele 
semestrului/anului 
școlar. 
Nr.absențe 

Logistica 
școlii 
 

 
Asigurarea unui program de activităţi 

remediale/pregătire eficientă a 

elevilor  pe tot parcursul anului 
şcolar. Rezolvarea testelor de 

antrenament. 

Planul de măsuri la nivelul 

şcolii 
Planuri de măsuri elaborate 

la nivelul comisiilor  
metodice 
Rezultatele testelor 

Permanent Director 
Director adj 
 

Procentele de 
promovabilitate la finele 
semestrului/anului 
școlar. 
Nr.absențe 

Baza 
materială a 

școlii 

Logistica 
școlii 

Organizarea simulării probelor scrise 

din cadrul examenului  bacalaureat. 
Diagnoza nivelului de 
pregătire 

Martie 
2026 

Directori Nr.elevi participanți 
Procent de 
promovabilitate 

Baza 
materială a 

școlii 

Logistica 
școlii 
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Analiza impactului planului de 
acțiuni 

Creșterea numărului de elevi 

participanți 
August 
2026 

Directori  
Diriginți 

Nr.elevi participanți. 
Procent de 
promovabilitate la 
examenul de bacalaureat 
2025 
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OBIECTIV 4 :  Corelarea ofertei școlii cu cererea de pa piața muncii 

 Ţinta 1:  Oferta educațională fundamentată pe nevoile pieței muncii și creșterea cu  10% a elevilor care au ca primă opțiune calificări din oferta 

școlii. 
  
Context: (Scurtă descriere a problemei şi a motivelor pentru care reprezintă un aspect care necesită îmbunătăţire) 

În urma monitorizării opţiunilor absolvenţilor de clasa a VIII-a se constată numărul redus al celor care doresc să urmeze cursurile în 

învătământul profesional și tehnic. Acest lucru se datorează cu precădere insuficientei cunoașteri a oportunităților  învăţământului profesional şi 

tehnic, precum şi a posibilităţilor ulterioare de inserţie socio-profesională.  
Acţiuni pentru atingerea 

obiectivului:  
Rezultate aşteptate  Termen Responsabilități Indicatori de 

performanță 
Resurse 

Analiza dinamicii în domeniul 
forței de muncă la nivel local și 

regional 

     

Analiza studiului organizat anual 
de CJRAE Arad 

Creșterea numărului elevilor 

de clasa aVIII-a care cunosc 
și optează pentru oferta 

școlii 

În funcție de 

grafic 
Director  
Director adjunct 

 

Nr.de elevi care 
Optează pentru 

calificările din 

oferta școlii 

Logistica școlii 

Adecvarea ofertei educaționale a 

școlii.  
Creșterea atractivității 

ofertei școlii 
Propunere 
plan 
școlarizare 

Director  
Director adjunct 

Ofertă educațională 

adaptată cerințelor 
comunității 

Logistica școlii 

Folosirea la orele de 
dirigenție/consiliere și orientare a 

Ghidului ”Start up în carieră” 

elaborat în cadrul proiectului E+ 

NAIS 

Conștientizarea abilităților și 

competențelor 
Alegerea meseriei 
Motivație crescută 

Permanent  Diriginți 
Consilier școlar 

Nr. activități 
Nr. participanți 

Ghid 

Realizarea materialelor 
promoționale (film 

popularizare,pliante, afișe, PPT-
uri,bannere, roll up, beach flag, 
etc)  

Diversitatea materialelor  
promoționale 

Decembrie 
2025 

Director  
Director adjunct 
Laborant  
Informatician 

Nr materiale Venituri 
extrabugetare 
(proiecte) 
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Actualizarea sitului web al şcolii 

cu informaţii privind oferta şi 

finalităţile educaţionale ale şcolii. 

Accesarea sitului şcolii de 

un număr cât mai mare de 
vizitatori (contorizare). 

Decembrie 
2025 

Director  
Director adjunct 
 

Nr vizitatori Venituri 
extrabugetare 

Editarea bianuală a revistei școlii 

„Atitudini” 
Varietatea și calitatea 

materialelor publicate 
Decembrie  
2025 
Mai 2026 

Director  
Director adjunct 
Coordonator 
proiecte educative  
Colectivul de 
redacție al revistei 

 Venituri 
extrabugetare 

Popularizarea ofertei educaționale 

a școlii în mass-media locală: 
-articole publicate în presa locală 
- promovarea în presa locală a 

activităților școlii și pe diverse 

site-uri   
-spot publicitar 

Informarea unui număr cât 

mai mare de elevi și părinți 

privind oferta și activivtățile 

școlii 

 
În funcție de 

graficul 
activităților 

Director  
Director adjunct 
Responsabilul cu 
promovarea imaginii 
școlii 

Nr articole Venituri 
extrabugetare 

Promovarea prin magazinul școlii 

a spiritului antreprenorial al 
elevilor 
 
 
 

Vizitarea magazinului școlii 

de către un număr cât mai 

mare de elevi și părinți 

Permanent Director  
Director adjunct 
Responsabili ateliere 
școală 
Profesori 
specialitatea textile 

 
Ateliere școală 

Parteneriate cu școli gimnaziale Vizitarea școlii de către un 

număr mai mare de elevi de 

gimnaziu.  
Participarea unui număr cât 
mai mare de elevi de 
gimnaziu la activitățile școlii 

În funcție de 

graficul 
activităților 

Directori 
Responsabilul cu 
promovarea imaginii 
școlii 

Nr.parteneriate 
Nr. elevi vizitatori 

Venituri 
extrabugetare 

Vizite în fiecare școală 

gimnazială din oraș și zonele 
limitrofe în vederea popularizării 

ofertei școlii 

Elevii claselor a VIII – a vor 
cunoaște oferta, activitățile 

și rezultatele școlii 

Mai 2026 Director  
Director adjunct 
Coordonator 
proiecte educative  

Nr.școli gimnaziale 
vizitate 
Nr.activități 

realizate în 

parteneriat 

Venituri 
extrabugetare 
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Comisia pentru 
promovarea imaginii 
școlii 

Promovarea imaginii școlii prin 

proiecte europene și participarea 

la proiecte, Erasnus+ 

Creșterea interesului elevilor 

și părinților privind oferta 

școlii în urma a diseminării 

rezultatelor proiectelor 
europene  

În funcție de 

graficul  
Responsabilii cu 
diseminarea 

Nr.activități de 

diseminare 
Nr articole mass 
media, rețele 

socilaizare 

Venituri 
extrabugetare 
Venituri 
proiecte 

 
Acținuni  tradiționale  cu impact  la  nivel  local, regional, național 

Acţiuni pentru 

atingerea 
obiectivului:  

Rezultate aşteptate  Termen Responsabilități Indicatori de 
performanță 

Resurse 

 
Balul  Bobocilor 

 

Activitatea extracurriculară a școlii 

cunoscută în comunitatea locală 
Octombrie 2025 Director  

Director adjunct 
Coordonator proiecte 
educative 

Nr.elevi și 

cadre 
didactice 
implicate 

Venituri 
extrabugetare 
Sponsorizări 

 
Ziua  Școlii 

 

Activitatea extracurriculară a școlii 

cunoscută în comunitatea  locală 
Decembrie 2025 Director  

Director adjunct 
Coordonator proiecte 
educative 

Nr.elevi și 

cadre 
didactice 
implicate 

Venituri 
extrabugetare 

Participare Târgul  

firmelor de exercițiu 
Atragerea unui număr mai mare de 

elevi spre domeniul comerț 
Martie 2026 Director  

Director adjunct 
Profesori specialitate 

 Venituri 
extrabugetare 

 
 

Târgul Educației 
 

Numărul de participanți care 

vizitează și sunt interesați de oferta 

educațională a școlii 

Mai  2026 Director  
Director adjunct 
Coordonator proiecte 
educative  
Laborant 
Informatician 

Nr.elevi și 

cadre 
didactice 
implicate 

Venituri 
extrabugetare 
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Simpozionul Național   

„Expectative” 
 
 

Numar de participanți  
Nr.agenților economici parteneri în 

organizarea simpozionului 

Mai 2026  
Echipa de proiect 

Nr.elevi și 

cadre 
didactice 
implicate 

Venituri 
extrabugetare 
Sponsorizări 

 
„Ziua porților 

deschise” 
 
 

Numărul școlilor care participă la 

Ziua porților deschise 
Aprilie 2026 Director  

Director adjunct 
Coordonator proiecte 
educative 

Nr.elevi și 
cadre 
didactice 
implicate 
Nr activități 

Venituri 
extrabugetare 

„Săptămâna  

meseriilor” 
Numărul elevilor intertesați de clasa 

de învățământ profesional 
Aprilie 2026 Director  

Director adjunct 
Coordonator proiecte 
educative 

Nr.elevi și 

cadre 
didactice 
implicate 
Nr activități 

Venituri 
extrabugetare 

Diseminare  proiecte 
europene 

Promovarea valorilor europene 
Diseminare de bune practice 
Imaginea școlii 
Dimensiune europeană 

În fucție de planul 
activităților de 

diseminare 

Responsabil proiect Nr.elevi și 

cadre 
didactice 
implicate 
Nr activități 

Venituri 
extrabugetare 

 
  



 

 

140 PLAN DE ACŢIUNE AL ŞCOLII 

OBIECTIV 1 : Dezvoltarea  resurselor umane din TVET prin cuprinderea lor în sistemul de formare continuă 

Ținta  2.  Inovarea metodelor de predare-învăţare prin utilizarea resurselor digitale și  abordarea educațională STEAM. 
 
Indicator de performanță : Formarea  într-un procent de  90%  a cadrelor didactice  care să aibă competenţele necesare utilizării tehnologiilor, 
platformelor de învățare și abordarea integrată a învățării prin educația STEAM. 
Context: (Scurtă descriere a problemei şi a motivelor pentru care reprezintă un aspect care necesită îmbunătăţire) 
 
Pe fondul schimbărilor rapide și a progresului tehnologic precum și pe fondul globalizării educației s-au deschis noi perspective . Dezvoltarea rapidă a 

tehnologiei informației, a rețelelor sociale, precum și accesul tot mai larg și mai facil la tehnologia digitală schimbă fundamental atât viața de zi cu zi, 

modelele de relaționare între oameni, cât și caracteristicile pieței muncii. Astfel practica educațională a fost completată cu metode moderne de predare-
învățare-evaluare specifice societății informaționale. În aceste condiții dezvoltarea competențelor cadrelor didactice în acest domeniu extrem de dinamic 

a devenit  o prioritate înformarea continuă. Construim un mediu profesional care permite valorificarea întregului potențial al personalului nostru, regândim 

comunicarea didactică accentuând învăţarea de tip colaborativ și schimbăm imaginea școlii în comunitate 
 

Acţiuni pentru atingerea 

obiectivului:  
 

Rezultate aşteptate  Termen Responsabilități Indicatori Resurse 

Studierea ofertelor de formare 
la nivel local și regional 
 
Identificarea cursurilor care au 
ca tematică utilizarea 

tehnologiilor IT actuale și a 

platformelor de învățare 

Analiza diferitelor cursuri: 
tematica, perioda de 
derulare, obiective, 
rezultate, in scopul luării 

deciziei de participare 
 
 

Noiembrie 
2025 

Directori 
Responsabil cu 
formarea continuă 
Responsabil comisie 
proiecte 

Număr 

cursuri/activități 

formare identificate 

Oferta CCD 
Internet 



 

 

141 PLAN DE ACŢIUNE AL ŞCOLII 

Campanie de promovare a 
Programului Erasmus+, 
eTwinning, cursuri MOOC pe 
School Education Gateway, 
Teacher Academy etc 

Informarea cadrelor 
didactice despre oportunități 

de formare finanțate/oferite 

online 
 
 

Decembrie 
2025 

Director adjunct 
Responsabil Comisie 
proiecte 

Număr cadre didactice 

care participă la curs 

”Dezvoltare 
instituțională prin 

programul Erasmus+” 

organizat de CCD 
Arad;  
Număr cadre didactice 
care accesează cursuri 

on line 
Număr cursuri MOOC 

accesate 

Formatori 
Ghid program 

Scriere de proiecte și  

înscrierea cadrelor didactice la 

cursuri de formare  

Participare la cursuri de 
formare/job shadow 
Elaborare aplicație E+ KA1 

educație școlară 

Februarie 
2026 

 

Responsabil formare 
continuă 
Responsabil comisie 
proiecte 
Responsabili comisii 
metodice 

Creşterea cu 10% a 

numărului de cadre 
didactice implicate în 

programe/activităţi 

europene 
 

Buget M.E.C 
Buget EU proiecte 
 

Acțiuni de diseminare și follow 

up proiecte europene derulate 
 

Includerea în practica zilnică 

a profesorilor și elevilor a 

învățării de tip blended 
learning, a învățării on line, 
folosirea rețelelor de 

socializare pentru o învățare 

eficientă.  

Derulare workshop ”Clasa 

digital” 

Publicare articole in Revista 
școlii 

Pe parcursul 
anului școlar 

Responsabil comisie 
proiecte 
Responsabili comisii 
metodice 
Redactor șef 

”Atitudini” 
 

Număr cadre 

didactice care 
implementează 

folosirea TIC la ore 
pentru îmbunătățirea 

rezultatelor școlare 
 

Profesori 
participanți E+ 
 
Venituri proprii 
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Lecții deschise interactive, 

asistențe,interasistențe 
 
Aplicarea învățării bazate pe 

proiect 

Construirea colaborativă 

aconținutului educațional al 

lecțiilor 
Abordări pedagogice 

centrate pe elev, activități 

tip blended learning și 

elaborarea unor instrumente 
de evaluare prin care 
nivelurile de competență pot 

fi estimate și evaluate în 

mod eficient 
Elevii și profesorii vor folosi 

TIC pentru a accesa, 
organiza, analiza, evalua și 

prezenta informații la toate 

ariile curriculare pe baza de 
proiecte 
Utilizare tehnologii Web 2.0 
(rețelele de socializare, 

bloguri, site-uri web) 
Atragerea unui număr mai 

mare de elevi în clasa a IX-a 

Pe parcursul 
anului școlar 

Director adjunct 
Responsabil formare 
continuă 
Responsabili comisii 
metodice 

Număr lecții cu 

tehnologia web 2.0 
pentru fiecare comisie 
metodică 
Număr elevi care 

folosesc internetul pt 
a găsi informații 
Număr elevi care 

folosesc TIC pentru a 
redacta teme în 

format digital 
(documente word, 
pagini web -blog, 
wiki- sau multimedia 
Nr teme în comisii 

metodice 
Creșterea cu 20% a 

prezenței la ore 
Realizarea planului de 
școlarizare 

 

Profesori 
participanți KA1 
 
Profesori 
informatică 
 
Formatori 

Organizare workshopuri la 
CCD Arad și ateliere de lucru 
în școală 

Organizare 3 workshopuri 
prin care se vor dezvolta la 
toate cadrele didactice 
participante competențe de 

a crea lecții interactive 

pentru elevi la fiecare 
disciplina ”Clasa digitală” 

In funcție de 

grafic  
Director 
Director adjunct 

Număr de metode și 

procedee noi de 
predare-evaluare 

Număr participanți 

 

Profesori 
participanți KA1 
 
Formatori 
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Participarea activă în rețele de 

cooperare la nivel european 
 

Înscriere în grupuri de lucru 

ale profesorilor de diverse 
specialități/sau pe diferite 

tematici și schimb de 

experiență online 
Schimburi virtuale de 
experiență și prin învățarea 

internațională colaborativă 

organizată online 
Asumarea conceptului 
,,Lifelong learning” 

Permanent Fiecare cadru didactic • Număr prezentări 

în ședințe de catedră a 

noutăților 
• Număr site-uri noi 

accesate propuse 
colegilor 
• Număr parteneriate 

eTwinning 
• Număr contacte 

LinkedIn 
• Raportarea la 

indicatori şi standarde 

europene în 

asigurarea unei 
educaţii de calitate 
 

Toate cadrele 
didactice din scoala 
Informatician 

Dezbateri regulate / reflecții 

despre moduri de cooperare și 

adaptare a resurselor digitale în 

practica de zi cu zi 

Formare continuă tip peer 

learning 
Permanent Director adjunct 

Responsabili arii 
curriculare 

Măsuri de integrare la 

lecții a variate resurse 

digitale 
Activități comisii 

metodice 

Cadre didactice 

Derulare proiect E+ de 
parteneriat strategic ”Effectice 

elearning system based on 
digital competences” 

Îmbunătățirea 

competențelor digitale 

elevi/cadre didactice 
Cooperare cu sisteme de 
învățământ europene 

Cf grafic 
activități 

Responsabil proiect Indicatori proiect Fonduri UE 
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OBIECTIV 8 : Asigurarea egalității de șanse pentru toți elevii școlii; promovarea principiilor educației  incluzive. 
Ţinta 1 :Asigurarea accesului tuturor elevilor la educaţie prin promovarea nediscriminării şi eliminarea segregării. 
 Indicator de performanță : 80% din elevii  considerați cu risc vor finaliza ciclul inferior al liceului. 
Context: (Scurtă descriere a problemei şi a motivelor pentru care reprezintă un aspect care necesită îmbunătăţire) 
 
O educaţie de calitate în domeniul drepturilor omului în scopul asigurării egalității șanselor se adresează și răspunde diversității nevoilor tuturor 

tinerilor prin intensificarea participării la procesul de învățare, la împărtăşirea ideilor despre culturi și comunități diferite și la reducerea excluziunii 

din și în educație. Aceasta implică schimbări și modificări în conținut, abordări, structuri și strategii, o viziune comună care acoperă toți tinerii  și 

convingerea că este responsabilitatea școlii de a-i educa pe toți 
 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului:  
 

Rezultate aşteptate  Termen Responsabilități Indicatori Resurse 

Orientarea climatului organizaţional către o 

comunicare deschisă pentru schimbarea 

atitudinilor conservatoare, posibil 
discriminatorii, cu puternice accente de 
promovare a interculturalităţii, a calităţii 

educaţiei pentru toţi 

Respectarea 
drepturilor 
minorităţilor 
Promovarea 
identităţii 

comunităţilor 

multietnice 
Acceptarea 
diversității 

Permanent Director 
Dir. adj. 
Consilier 
educativ 
Responsabil 
CEAC 
 

Număr activități 

extrașcolare 
Număr evenimente 

specifice celebrate 

Alianţa pentru 

copii 
Asociaţia 

Educatio 

Valorizarea activităților din cadrul proiectului 

Erasmus+ ”New angles of good practices for 
inclusión in school education” 

Comunicare 
eficientă şcoală- 
comunitate 
Creşterea şanselor 

de succes şcolar 
Incluziune 

An școlar Responsabil 
proiect E+ 
Echipa proiect 

Număr elevi implicați 
Număr cadre didactice 

participante 
Rezultate final an 1 
derulare proiect 

Fonduri EU 
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Introducerea în cadrul orelor de dirigenţie.a 

subiectelor legate de prevenirea discriminării și 

diversitate 

Asigurarea dreptului 
la educaţie de 

calitate a tuturor 
copiilor 
Atitudine deschisă, 

cooperare 

Permanent Consilier 
educativ 
Diriginti  

Număr teme 
Tipuri de activități 

ONG, CJRAE 
Părinţi 
Site 
ec.europa.eu 

Producerea şi tipărirea de materiale informative 

(fluturaşi, newsletter, afişe) pe teme legate de 

discriminare, incluziune, diversitate; 

Diseminare concepte 
şi practici 

Semestrial Dir. Adj. 
Informatician 

Număr exemplare print 
Număr prezentări pps 

Venituri 
proprii 

Consolidarea cooperării cu societatea civilă, cu 

instituţiile administraţiei publice locale şi mass-
media. 

Dezvoltarea de 
mecanisme 
parteneriale pentru 
participarea activă 
Extinderea 
principiului 
educaţiei incluzive, 

prin creşterea 

participării la 

învăţământul de 

masă. 

Permanent Dir. adj. 
Diriginţi 

Număr 

parteneriate/colaborări 

noi 

ONG 
Parteneri 
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Workshopuri : noţiuni, concepte, idei, teorii, 
practici în domeniul discriminării şi al 

drepturilor omului; 

Interacțiunea dintre 

copiii provenind 
din diverse medii 
sociale 
Socializarea și 

pregătirea copiilor 

pentru viață într-o 
societate 
democratic 
Ridicarea 
standardului 
profesional al 
personalului 
didactic 

Semestrial Dir. Adj. 
Responsabil 
formare  

Număr workshopuri 
Număr participanți 

Casa Corpului 
Didactic 
Alianța pentru 

copii 
Asociaţia 

Educatio, 
Asociaţia Zury 
Asociaţia 

Integra 
Venituri 
proprii 
Sponsorizări  

Atragerea de parteneri europeni şi formarea unei 

reţele colaborative 
Schimb de bune 
practici 
Internaționalizare 

Permanent Resp. Comisie 
proiecte 

Număr proiecte 

eTwinning 
Număr contacte 

Facebook, Google+ 
etc. 

- 

Colaborare cu Asociația Integra Incluziune 
CES 

Permanent Dir. adj. Nr. activități Consiliul 
Reprezentativ 
al părinților 
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OBIECTIV 8 : Asigurarea egalității de șanse pentru toți elevii școlii; promovarea principiilor educației incluzive 
Ţinta 2:   Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice de a lucra într-o clasă incluzivă 

 Indicator de performanță: Fiecare elev are dreptul la succes școlar 
Context: (Scurtă descriere a problemei şi a motivelor pentru care reprezintă un aspect care necesită îmbunătăţire) 
Educaţia este factorul principal în asigurarea includerii şi independenţei tuturor persoanelor. În Declaraţia Mondială privind Educaţia pentru Toţi, 

educaţia incluzivă constituie una dintre strategiile-cheie în abordarea problematicii marginalizării şi excluderii din procesul educaţiei. Şcoala noastră 

are o abordare potrivit căreia toţi copiii trebuie să aibă șanse egale de a frecventa aceeași școală și de a învăţa împreună, indiferent de apartenenţa lor 

culturală, socială, etnică, rasială, religioasă și economică sau de abilităţile și capacităţile lor intelectuale. 
 

Acţiuni pentru atingerea 

obiectivului:  
 

Rezultate aşteptate  Termen Responsabilități Indicatori Resurse 

Formarea competențelor de 

elaborare/realizare a planului 
educațional individualizat și 

adaptărilor curriculare în 

organizarea procesului 
educațional incluziv 

• Elaborarea și realizarea de 

planuri educaționale 

individualizate, 
• Adaptarea procesului educațional 

la necesitățile copiilor cu cerințe 

educaționale speciale 

Anual Director 
Psiholog  

Număr întâlniri 

comisii metodice 
CCD 
CJRAE 

Cooperarea între şcolile speciale 

şi cele de masă 
 

• Acces egal la educaţie pentru 

dezvoltarea la potenţialul maxim a 

personalităţii, creativităţii, 

abilităţilor intelectuale şi fizice. 
 

Permanent Directori 
Diriginti Psiholog 

Număr schimburi 

de bune practici 
CSEI 
Școli 

speciale 

Valorizare rezultate din proiectul 
Erasmus+ ”New angles of good 

practices for inclusión in school 

education” 

Studiu echitate și calitate în școală 
Studiu comparativ privind legislația 

corespunzătoare în Belgia, Letonia, 

România, Croația 
Ghid ”Start up în incluziune și 

carieră” 

An școlar Responsabil proiect Număr de metode 

noi folosite 
Materiale 
elaborate în 

proiect 
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Promovarea legislaţiei, a 

politicilor şi a planurilor pentru 

prevenirea discriminării copiilor, 

tinerilor şi adulţilor cu 

dizabilităţi.  
Echitate și calitate 

Actualizarea/completarea continuă 

a cunoștințelor în domeniul 

educației incluzive 

Permanent Directori 
Psiholog 

Răspunsuri 

chestionar 
Incluziunea 
reprezintă o valoare 

declarată în 

misiunea școlii 

Legislație 

Asigurarea accesibilităţii 

materialelor şi a planurilor 

educaţionale oferite în  
sistemul educaţional de masă 

Capacitatea de a valoriza copilul cu 
cerințe educaționale speciale prin 

evidențierea potențialului acestuia 
Plan intervenție personalizat 

Permanent Responsabili arii 
curriculare 

Toți membri școlii 

sunt parteneri egali 
CJRAE 

Workshopuri 
 

Metode non formale de lucru in 
incluziune 

 Director adjunct 
Responsabil 
formare continuă 

Bune practici 
însușite 

Consilier 
școlar 
Surse 
proprii 

Monitorizarea implementării 

planurilor educaţionale 

individualizate 

Centrarea procesului de educaţie pe 

copil/elev 
Permanent Responsabilil 

comisii metodice 
Consilier Psiholog 

Progresul elevilor Consilier 
școlar 

Implicarea profesorilor în 

programe educaţionale de 

formare continuă, pe 

problematica educaţiei incluzive 
 

Schimbarea de atitudini, 
comportamente, conţinuturi 

educaţionale pentru a răspunde 

diversităţii umane 

În funcție de  

graficul 
activităților 

Director adjunct 
Responsabil 
formare continuă 

Număr chestionare 

de nevoi completate 
Număr cadre 

didactice formate  

MECȘ 
CCD 
Furnizori 
de cursuri  
de formare 
proprii 

Implicarea părinţilor copiilor cu 

dizabilităţi ca parteneri activi 
 

Ameliorarea continuă a calităţii 

educaţiei oferite de şcoala 
Permanent Coordonator pentru 

proiecte educative 
Diriginţi 

Participarea a cca 
75% din părinți la 

întâlniri cu cadre 

didactice 

Psiholog 
ONG 

Proiect POCU „Măsuri integrate 

de îmbunătățire a accesului la 

educație al copiilor din școli 

defavorizate” 

Prevenirea absenteismului și 

abandonului școlar 
În funcție de 

graficul 
activităților 

Monitor școlar Scăderea ratei de 

abandon și 

absenteismului 

Asociația 

Telefonul 
copilului  
ISJ Arad 
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OBIECTIV 6 :  Dezvoltarea dimensiunii europene a organizaţiei şcolare 
Ţinta 3:   Relevarea dimensiunii europene în educaţie şi formare prin totalitatea activităţilor derulate 

Context: (Scurtă descriere a problemei şi a motivelor pentru care reprezintă un aspect care necesită îmbunătăţire) 
 
Oportunităţile oferite prin programele europene de tip Long Life Learning, Erasmus+, reprezintă forme interesante şi complexe de cunoaştere a 

modului în care este concepută educaţia și formarea profesională în diferite sisteme educaţionale. 
Avem în vedere întrebări de tipul: cum va arăta societatea peste 1 an, 2 ani, 5 ani?; cât de frecvent va trebui schimbat un loc de muncă?; ce tipuri de 

joburi vor avea absolvenții în viitor? cum să ținem cont de obiectivele naționale și europene de internaționalizare? 
Dimensiunea europeană este relevată prin: interculturalitate, transferabilitate de cunoştinţe şi bune practice, conştientizarea cetăţeniei europene, 

internaţionalizarea procesului instructive-educativ, comunicare, intrumente collaborative 
 

Acţiuni pentru atingerea 

obiectivului:  
 

Rezultate aşteptate  Termen Responsabilități Indicatori Resurse 

Îmbunătăţirea calităţii învăţământului 

prin realizarea unor schimburi de 
experienţă şi bune practici cu 

profesori şi elevi din instituţii 

similare din străinătate 

Promovarea conştiinţei 

interculturale; dialogul 
constructiv, însuşirea şi 

aplicarea strategiilor de 
învăţare europene; promovarea 

imaginii României peste hotare 

prin stabilirea unui parteneriat 
eTwining 
Cooperarea directă a elevilor, 
părinţilor şi a profesorilor cu 

reţele şcolare naţionale şi 

internaţionale 
Impact proiecte Erasmus +  
Participare proiect E+ 
mobilitate VET (elevi, 
profesori jobshadow) 
Participare proiect E+ 
parteneriat strategic 

În funcție de 

graficul 
activităților 

Dir. adj. 
Resp. Comisie 
proiecte 

Calitatea 
procesului de 
predare-învățare-
evaluare 

Parteneri  
virtuali  
 
Proiect EES, 
Ltb2 
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Încurajarea toleranţei şi a dialogului 

intercultural; transmiterea de 
informaţii cu caracter interdisciplinar 

Încurajarea învăţării limbilor 

străine, folosire TIC 
Dezvoltarea competenţelor 

lingvistice, social-civice, 
digitale, de sensibilizare şi 

exprimare culturală. 

permanent Responsabili comisii 
metodice şi comisii 

de lucru permanente 

Număr proiecte 

interdisciplinare 
Număr activități 

extracurriculare 

Partenerii 
tradiţionali 

ai şcolii 

“Valori europene dezvoltate în 

şcoala” Implicarea activă a 

partenerilor sociali la viaţa şcolară 

prin Workshopuri, sesiuni de 
comunicare, simpozioane, prezentări 

ppt 

Motivarea pentru învăţarea pe 

tot parcursul vieţii; conceptul 

de dezvoltare durabilă; dialogul 

intercultural; comunicare 
 

An școlar Director 
Dir. Adj. 
Consilier educativ 

Număr participanți 
Număr lucrări 

elaborate 

ONG, 
instituții ale  
comunității 

locale 
 

“A învăţa să înveţi” Lecţii interactive 

si teste online, utilizarea noilor 
tehnologii (Smartboard, web 2.0) 

Abordări interdisciplinare a mai 

multor teme, din mai multe 
domenii de cunoaştere.  
 

An școlar Prof. Informatică 
 

Număr discipline 

la care se aplică 

TIC în învățare 

Web 2.0 

Încurajarea culturii organizaționale de  
tip rețea  
 

Dezvoltarea unei rețele de 

informare prin intermediul 
internetului 
 

An școlar Dir. Adj. 
Prof. Informatică 
 

Diversitate 
parteneri și teme 

abordate 

Google+ 

Diseminare rezultate și experiențe din 

proiectele europene derulate de elevii 
și profesorii școlii 

Impact proiect Erasmus + 
mobilitate, parteneriat 

În funcție de 

grafic 
Responsabil 
diseminare-
valorizare proiect 

Număr pliante 
Număr articole 

presă 
Număr întâlniri 
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OBIECTIV 7 :  Creșterea nivelului rezultatelor realizate de elevi raportat la standardele educaționale (curriculare și de evaluare) 
Ţinta 4 :  Îmbunătăţirea rezultatelor şcolare a elevilor aflați în situația de risc școlar 
Indicator de performanță:   Scăderea cu  15%  a numărului anual de absențe în învățământul obligatoriu 

Context: (Scurtă descriere a problemei şi a motivelor pentru care reprezintă un aspect care necesită îmbunătăţire) 
 
Absenteismul are implicaţii majore asupra dezvoltării personale şi consecinţe pe termen scurt, mediu şi lung asupra dezvoltării resurselor umane, și 

a dezvoltării comunităţii în general. Elevii care frecventeaza cursurile Liceului Tehnologic Francisc Neuman provin din familii cu nivel socio -
economic scăzut, familii dizarmonice, cu probleme de relaționare între părinți și copii, au suportul social și emoțional redus, lipsa condițiilor necesare 

studiului în familie, cu acces redus la surse de informare. Factorii de risc privind situatia scolara, absenteismul si abandonul scolar: media de intrare 
la liceu sub 5 mai mare de 50% , au promovat exmenul de evaluare nationala sub 25%; navetisti 193 din totalul de 325 elevi din care 47 elevi cu orar 
neadecvat programului scolii, 11 elevi cu parinti care nu au studii generale;lipsa posibilitatilor materiale de a plati cantina-internat, parinti plecati la 
munca in strainatate, copii in centre de plasament, familii monoparentale.  

Acţiuni pentru atingerea 

obiectivului:  
 

Rezultate aşteptate  Termen Responsabilități Indicatori Resurse 

Realizarea bazei de date cu elevii  
aflați în situația de risc școlar 

Realizarea bazei de date cu 
elevii  aflați în situația de risc 

școlar. 

Octombrie 
2025 

Director 
Director adjunct 
Diriginţi 
Psihologul şcolii 

Baza de date Chestionare 

Realizarea programelor de 
intervenţie în funcție de nevoile 

identificate 
 

Realizarea programelor de 
intervenţie în funcție de 

nevoile identificate 
 

Anual  
În funcție 

de situații 

Directori 
Diriginţi 
Coordonator pentru 
proiecte educative 
Consilier scolar 

Număr de programe PIP 
Psiholog, 
logoped 

 Realizarea de noi instrumente  de 
evaluare privind identificarea 
nevoilor elevilor, nivelui de inițial 

de cunoștințe,de monitorizare a 

progresului elevilor 

Identificarea stilurilor de 
învăţare și nivelului inițial de 

pregătire 
Organizarea de 
recapitulari,esentializarea 
continuturilor sistematizarea 
cunostintelor 

Octombrie 
2025 

CEAC 
Responsabili 
comisii metodice 
de specialitate 

Număr teste / 

chestionare elaborate 
Venituri proprii 
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Elaborare criterii minimale de 
evaluare; 
 

Obţinerea de rezultate 

cuantificate 
Noiembrie 

2025 
Responsabili 
comisie de 
specialitate 

Criterii elaborate la 
fiecare disciplină 
Progres școlar 

Programe 
școlare, SPP-uri 

Realizare activități de învățare 

diferențiate şi activ participative 
Lecţii interactive eficiente Permanent  Responsabili 

comisie de 
specialitate 

Număr medii peste 6 la 

fiecare disciplină 
Baza materială 

a școlii 

Folosirea fişelor de intervenţie 

personalizate. Folosirea a 
materialelor didactice și  

echipamentelor IT în vederea 

creșterii atractivității orelor de 

predare 

Monitorizarea individuală a 

elevilor cu  
dificultăţi de învăţare 
Creşterea caracterului 

aplicativ al orelor de predare 
şi de instruire practică 

În funcție  
de 

necesități 

Responsabili 
comisie de 
specialitate 
Informatician 
Consilier școlar 

Număr unități de 

învățare la care se 

aplică instrumente IT 

Psihologi 
CJRAE 

Monitorizare permanentă a calităţii 

procesului didactic (parcurgerea 
ritmică şi integrală a programelor 
şcolare, adaptarea la nevoile 

identificate,orientarea evaluării 

sumative spre cerințele 

examenului de bacalaureat) 

Fişe de observaţie –asistenţă 

la ore 
Caietele elevilor 
Chestionare elevi/părinţi 
 

Permanent Director 
Director adj 
Responsabili 
comisii metodice 
Responsabil CEAC 

Număr asistențe la ore 
Număr noi instrumente 

de evaluare 
 

Rapoarte CEAC 
Consiliul 
Reprezentativ al 
Părinților 

Asigurarea unui program de 
activităţi remediale/pregătire 

suplimentară - recuperare  a 
elevilor,pe tot parcursul anului 
şcolar 

Planuri remediale la nivelul 
şcolii 
Planuri de măsuri /pregătire 

elaborate la nivelul 
comisiilor  metodice 

Permanent Director 
Director adj 
Responsabili 
comisii metodice 

Tipuri de activități 

propuse 
Număr cadre didactice 
implicate 

Consilier scolar 
Consiliul 
Reprezentativ al 
Părinților 

Realizarea unor activități 

extracurriculare axate pe abilitățile 

și deprinderile elevilor, menite să 

le îmbunătăţească percepția asupra 

stimei de sine 
 

Dezvoltarea unui mediu de 
învățare eficient 
Construcția motivației 

Permanent Consilier educativ 
– diriginți 
Responsabil 
comisie proiecte 
Responsabil 
comisie activități 

extracurriculare și 

de loisir 

Număr elevi 

participanți 
Număr chestionare de 

satisfacție 
Materiale didactice 
care reflectă 

diversitatea 

Baza materială 

a școlii 
Parteneri 
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Programe educative care vin in 
sprijinul: 
- prevenirii parasirii scolii „Prezent 

si activ”,  
- motivarii elevilor pentru invatare  
-orientare si consiliere privind 
cariera în cadrul proiectului 

Erasmus+ ”NAIS” 
……………. 

Formarea unei atitudini 
favorabile învățării 
Formarea unui 
comportament dezirabil 
Descoperirea propriilor 
competențe 

Permanent Consilier educative 
Diriginți 

Număr activități 
Număr 

participanți/activitate 

Fișe de lucru 
Ghiduri 
Toolkit-uri 

Încheierea de parteneriate cu 

ONG-uri interesate în sprijinirea 

educării elevilor cu tendinţă de 

abandon 
 

Educație nonformală de 

calitate 
Utilizare metode diverse 
pentru a apela la experiențe 

și interese personale 

Inceput de 
an școlar 

Director 
Director adjunct 

Număr voluntari 

participanți 
Număr elevi 

participanți/activitate 

Voluntari 
Experiența 

Multisport, 
Ofensiva 
Tinerilor 
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O4. Asigurarea serviciilor de consiliere şi orientare pentru carieră tuturor elevilor din TVET.      

Ținta 2:  Crearea unui climat sigur şi pozitiv în unitatea de învăţământ, de prevenire şi combatere a  tuturor formelor de violență, bullying şi cyberbullying 

prin reducerea actelor de violență cu 5% anual până în anul 2027. 
Context: (Scurtă descriere a problemei şi a motivelor pentru care reprezintă un aspect care necesită îmbunătăţire): Protecția copiilor împotriva oricărei 

forme de violență reprezintă un subiect actual atât pe agenda națională, cât și pe cea internațională, fiind elaborate și adoptate un șir de standarde internaționale, 

documente de politici, strategii, acte normative și instrumente care promovează protecția copiilor împotriva oricărei forme de violență, inclusiv în mediul școlar, 

de asemenea recomandă tuturor celor implicați să răspundă prompt la astfel de situații și să implementeze măsuri de prevenire a acestui fenomen.  
Acţiuni pentru atingerea 

obiectivului: 
Rezultate aşteptate Termen Responsabilități 

Indicatori de 
performanță 

Resurse 

Reevaluarea, completarea și 

modificarea Regulamentului de 
ordine interioară în 

conformitate cu ordinul nr. 
4343/27.05.2020 şi includerea 

unor reglementări privind 

accesulelevilor, personalului și 

a  persoanelor străine în incinta 

şi îninteriorul şcolii. 

Cunoașterea legislației și politicilor 

în domeniu de către toți cei 

implicați în actul educațional; 

apicarea legislației. 
Începutul 

anului 
școlar 

 

Director, director adjunct, 
coordonator proiecte și 

programe educative școlare 

și extrașcolare 

Regulament de ordine 
interioară actualizat 

Resurse logistice 
Resurse umane (echipa 
managerială, coordonator 

proiecte educative) 

Constituirea Comisiei pentru 
prevenirea și eliminarea 

violenței, a faptelor de corupție 

și discriminării în mediul școlar 

și promovarea interculturalității 

și a Grupului de acțiune 

antibullying la nivelul școlii 

Elaborarea planului operațional al 

unității de învățământ privind 

reducerea fenomenului violenței 
Elaborarea Cartei drepturilor 
elevului care să includă lucruri 

pozitive pe care elevii le pot 
aștepta la școală 
Elaborarea instrumentelor de 
monitorizare a actelor de bullying 
Procedura privind prevenirea și 

eliminarea violenței în mediul 

școlar 

Începutul 

anului 
școlar 

Director, director adjunct, 
coordonator proiecte și 

programe educative școlare 

și extrașcolare, responsabil 

comisie pentru prevenirea 
și eliminarea violenței 

Plan operațional privind 

reducerea fenomenului 
violenței 
Carta drepturilor elevilor  
Fișa de identificare a 

violenței psihologice-
bullying în mediul școlar 
Fișa de semnalare 
Registru incidente și acte 

de violență 
Registru siguranța școlară 

Resurse informaționale 
Resurse logistice 
Resurse umane (Consilier 
școlar, profesor logoped 

(CJRAE, profesor 
itineranți (CSEI), 

membrii comisie pentru 
prevenirea și eliminarea 
violenței, și a Grupului de 

acțiune antibullying la 

nivelul școlii). 
Poliția locală 
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Identificarea eventualelor 
probleme/situații de risc, 

identificarea și consilierea 

elevilor care sunt predispuși la 

comiterea de infracțiuni sau la 

victimizare 

Identificarea categoriilor 
defavorizate la nivelul școlii. 
Consilierea individuală a 

persoanelor implicate în acte de 

violenţă în şcoală 
Intervenţii în situaţii specifice 

pentru realizarea unei disciplinări 

pozitive 
Colectarea fișelor de identificare a 
violenței psihologice-bullying în 

mediul școlar și a fișelor de 

semnalare 

Începutul 

anului 
școlar 

Director, director adjunct, 
coordonator proiecte și 

programe educative școlare 

și extrașcolare, consilier 

școlar, învățători, profesori 

diriginți, itineranți, 

consilier școlar, profesor 

logoped; 

Baza de date cu elevi în 

situații de risc 
Registru incidente și acte 

de violență 
Registru siguranța școlară 

Resurse umane (echipa 
managerială, coordonator 

proiecte și programe 

educative școlare și 

extrașcolare, cadre 

didactice, reprezentanți 

ONG-uri, reprezentanți 

părinți, C.J.E, C.J.R.A.E., 

I.P.J, Centrul antodrog 
Arad) 

Dezvoltarea competentelor 
cadrelor didactice cu privire la 
procedurile de interventie 
asupra situatiilor de bullying in 
spatiul scolar, preponderent la 
nivel gimnazial si primar 

Cadre didactice participante la 
programe de formare care aplică 

ceea ce au învățat la clasă 
Fenomen de violență verbală în 

rândul elevilor scăzut  
Pregătirea şi punerea la dispoziţia 

profesorilor diriginţişi a 

învăţătorilor a unui set de activităţi 

pe tema prevenirii şi combaterii 

violenţei şcolare 

Permanent
/ în funcție 

de oferta 
de 

formare 

Director, director adjunct, 
responsabil comisie 
dezvoltare profesională,  

Număr participanți la 

programme de formare prin 
programul Erasmus+ și 

CCD Arad 
Număr de activități 

aplicative realizate de 
cadrele didactice  
Număr de elevi care și-au 
îmbunătățit atitudinea 
Ghid de activități pe tema 
prevenirii şi combaterii 

violenţei şcolare 

Resurse informaționale- 
Program Erasmus+, SEE, 
POCU, oferta de formare 
CCD Arad 
Resurse umane 
(formatori, mentori 
(CCD)). 
Resurse financiare: 
Program Erasmus+, SEE, 
POCU 

Valorizare rezultatelor din 
proiectele deja derulate („New 
angles of good practices for 
inclusión in school education”, 
Proiect POCU „Măsuri 

integrate de îmbunătățire a 

accesului la educație al copiilor 

din școli defavorizate”, proiect 

Erasmus+ „PRIDE”. 

Utilizarea resurselor obținute în 

proiectele derulate (Ghid ”Start up 

în incluziune și carieră”, resurse 
educaționale deschise, etc.) în 

activitatea școlii. Permanent 

Director, director adjunct, 
coordonatori proiecte 

Produsele finale realizate în 

proiecte. 
Număr activități de bune 

practici, nr. workshopuri 

Resurse materiale și 

financiare din proiectele 
derulate 
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Încheierea de parteneriate/ 

implicare în noi proiecte 

europene/ organizare activități 

tematice/ proiecte educative pe 
tema prevenirii și combaterii 

violenței, inclusiv alo 

consumului de droguri, alcool, 
tutun.  

Implicarea comunității și părinților 

în activități pe tema prevenirii și 

combaterii violenței, inclusiv alo 

consumului de droguri, alcool, 
tutun. 
Consultanța oferită cadrelor 

didactice în vederea adoptarii unor 

măsuri de disciplinare pozitivă şi 

management eficient al clasei 
Consilierea părinţilor privind 

disciplinarea pozitivă a copiilor, 

prevenirea violenţei în familie, 

relaţionarea cu şcoala 
Implicarea elevilor în activităţi 

cultural-educative, concursuri 
şcolare, activităţi de voluntariat 

Permanent 

Director, director adjunct, 
coordonator pentru proiecte 
educative 
 

Număr parteneriate 
Număr de activități 

realizate 
Gradul de satisfacție al 

elevilor implicați în 

activități 
Participarea a cca 75% din 
părinți la întâlniri cu cadre 

didactice 

Resurse umane (echipa 
managerială, coordonator 

proiecte și programe 

educative școlare și 

extrașcolare, cadre 

didactice, reprezentanți 

ONG-uri, reprezentanți 

părinți, C.J.E, C.J.R.A.E., 

I.P.J, Centrul antodrog 
Arad) 

Activități de măsurare a 

impactului acțiunilor cuprinse 

în planul antibullying și a 

eficienței grupului de acțiune 

Climat școlar îmbunătățit 
Climatul clasei îmbunătățit 
Abilitățile/ atitudinea copiilor 

îmbunătățite 
Suportul comunitar îmbunătățit 

La 
sfârșitul 

anului 
școlar 

Director, director adjunct, 
coordonator proiecte și 

programe educative școlare 

și extrașcolare  
Coordonator CEAC 

Îmbunătăţiri semnificative 

la nivelul "climatului 
social", din clasă (nivel mai 

ridicat de disciplină la 

nivelul clasei, relaţii sociale 

pozitive, atitudine pozitivă 

faţă de şcoală) 

Resurse umane (echipa 
managerială, coordonator 

proiecte și programe 

educative școlare și 

extrașcolare , coordonator 

CEAC). 
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Partea IV – consultare, monitorizare şi evaluare 

4.1. Procesul de consultare pentru elaborarea PAS 

Materiale de informare folosite: 

a) Pentru analiza mediului extern: 

- Planul Naţional de Acţiune pentru Ocuparea Forţei de Muncă 

- PRAI – regiunea Vest 

- PLAI – judeţul Arad 

- Strategia pentru dezvoltare a municipiului Arad 

- Consultări şi discuţii cu reprezentanţi ai AJOFM Arad, Camerei de Comerţ şi Industrie Arad, 

CJAPP Arad 

- Consultări cu partenerii economici ai şcolii 

b) Pentru analiza mediului intern: 

- Monografia şcolii 

- Statistici ale şcolii: statistici anuale, cataloage de bacalaureat, cataloage ale examenelor 

naţionale de absolvire a şcolii profesionale 

- Planuri de acţiune ale catedrelor de tehnologii şi de instruire practică 

- Chestionare aplicate absolvenţilor şcolii 

- Portofolii ale elevilor şi profesorilor şcolii 

Rezultatele acestor acţiuni au fost: 

 Elaborarea PAS 

 Corelarea planului de şcolarizare pentru învăţământul profesional şi tehnic pentru anul şcolar 

2018-2019 cu nevoile pieţei muncii şi lansarea de propuneri pentru anul şcolar 2019-2020 şi 

în perspectivă, ţinând seama de posibilitatea şcolii de a oferi  şi alte calificări. 

 Materiale de promovare a imaginii şcolii care au dus la creşterea prestigiului şcolii în 

comunitate şi au atras către şcoală un număr mare de elevi din tot judeţul şi chiar din 

judeţele vecine 

Elaborarea Planului de Acţiune al Şcolii s-a făcut în mai multe etape. 

1. Întâlnire/activitate cu tot personalul – Stabilirea strategiei (obiective , ținte) 

2. Întâlniri la nivelul întregii şcoli şi la nivelul echipelor de lucru 

3. Cercetare de birou şi analiză privind piaţa muncii 

4. Înaintarea cifrelor iniţiale privind numărul elevilor, domeniile la CLD 

5. Instruirea personalului privind modelul de auto-evaluare 

6. Echipele de lucru realizează o auto-evaluare a propriilor activităţi concentrându-se asupra calităţii predării 

şi învăţării 

7. Formularea obiectivelor şi a ţintelor 
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8. Analiza problemelor care constituie punctul de plecare pentru formularea obiectivelor şi stabilirea 

acţiunilor pentru depăşirea acestor probleme 

9. Analiza acţiunilor privind echipamentele/clădirile 

10. Scrierea elementelor componente ale planului pe măsura elaborării acestora 

11. Consultarea 

 

Monitorizarea 

Monitorizarea PAS-ului se va realiza pe parcursul anului şcolar 2018-2019  urmărindu-se 

mobilizarea eficientă a resurselor umane (profesori, elevi, părinţi) şi non-umane în vederea realizării 

indicatorilor de performanţă ce revin fiecărui obiectiv 

În procesul de monitorizare se urmăreşte : 

 comunicarea clară a obiectivelor şi concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor 

mobilizarea exemplară a factorilor implicaţi în realizarea obiectivelor 

 analiza unor soluţii în împrejurări complexe ce apar în derularea proiectelor 

Ca instrumente de monitorizare se folosesc : 

 observaţiile 

 discuţiile cu elevii 

 asistenţa la ore 

 sondaje scrise şi orale 

 întâlniri in cadrul comisiilor metodice din şcoală, consiliu de administraţie, consiliu 

 profesoral, etc. 

Indicatorii de performanţă 

Prin perspectivă managerială o evaluare corectă şi oportună este menită să asigure o funcţionare 

optimă sistemului de formare din şcoală. Dintre posibilii indicatori de performanţă amintim : 

 furnizarea unor informaţii utile despre starea sistemului de formare din şcoală; 

 stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinţă în evaluare pentru; atribuirea de 

semnificaţii datelor obţinute prin evaluare şi emiterea de judecăţi de valoare (aprecieri 

obiective); 

 enunţuri prin care să fie prezentate sintetic datele şi concluziile ce se desprind din evaluare 

adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci când prin monitorizare şi 

evaluare se impune acest lucru realizarea misiunii şcolii; 

Evaluarea 

Evaluarea acestui proiect se va face atât pe tot parcursul derulării lui şi mai ales la finele anului 

şcolar 2027-2029 când se vor inventaria indicatorii de performanţă şi se gradul de realizare al obiectivelor. 

Instrumente de evaluare  

Evaluarea acestui proiect îşi propune să elaboreze proceduri prin care să se stabilească 

următoarele: 

• raportul dintre performanţele obţinute şi cele propuse 
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• planuri de îmbunătăţire atunci când performanţa este mai mică decât aşteptările  

Evaluarea va fi făcută punând accent pe dezvoltarea sistemului de competenţe având ca 

instrumente de evaluare următoarele: 

• autoevaluare  

• declaraţii de intenţii 

• interviuri de evaluare 

• observaţii folosind ghiduri de observaţie  

• fişe de apreciere 

• diferite rezultate materiale ale aplicării 

În toate evaluările referitoare la planificarea activităţilor din prezentul proiect al şcolii se vor 

avea în vedere următoarele elemente: 

• respectarea scopurilor propuse  

• urmărirea respectării etapelor propuse prin proiect 

• analiza formulărilor obiectivelor pentru fiecare ţintă în parte 

• corelaţia dintre resurse şi obiective 

• stabilirea corectă a indicatorilor de performanţă şi a metodelor de evaluare în cadrul fiecărei 

ţinte 
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Echipa de elaborare a planului de acţiune al şcolii 

prof. Stoica Doina – responsabil 
prof. Lupei Anca-director adjunct 
prof. dr. Boja Florinel-director adjunct 
prof. Julan Cosmin 
prof. Marin Dudu Elena 
prof. Toderici Carmen 
prof. Guleș Dana  
psiholog Ochiș Mirabela– consilier școlar  
ing.. Brișan Doina 
prof. înv.primar Ciubotă Iuliana 
secretar Barbură Viorica 
secretar Ianoș Alina 
secretar Hojda Alina Daniela 
informatician  Pincă Cosmin 
informatician Popa Gabriel 

Colaboratori 

 I.S.J. Arad 

 Agenţi economici: 

o SC EDIMEX SRL 

o SC PROFI SRL 

o SC ANTO CONFECȚII SRL 
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FINANŢAREA PAS (2024– 2029) 

 Construirea bugetului școlii s-a realizat în condiţiile în care obiectivele pe durată mare reprezintă un 

mare coeficient de risc datorită inflaţiei și datorită scăderii numărului de elevi ceea ce face ca şcoala să 

întâmpine greutăţi mari în programarea cheltuielilor. 
 
Planul de buget pe cele trei surse de finanţare are o sumă totală de:  15.549.000 lei, 
din care : 

• Alocaţii de la bugetul central: 13.425.000 lei 
• Alocaţii de la bugetul local: 1.662.000 lei 
• Venituri proprii (taxe administrative şi chirii, atelier, internat-cantina ): 462.000 lei 

 
Principalele tipuri de cheltuieli care se vor finanţa din aceste alocaţii bugetare sunt: 

• Cheltuieli de personal: 12.300.000 lei 
• Bunuri şi servicii: 1.430.000 lei 
• Asistenţă socială: 220.000 lei 
• Alte cheltuieli (burse): 1.200.000 lei 

 
 Principalele elemente care vizează cheltuielile de personal sunt cele referitoare la salarii (de bază, de 

merit, indemnizaţii şi sporuri, fond de premiere), contribuţii la asigurările de stat şi pentru constituirea fondului 

de şomaj, cheltuieli pentru deplasări, etc. 
 
Finanţarea pentru dezvoltarea bazei tehnico materiale este următoarea: 

• Achiziţionarea de mobilier şcolar:  
• Dotarea cu echipamente şi material didactic pentru laboratoare şi cabinete:  
• Achiziţionare de materiale pentru atelierele de instruire practică:  

 
 Din bugetul planificat vom realiza obiectivele propuse precum şi: 

• Evitarea pe cât posibil a cheltuielilor neprogramate printr-o studiere atentă a bugetului pe anul anterior, 

la care au fost adăugate sau scăzute venituri sau cheltuieli, în funcţie de noile împrejurări 
• Evitarea impactului cheltuielilor neplanificate asupra obiectivelor planificate prin P.A.S. 
• Realizarea efectului scontat prin cheltuielile planificate 

 
 Şcoala realizează venituri proprii din activităţi de instruire practica la atelier,contributii elevi pentru 
internat cantina, precum şi venituri proprii din închirieri de spaţii, după cum urmează: 
 

An financiar 
Venituri proprii din activităţi 

productive şi prestări servicii 
Venituri proprii din 
închirieri de spaţii 

Venituri proprii din 
contributii elevi 
internat-cantina 

Total 

     
Total     

Sursa: Contabilitate școala 
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ANEXA 1. PERSONALUL DIDACTIC AN ȘCOLAR 2025-2026 

Nr. 
Crt. 

Numele cadrului didactic Funcția didactică Specializarea Disciplina predată Grad didactic 

1.  Bălaș       Mariana 
Ramona 

Profesor Istorie- Limba Și Literatura 

Engleză 
Limba engleză I 

2.  Baltă              Mariana Institutor Estetica și igiena corpului 

omenesc 
PIP Estetica și igiena corpului 

omenesc 
I 

3.  Batki              Ovidiu Profesor Matematică Matematică I 
4.  Pal   Andreea Gabriela Profesor pentru 

instruire practică 
Estetica și igiena corpului 

omenesc 
PIP Estetica și igiena corpului 

omenesc 
DEF 

5.  Buha              Claudia Profesor Matematică Matematică I 
6.  Cherecheș        Marcela 

Liana 
Profesor Fizică- chimie Fizică I 

7.  Cintean  Diana Profesor Limba engleză Limba engleză DEF 
8.  Cioltean            Florentina Profesor Tricotaje 

și confecții textile/ 
Textile,  Economic 
administrativ 

I 

9.  Ciubotă  Iuliana Prof. pentru 
învățământ primar 

Psihologie Prof. pentru învățământ 

primar 
I 

10.  Cosma            Simona 
Viorica  

Profesor Pedagogie muzicală Educație muzicală DEF 

11.  Cotoc            Alexandra 
Maria 

Profesor Matematică Matematică II 

12.  Coza Ionela Profesor Matematică TIC DEF 
13.  Crăciun         Silvia 

Anamaria 
Profesor Geografie Geografie II 

14.  Culda                  Andrei Profesor pentru 
instruire practică 

Estetica și igiena corpului 

omenesc 
PIP Estetica și igiena corpului 

omenesc 
Fără studii 

15.  Doboș                 Ion Profesor Religie Religie Penticostală I 
16.  Dorot                  Sorin Profesor 

învățământ primar 

și preșcolar 

Profesor învățământ primar și 

preșcolar 
Limba Maternă - Rromanii DEF 
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17.  Dumitrașcu         Nadia Profesor 
învățământ primar 

și preșcolar 
Profesor învățământ primar și 

preșcolar 

Profesor învățământ primar și 

preșcolar 
I 

18.  Botaș Raluca Profesor 
învățământ primar 

și preșcolar 

Profesor învățământ primar și 

preșcolar 
Profesor învățământ primar și 

preșcolar 
DEF 

19.  Gal                     Cristina Profesor Administrarea afacerilor Economic , ad-tiv postă I 
20.  Gligan                Silvia Profesor Limba și literatura română/ 

Economia comerțului, 
turismului și serviciilor 

Lb. Română/ Economic 

administrativ 
I 

21.  Gligor             Nicolaie 
Daniel 

Profesor Economia comerțului, 
turismului și serviciilor 

Economie,Economie aplicată 

.Economic administrativ 
I 

22.  Hanga                Ramona Profesor Istorie, Limba și literatura 

engleză 
Istorie  

23.  Hlihor         Ramona 
Adriana 

Profesor Biologie Biologie I 

24.  Julan                Cosmin 
Mircea 

Profesor Istorie Istorie I 

25.  Ignat           Adrian 
Florian  

Profesor 
Educație fizică și sport 

Educație fizică și sport I 

26.  Iovescu             Camelia 
Elena 
 

Profesor Teologie ortodoxă-litere Lb. Română  

27.  Lupei               Anca Profesor Tricotaje –Confecții textile Tehnologii textile I 
28.  Marin Dudu      Elena Profesor Chimie-fizică Estetică și igiena corpului 

omenesc 
I 

29.       
30.  Nan   Camelia Profesor Teologie ortodoxă-litere – 

Limba Română, Limba 

Engleză 

Lb. Română/Lb. Engleză II 

31.   Profesor Design ambiental Educație plastică DEB 
32.  Ochiș Mirabela Profesor Psihologie Psihologie II 
33.  Pacșa      Gabriela Institutor Coafor stilist PIP estetica și igiena corpului 

omenesc 
I 
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34.  Păiușan    Mihaela Profesor Fizica- Chimie Fizică II 
35.  Popa                Adriana Prof. pentru 

învățământ primar 
Design Prof. pentru învățământ 

primar 
II 

36.  Pîslaru                Camelia Profesor Matematică Matematică I 
37.     Tehnologii textile I 
38.  Rus                     Ciprian Profesor Educație fizică și sportivă Educație fizică și sport II 
39.  Sida-Roman        Ioan 

Horia 
Profesor 
învățământ primar 

și preșcolar 

Profesor învățământ primar și 

preșcolar 
Profesor învățământ primar și 

preșcolar 
II 

40.  Sigartău               Mariana Profesor Limba si literatura franceza/ 
limba si literatura romana 

Limba franceză I 

41.  Stoica                 Doina Profesor Matematică Matematică I 
42.  Ponta Daciana Profesor Lb. Engleză Lb. Engleză I 
43.  Ștefaniu   

Gheorghe 
Profesor Tricotaje confecții textile Tehnologii textile DEF 

44.  Tipa        Artur 
Felix 

Profesor Limba și literatura franceză – 
Limba și literatura română 

Limba și literatura română II 

45.  Toderici               Carmen Profesor Informatică și contabilitate de 

gestiune 
Economic ad-tiv  I 

46.  Velcu                  Gabriel Profesor Geografie Geografie I 
47.  Vincze  Adela Profesor pentru 

instruire practică 
Coafor stilist PIP estetica și igiena corpului 

omenesc 
Fără grad 
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ANEXA 2. CALENDARUL ACTIVITĂŢILOR DE „CONSILIERE ŞI ORIENTARE” 

 - An şcolar 2025-2026 

 

Nr. 
crt. 

Activitatea   Obiective Responsabil/participanţi Perioada Elevi implicaţi 

1. 
 
 

Modele de viaţă, 

modele de carieră 
- înţelegerea influenţei 

modelelor în conturarea 

valorilor legate de muncă. 

- consilier școlar; 
- diriginţi clasele a IX-a şi a X-a  

Septembrie 2024 - elevii claselor a IX-a şi a X-a  

2. Valori şi ocupaţii  - explorarea relaţiei dintre 

valorile personale şi alegerea 

carierei. 

- diriginţii claselor a XI-a  
- coordonator pentru proiecte și 

programe educative școlare și 

extrașcolare 

Octombrie 2024 - elevii claselor a XI-a  
 

3. Planificarea carierei - realizarea unui plan personal 
de carieră care să includă 

obiective pe termen scurt, 
mediu și lung. 

- consilier școlar; 
- coordonator pentru proiecte și 

programe educative școlare și 

extrașcolare 
- diriginții claselor A doua șansă 

Octombrie 2024 - cursanții Programului A doua 

șansă 

4. Competențele mele - identificarea competențelor 

personale și profesionale 
- consilier școlar; 
- coordonator pentru proiecte și 

programe educative școlare și 

extrașcolare 
- diriginte clasa a VII-a 

Noiembrie 2024 - elevii clasei a VII-a 

5. ,,Suntem egali!” 
 

- identificarea şi recunoaşterea 

elementelor de discriminare la 
locul de muncă. 

- consilier școlar; 
- reprezentanți Agenția 

Națională pentru Ocuparea 

Forței de Muncă Arad; 
- diriginţii claselor a XI-a. 

Noiembrie 2024 - elevii claselor a XI-a  



 

 

146 PLAN DE ACŢIUNE AL ŞCOLII 

6. Comunicarea în 

situaţii conflictuale 
- identificarea situaţiilor 

conflictuale şi a posibilelor 

modalităţi de rezolvare a lor. 

- consilier școlar; 
- diriginţii claselor a X-a; 
- coordonator pentru proiecte și 

programe educative școlare și 

extrașcolare 

Decembrie 2024 - elevii claselor a X-a. 
 

7. Cum să mă prezint? - cunoașterea unor metode de 

prezentare în fața unor 

persoane străine 

- consilier școlar 
- diriginte clasa a V-a 
- coordonator pentru proiecte și 

programe educative școlare și 

extrașcolare 

Ianuarie 2025 - elevii clasei a V-a 

8. Hexagonul 
intereselor 

- identificarea intereselor 
personale şi a ocupaţiilor care 

corespund acestora. 

- diriginţii claselor a XI-a şi a 

XII-a 
- consilier școlar. 

Ianuarie 2025 - elevii claselor a XII-a 
 

9. Munca în diferite 

profesii 
- înțelegerea specificului 

fiecărei meserii 
- consilier școlar 
- diriginte clasa a VIII-a 

Februarie 2025 - elevii clasei a VIII-a 

10. Harta oportunităţilor 

de afaceri 
- identificarea oportunităţilor 

de afaceri oferite de mediul 
economic local. 

- profesorii de științe economice. 
 

Martie 2025 - elevii claselor cu specializarea 
tehnician în achiziții și contractări 

11. Interviul de angajare - formarea abilității de 

prezentare profesională, 

incluzând modul de a vorbi 

despre experiență, competențe 

și rezultate 

- consilier școlar; 
- coordonator pentru proiecte și 

programe educative școlare și 

extrașcolare 
- diriginții claselor A doua șansă 

Martie 2025 - cursanții Programului A doua 

șansă 

12. Interesele mele - identificarea preferințelor 

personale în diferite domenii 
- consilier școlar 
- diriginte clasa a VI-a 
- coordonator pentru proiecte și 

programe educative școlare și 

extrașcolare 

Aprilie 2025 - elevii clasei a VI-a 

13. 
 

Târgul Educației - familiarizarea elevilor cu 
modalitaţile de explorare 

educaţională. 

- diriginte clasa a VIII-a 
- diriginţii claselor a XII-a  
- reprezentanți de la liceele și 

universităţile locale. 

Mai 2025 - elevii clasei a VIII-a 
- elevii claselor a XII-a  

14. Oportunităţi de 

angajare în UE 
- cunoaşterea drepturilor şi 

procedurilor de angajare în UE 
- diriginţii claselor a XII-a Mai 2025 - elevii claselor terminale. 
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- reprezentanți Centrul Europe 

Direct Arad  
15. Managementul 

timpului şi al 

priorităţilor 

- învățarea tehnicilor de 

planificare a activităților 

zilnice și săptămânale, folosind 

agende, liste, instrumente 
digitale etc. 

- consilier școlar; 
- coordonator pentru proiecte și 

programe educative școlare și 

extrașcolare 
- diriginții claselor A doua șansă 

Iunie 2025 - cursanții Programului A doua 

șansă 
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ANEXA 3. PROGRAMUL ACTIVITĂŢILOR ŞCOLARE ŞI EXTRAŞCOLARE 

 - AN ŞCOLAR 2025-2026 

 
    Nr. 

    crt. 
Denumirea şi tipul acţiunii Perioada Loc de 

desfăşurare 
Responsabil           Participanți 

1.  Bun venit, Doamna Toamnă! Septembrie 2024 Școală Ciubotă Iuliana 
Cociuban Miruna 

Elevii claselor pregătitoare și a 

II-a 
2.  Bogățiile toamnei Septembrie 2024 Școală Sida-Roman Horia  

Man Amalia 
Elevii clasei I 
 

3.  Toamna în ochi de copil Septembrie 2024 Școală Dumitrașcu Nadia Elevii clasei a II-a 

4.  Ziua Internațională a Păcii Septembrie 2024 Școală Julan Cosmin 
Cherecheș Marcela 
Hanga Ramona  
Baltă Mariana 
Pal Andreea 
Buha Claudia 
Gligan Silvia 
Ciosici Ana 
Gligor Daniel 
Bradea Călin 
Popovici Corina 

Elevii claselor a VI-a și a VIII-a 
Elevii clasei a a X-a A, a X-a C 
(IM), XI-a D, a IX-a A, a IX-a B, 
a XII-a A (IM), a IX-a E, a XIII-
a A (IM)  
Elevii anului III A doua șansă 
 
 
 
 

 
5.  Ziua mondială a curățeniei Septembrie 2024 Faleza Mureșului Arad Tipa Artur 

Cotoc Alexandra 
Păiușan Mihaela 
Velcu Gabriel 
Ștefaniu Gheorghe 

Elevii claselor a V-a, a IX-a D și 

a XIII-a S  
Elevii anului I și II A doua șansă 

6.  Soundtracks in concert Septembrie 2024 Filarmonica Arad Maxim Mihaela Elevii clasei a IX-a B (IM) 

7.  Noaptea Cercetătorilor Europeni Septembrie 2024 Universitatea ,,Aurel 
Vlaicu” Arad 

Cherecheș Marcela 
Păiușan Mihaela 

Elevii claselor gimnaziale, 
profesionale și liceale 
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Gribovan Vitalie 

8.  Toamna și culorile ei Septembrie 2024 Faleza Mureșului Arad Pravilă Corina Elevii clasei a XI-a B (IM) 

9.  Ziua Internațională a Mediului 

Marin 
Septembrie 2024 Școală Pîslaru Camelia 

Marga Emilia 
Elevii clasei a VII-a 
 

10.  Pericolul fumatului si al 
consumului de droguri 

Septembrie 2024 Școală Ponta Daciana Elevii clasei a X-a E 
Reprezentanți Centrul de 
Prevenire, Evaluare și Consiliere 

Antidrog Arad 
Reprezentanţi Inspectoratul de 
Poliție Județean Arad - Biroul 
Siguranță Școlară 

11.  Ziua Internațională a Turismului Septembrie 2024 Școală Pal Andreea 
Rus Ciprian 

Elevii anului III și IV A doua 

șansă 
12.  Spune NU violenței Septembrie 2024 Școală Popovici Corina Elevii clasei a X-a C (IM) 

Reprezentanţi Inspectoratul de 
Poliție Județean Arad - Biroul 
Siguranță Școlară 

13.  De la muzică la lectură…sau 

invers 
Septembrie 2024 Școală Buha Claudia Elevii clasei a IX-a A 

14.  Siguranța rutieră Septembrie 2024 Școală Hanga Ramona 
Iovescu Camelia 
Sigartău Mariana 
Guleș Popa Daniela 
Toderici Carmen 
Ciosici Ana 
Ponta Daciana 

Elevii claselor a X-a A, a X-a C 
și a XI-a B, a XI-a A (IM), a XII-
a A, a XII-a A (IM) 
Reprezentanți Poliția Rutieră 

Arad 
Responsabil cu educația rutieră 

15.  Ziua Internațională a Democrației Septembrie 2024 Școală Nan Camelia 
Cioltean Florentina 
Hlihor Ramona 
Gavra Ovidiu 
Gligan Silvia 
Marin Dudu Elena 
Gligor Daniel 

Elevii claselor a X-a B, a XI-a A, 
a XI-a C, a XI-a C (IM), a IX-a 
B, a IX-a C și a IX-a E 
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16.  Let’s Do It Romania! – Ziua de 
Curățenie Națională 

Septembrie 2024 Școală Pîslaru Camelia 
Marga Emilia 

Elevii clasei a VII-a 

17.  Ziua Europeană a Limbilor Septembrie 2024 Școală Vasiescu Codruța 
Hărțău Adina 
Bălaș Ramona 
Bradea Călin 

Elevii claselor a X-a A (IM), a X-
a D, a XII-a B și a XII-a A (IM)  

18.  Ziua Mondială a Educaţiei  Octombrie 2024 Şcoală Comisia de 
activităţi 

extracurriculare și 

extrașcolare 

Elevii claselor primare, 
gimnaziale, profesionale și 

liceale 

19.  Ziua Mondială a Educației – cartea 
mea preferată 

Octombrie 2024 Școală Iovescu Camelia Elevii clasei a X-a C 

20.  Toamna în versuri Octombrie 2024 Biblioteca școlii Hojda Vasile 
Păiușan Mihaela 
Bradea Călin 

Elevii clasei a IX-a A (IM), a IX-
a D, a XIII-a A (IM) 

21.  Ziua Națională de Comemorare a 

Victimelor Holocaustului 
Octombrie 2024 Comunitatea Evreilor 

Arad 
Complexul Muzeal 
Arad 

Julan Cosmin 
Hanga Ramona 
 

Elevii claselor gimnaziale 
Elevii clasei a X-a A  

22.  Săptămâna prevenirii criminalităţii  Octombrie 2024 Şcoală Diriginţi Elevii şcolii 
Reprezentanţi Inspectoratul de 
Poliție Județean Arad - Biroul 
Siguranță Școlară 
Reprezentanți Centrul de 
Prevenire, Evaluare și Consiliere 

Antidrog Arad 
23.  Ai carte, ai parte! Octombrie 2024 Școală Ciubotă Iuliana Elevii clasei pregătitoare 

24.  Săptămâna Europenă a 
Competențelor Profesionale 

Octombrie 2024 Școală Director adjunct 
Comisia de 
proiecte 
educaționale 
Cadre didactice 

Elevii școlii 
Părinți 
Reprezentanți organizații 

nonguvernamentale locale 

25.  Prietenul pădurilor Octombrie 2024 Pădurea Ceala Dumitrașcu Nadia Elevii clasei a III-a 
Părinți 
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26.  Ziua Mondială a Alimentației Octombrie 2024 Școală Pîslaru Camelia 
Vasiescu Codruța 
Cioltean Florentina 
Hlihor Ramona 
Guleș Popa Daniela 

Elevii claselor a VII-a, a X-a A 
(IM), a XI-a A, a XI-a C și a XI-
a A (IM) 

27.  De la muzică la lectură Octombrie 2024 Școală Tipa Artur 
Sigartău Mariana 
Toderici Carmen 

Elevii claselor a V-a, a XI-a B, a 
XII-a A 

28.  Legendele toamnei Octombrie 2024 Școală Popovici Corina Elevii clasei a X-a C (IM) 

29.  Erasmus Days Octombrie 2024 Școală Coordonator pentru 
proiecte 
educaționale 

europene 
Comisia de 
proiecte 
educaționale 
Cadre didactice 

Elevii școlii 
Părinți 

30.  Ziua Internațională a Toleranței Octombrie 2024 Școală Ciubotă Iuliana 
Vasiescu Codruța 
Hărțău Adina 
Pal Andreea 
Rus Ciprian 
Marga Emilia 

Elevii claselor pregătitoare, a X-
a A (IM) și a X-a D  
Elevii anului III A doua șansă 
Elevii anului IV A doua șansă 
 

31.  Locuri de joacă Octombrie 2024 Școală Sida-Roman Horia Elevii clasei I 

32.  Ziua Internațională de Reducere a 

Riscului Dezastrelor Naturale 
Octombrie 2024 Școală Velcu Gabriel 

Ștefaniu Gheorghe 
Elevii anului I și II A doua șansă 
 

33.  Parada costumelor de Halloween Octombrie 2024 Școală Botaș Raluca 
Cociuban Miruna 

Elevii claselor a II-a și a IV-a 

34.  Halloween - tradiţie şi istorie Octombrie 2024 Şcoală Consiliul școlar al 
elevilor 

Cadre didactice 
Elevi 
Părinţi 

35.  Spooky Halloween Octombrie 2024 Școală Bălaș Ramona Elevii clasei a XII-a B 

36.  Ziua Internațională a Mării Negre Octombrie 2024 Școală Velcu Gabriel Elevii anului II A doua șansă 
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37.  Programul național - Școala altfel Octombrie 2024 Conform planificării Director 
Directori adjuncți 
Coordonator pentru 
proiecte şi 

programe educative 
şcolare şi 

extraşcolare 
Învățătorii 
Diriginţii claselor 
gimnaziale 
Consilier școlar 
Cadrele didactice 
Profesori itineranți 
şi de sprijin 

Elevii claselor primare și 

gimnaziale 
Părinții  
Reprezentanți instituții locale și 

organizații nonguvernamentale 
 

38.  Prietenul Pădurilor Noiembrie 2024 Parcul Natural Lunca 
Mureșului 

Pravilă Corina 
Marga Emilia 

Elevii clasei a XI-a B (IM) 

39.  Campania 19 Zile de prevenire a 
abuzurilor și violențelor asupra 

copiilor și tinerilor 

Noiembrie 2024 Școală Hlihor Ramona  
Cherecheș Marcela 
Baltă Mariana  
Pîslaru Camelia 
Dumitrașcu Nadia 
Hărțău Adina 
Cintean Diana 
Julan Cosmin 
Maxim Mihaela 
Bălaș Ramona 
Popovici Corina 
Hojda Vasile 

Elevi din clasele gimnaziale, 
profesionale și liceale 
Reprezentanţi Inspectoratul de 
Poliție Județean Arad - Biroul 
Siguranță Școlară 
Reprezentanți Centrul de 
Prevenire, Evaluare și Consiliere 

Antidrog Arad 
Părinți 

40.  O privire spre viitor Noiembrie 2024 Școală Gribovan Vitalie Elevii clasei a X-a B (IM) 

41.  Ziua Mondială a salutului Noiembrie 2024 Școală Cociuban Miruna 
Man Amalia 

Elevii clasei a II-a 
Părinți 
 

42.  Siguranța rutieră Noiembrie 2024 Școală Gavra Ovidiu 
Ponta Daciana 

Elevii clasei a XI-a C (IM) 
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43.  Ziua Internationala a Veganilor Noiembrie 2024 Școală Pîslaru Camelia 
Marga Emilia 

Elevii clasei a VII-a 
 

44.  Orașul meu, mândria mea! Noiembrie 2024 Școală Maxim Mihaela Elevii clasei a IX-a B (IM) 

45.  Prieteni dragi, plante și animale Noiembrie 2024 Școală Sida-Roman Horia Elevii clasei I 

46.  Spune nu violenței! Noiembrie 2024 Școală Ciosici Ana 
Păiușan Mihaela 

Elevii clasei a IX-a D și  a XII-a 
A (IM) 

47.  Festivalul Naţional al Şanselor Tale Noiembrie 2024 Şcoală Directori adjuncți 
Coordonator pentru 
proiecte şi 

programe educative 
şcolare şi 

extraşcolare 
Diriginţii claselor a 

XII-a 

Cadre didactice 
Elevi 
Reprezentanți agenţi economici 
Reprezentanţi media locală 

48.  Liceenii împotriva violenţei! Noiembrie 2024 Şcoală Nan Camelia 
Ochiș Mirabela 

Elevi 
Părinţi 
 

49.  Oamenii și copii - drepturile 
noastre 

Noiembrie 2024 Școală Botaș Raluca 
Cociuban Miruna 
Man Amalia 

Elevii claselor a II-a și a IV-a 

50.  Ziua internațională a drepturilor 

copilului 
Noiembrie 2024 Școală Tipa Artur 

Rus Ciprian 
Elevii clasei a V-a  
Elevii anului IV A doua șansă 

51.  Ziua internațională a zonelor 

urbane 
Noiembrie 2024 Școală Buha Claudia 

Velcu Gabriel 
Elevii clasei a IX-a A 
Elevii anului II A doua șansă 

52.  Pericolul fumatului și al 

consumului de droguri 
Noiembrie 2024 Școală Hlihor Ramona 

Ochiș Mirabela 
Iovescu Camelia 
Ștefaniu Gheorghe 

Elevii clasei a X-a C 
Reprezentant Direcția de 

Sănătate Publică Arad 
Reprezentant Centrul de 
Prevenire Evaluare și Consiliere 
Antidrog Arad 

53.  Ziua Împotriva Violenței Noiembrie 2024 Școală Sigartău Mariana 
Toderici Carmen 
Ochiș Mirabela 
Marga Emilia 

Elevii claselor a XI-a B și a XII-
a A 
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Reprezentanţi Inspectoratul de 
Poliție Județean Arad - Biroul 
Siguranță Școlară 

54.  Campania socială – Săptămâna 

legumelor și fructelor donate  
Noiembrie 2024 Asociația Copilul din 

Mine Arad 
Asociația Mereu în 

Inima Mea Arad 

Julan Cosmin 
Hanga Ramona 
Nan Camelia 
Iovescu Camelia 
Ponta Daciana 
Vasiescu Codruța 
Guleș Popa Daniela 
Hojda Vasile 

Elevii claselor a X-a A, B, C, E și 

a X-a A (IM), a XI-a A (IM), a 
IX-a A (IM) 
Părinți 
 

55.  Balul Bobocilor Noiembrie 2024 Local public Diriginții claselor a 

XI-a 
Director 
Directori adjuncți 
Coordonator pentru 
proiecte şi 

programe educative 
şcolare şi 

extraşcolare 

Elevii claselor a XI-a 

56.  Ziua Națională a României 
 

Noiembrie 2024 Şcoală Hanga Ramona 
Julan Cosmin 
Nan Camelia 
Cherecheș Marcela 
Tipa Artur 
Popa Adriana 
Hărțău Adina 
Guleș Popa Daniela 
Pravilă Corina 
Ciosici Ana 
Pal Andreea 
Bradea Călin 
Velcu Gabriel 

Cadre didactice 
Elevi din clasele gimnaziale, 
profesionale și liceale 
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57.  Ziua Internațională a 

Voluntariatului 
Decembrie 2024 Asociația Copilul din 

Mine Arad 
Julan Cosmin 
Pîslaru Camelia 
Cherecheș Marcela 

Elevii claselor a VI-a, a VII-a și a 

VIII-a 
 

58.  Vine Moş Nicolae!  Decembrie 2024 Şcoală Comisia de 
activităţi 

extracurriculare și 

extrașcolare 

Elevi 
Cadre didactice 

59.  Ziua Internațională a Munților Decembrie 2024 Școală Pîslaru Camelia 
Păiușan Mihaela 

Elevii clasei a VII-a și a IX-a D 

60.  Ziua Internațională a  Drepturilor 

Omului 
Decembrie 2024 Școală Nan Camelia 

Ponta Daciana 
Cioltean Florentina 
Hlihor Ramona 
Toderici Carmen 
Gligan Silvia 
Marin Dudu Elena 
Cotoc Alexandra 
Gligor Daniel 

Elevii claselor a X-a B, a X-a D, 
a XI-a A, a XI-a C, a XII-a A, a 
IX-a B, a IX-a C, a XIII-a S și a 

IX-a E 
 

61.  Alături de aproapele meu! Decembrie 2024 Căminul pentru 

persoane vârstnice 

Arad 

Iovescu Camelia 
Pacșa Gabriela 
Julan Cosmin 

Elevii clasei a X-a C 
 

62.  Iarna – anotimpul bucuriilor Decembrie 2024 Școală Sida Roman Horia 
Man Amalia 

Elevii clasei I 
 

63.  Un fulg, o poveste, o sărbătoare! Decembrie 2024 Școală Cociuban Miruna 
Dumitrașcu Nadia 

Ciubotă Iuliana 
Doroț Sorin 

Elevii claselor primare 
Părinți 

64.  Din suflet pentru suflet Decembrie 2024 Crucea Roșie Arad 
 

Julan Cosmin 
Cioltean Florentina 
Hlihor Ramona 
Sigartău Mariana 

Elevii claselor a XI-a A, B, C 
 

65.  Târgul „Daruri de Crăciun” Decembrie 2024 Școală Comisia de 
activităţi 

Elevi 
Cadre didactice 
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extracurriculare și 

extrașcolare 
66.  Crăciunul pentru toți Decembrie 2024 Școală Pîslaru Camelia 

Cherecheș Marcela 
Tipa Artur 
Julan Cosmin 
Marga Emilia 

Elevii claselor gimnaziale 
Părinți 
 

67.  Uite, vine Moș Crăciun! Decembrie 2024 Școală Ciubotă Iuliana Elevii clasei pregătitoare 

68.  Tradiţii românești de Crăciun Decembrie 2024 Școală Popovici Corina 
Guleș Popa Daniela 
Pravilă Corina 

Elevii claselor a X-a C (IM), a 
XI-a A (IM) și a XI-a B (IM) 

69.  Ziua Şcolii – Serbarea Pomului de 
Crăciun 

Decembrie 2024 Şcoală Comisia de 
activităţi 

extracurriculare și 

extrașcolare 

Cadre didactice 
Elevi 
Părinţi 
Parteneri - sponsori, 
reprezentanţi media locală 

70.  It’s Christmas Time! 
  

Decembrie 2024 Școală Maxim Mihaela Elevii clasei a IX-a B (IM) 

71.  Magia sărbătorilor de iarnă Decembrie 2024 Școală Baltă Mariana 
Rus Ciprian 
Ștefaniu Gheorghe 

Elevii clasei a XI-a D  
Elevii anului I și IV A doua șansă 

72.  Sărbătorile de iarnă Decembrie 2024 Școală Baltă Mariana 
Gavra Ovidiu 
Hojda Vasile 
Bradea Călin 
Popovici Corina 

Elevii claselor a XI-a D, a XI-a C 
(IM), a IX-a A (IM), a XIII-a A 
(IM) și a X-a C (IM) 

73.  România mea Ianuarie 2025 Școală Gribovan Vitalie Elevii clasei a X-a B (IM) 

74.  Sunt mândru că sunt român Ianuarie 2025 Școală Sida Roman Horia 
Păiușan Mihaela 
Marga Emilia 

Elevii clasei I și a IX-a D 

75.  Prevenirea abaterilor şi delicvenţei 
juvenile  

Ianuarie 2025 Şcoală Diriginţii  
Hlihor Ramona 
Ochiș Mirabela 

Elevii şcolii 
Reprezentanţi Inspectoratul de 
Poliție Județean Arad - Biroul 
Siguranță Școlară 
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Reprezentant Centrul de 
Prevenire Evaluare și Consiliere 
Antidrog Arad 

76.  A fost odată ca-n povești Ianuarie 2025 Școală Botaș Raluca 
Man Amalia 

Elevii clasei a IV-a 
 

77.  Ziua Culturii Naționale –  
Mihai Eminescu  

Ianuarie 2025 
 

Şcoală/Biblioteca 

Judeţeană ,,A. D. 
Xenopol” Arad 

Gligan Silvia 
Iovescu Camelia 
Nan Camelia 
Hărțău Adina 
Vasiescu Codruța 
Sigartău Mariana 
Guleș Popa Daniela 
Pravilă Corina 
Bălaș Ramona 
Buha Claudia 
Birău Denisa 
Ștefaniu Gheorghe 

Elevi din clasele gimnaziale, 
profesionale și liceale 
Cadre didactice 
Scriitori 
Reprezentant Biblioteca 
Județeană ,,A. D. Xenopol” Arad 

78.  Sărbătorindu-l pe Mihai Eminescu Ianuarie 2025 Școală Pîslaru Camelia  
Tipa Artur 
Julan Cosmin 
Marga Emilia 

Elevi din clasele gimnaziale 
Cadre didactice 
Părinți 

79.  Ziua Culturii Române Ianuarie 2025 Biblioteca Județeană 

,,A. D. Xenopol” Arad 
Cherecheș Marcela 
Marga Emilia 

Elevii clasei a VIII-a 
 

80.  Medalion literar - Mihai Eminescu Ianuarie 2025 Școală Cociuban Miruna 
Dumitrașcu Nadia 

Ciubotă Iuliana  
Doroț Sorin 

Elevi din clasele primare 
Părinți 

81.  Pe lângă plopii fără soț... Ianuarie 2025 Școală Gavra Ovidiu Elevii clasei a XI-a C (IM) 

82.  Concurs „Mai aproape de 

Eminescu” 
Ianuarie 2025 Școală Pravilă Corina Elevii clasei a X-a B (IM) 

83.  Ziua Internațională a Rezervațiilor 

Naturale  
Ianuarie 2025 Școală Gligor Daniel Elevii clasei a IX-a E 

84.  Ziua Unirii Principatelor Române Ianuarie 2025 Complexul Muzeal 
Arad 

Julan Cosmin 
Hanga Ramona 

Elevi 
Cadre didactice 
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85.  Ziua Internațională pentru 

Nonviolență în Școală 
Ianuarie 2025 Școală Tipa Artur 

Nan Camelia 
Iovescu Camelia 
Ponta Daciana 
Cioltean Florentina 
Hlihor Ramona 
Toderici Carmen 
Pal Andreea 
Gligan Silvia 
Marin Dudu Elena 
Ochiș Mirabela 
Maxim Mihaela 

Elevii claselor a VIII-a, a IX-a B, 
a IX-a C, a IX-a E, a IX-a B (IM), 
a X-a A, a X-a C, a XI-a A, a XI-
a C, a XII-a B și a XII-a C  
Reprezentanţi Inspectoratul de 
Poliție Județean Arad - Biroul 
Siguranță Școlară 

86.  Interviul  Februarie  2025 Școală Rus Ciprian 
Marga Emilia 

Elevii anului IV A doua șansă 

87.  Drogurile şi efectele lor Februarie 2025 Şcoală Ciosici Ana 
Cojocaru Cosmina 
Birău Denisa 
Ursu Camelia 
Hlihor Ramona 
Ochiș Mirabela 
Ștefaniu Gheorghe 

Elevii claselor a XI-a S, a XI-a D 
(IM), a XII-a A (IM) și a XII-a B 
(IM) 
Reprezentanți Centrul de 
Prevenire, Evaluare și Consiliere 

Antidrog Arad 
Reprezentanţi Inspectoratul de 
Poliție Județean Arad - Biroul 
Siguranță Școlară 

88.  Dragobete vs. Valentine`s Day 
 

Februarie  2025 Școală Hanga Ramona 
Iovescu Camelia 
Hărțău Adina 
Ponta Daciana 
Cioltean Florentina 
Hlihor Ramona 
Baltă Mariana 
Toderici Carmen 
Bălaș Ramona 
Pacșa Gabriela 
Buha Claudia 

Elevii clasei a IX-a B (IM), a X-
a A, a X-a C, a X-a D, a X-a E, a 
XI-a A, a XI-a C, a XI-a D, a 
XII-a A, a XII-a B, a XII-a S, a 
IX-a A, a IX-a B, a IX-a C, a 
XIII-a S 
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Gligan Silvia 
Maxim Mihaela 
Marin Dudu Elena 
Cotoc Alexandra 

89.  Nu deveni o marfă!  Februarie 2025 Şcoală Julan Cosmin 
Consiliul școlar al 
elevilor 

Elevii şcolii 
Reprezentanţi Inspectoratul de 
Poliție Județean Arad - Biroul 
Siguranță Școlară 

90.  Strada - un pericol Februarie 2025 Școală Botaș Raluca 
Ponta Daciana 

Elevii clasei a IV-a 
 

91.  Corpul meu, sănătatea mea Februarie  2025 Școală Gribovan Vitalie 
Păiușan Mihaela 

Elevii clasei a IX-a D și a X-a B 
(IM)  

92.  Absolvenţi în UE Februarie 2025 Şcoală Diriginții 
Coordonator pentru 
proiecte 
educaționale 

europene  

Elevi 
Cadre didactice 
Reprezentanți agenţi economici 

93.  Ziua Limbii Materne Februarie 2025 Școală Dumitrașcu Nadia 
Man Amalia 

Elevii clasei a III-a 
Profesor itinerant şi de sprijin 

94.  Pericolul consumului de droguri Februarie  2025 Școală Popovici Corina 
Hlihor Ramona 
Ochiș Mirabela 
Marga Emilia 

Elevii clasei a X-a C (IM) 
Reprezentanți Centrul de 
Prevenire, Evaluare și Consiliere 

Antidrog Arad 
Reprezentanţi Inspectoratul de 
Poliție Județean Arad - Biroul 
Siguranță Școlară 

95.  Ziua îndrăgostiţilor Februarie 2025 Şcoală Consiliul școlar al 
elevilor 

Elevi 
Cadre didactice 

96.  Ziua internațională a pizzei Februarie 2025 Școală Ciubotă Iuliana 
Cociuban Miruna 

Elevii clasei pregătitoare și a II-a 
 

97.  Dragobetele Februarie 2025 Școală Pîslaru Camelia 
Cherecheș Marcela 

Tipa Artur 
Julan Cosmin 

Elevii claselor gimnaziale 
Elevii claselor a IX-a A (IM), a 
X-a A (IM), a X-a B, a X-a D, a 
X-a C (IM), a XI-a B a XI-a D, a 
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Vasiescu Codruța 
Nan Camelia 
Hărțău Adina 
Sigartău Mariana 
Baltă Mariana 
Hojda Vasile 
Marga Emilia 
Gligor Daniel 
Bradea Călin 
Popovici Corina 
Birău Denisa 
Ursu Camelia 
Velcu Gabriel 
Pal Andreea 

XI-a S, a IX-a A (IM), a XI-a D 
(IM), a XIII-a A (IM) 
Profesor itinerant şi de sprijin 
Elevii anului II și III A doua 

șansă 
Părinți 
 

98.  Să cunoaștem obiectivele istorice 

ale orașului nostru 
Februarie 2025 Turnul de Apă Arad Guleș Popa Daniela Elevii clasei a XI-a A (IM) 

99.  Importanța lecturii Februarie  2025 Biblioteca Județeană 

,,A. D. Xenopol” Arad 
Pravilă Corina Elevii clasei a XI-a B (IM) 

100.  Lumea poveștilor Februarie 2025 Școală Sida-Roman Horia 
Cociuban Miruna 
Man Amalia 

Elevii claselor I și a II-a  
 

101.  Mărțișoare, mărțișoare.... 
 

Martie 2025 Școală Diriginții 
Marga Emilia 

Elevii claselor gimnaziale 
Părinți 

102.  Martie, mărțișor Martie 2025 Școală Sida-Roman Horia 
Păiușan Mihaela 

Elevii clasei I și a IX-a D 

103.  Legenda Mărțișorului și a Babei 

Dochia 
Martie 2025 Școală Julan Cosmin  

Marga Emilia 
Baltă Mariana 
Ciosici Ana 
Birău Denisa 
Ursu Camelia 
Pal Andreea 
Rus Ciprian 
Ștefaniu Gheorghe 

Elevii claselor a VI-a, a XI-a D, a 
XI-a S, a XI-a D (IM) și a XII-a 
A (IM) 
Elevii anului I, II și III A doua 

șansă 
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104.  Simbolul primăverii - mărțișorul Martie 2025 Școală Guleș Popa Daniela 
Marga Emilia 

Elevii clasei a XI-a A (IM)  

105.  Mănânc, deci exist! Martie 2025 Şcoală Diriginţii Elevii claselor a X-a şi a XI-a 
Reprezentanți Direcția de 

Sănătate Publică Arad 
106.  Relația cu părinții! Martie 2025 Școală Hărțău Adina 

Ochiș Mirabela 
Elevii clasei a X-a D 
Consilier școlar 

107.  Ziua Mondială a Scriitorilor Martie 2025 Școală Iovescu Camelia Elevii clasei a X-a C 
108.  Ziua Mondială a Meteorologiei Martie 2025 Stația Meteorologică 

Arad 
Pravilă Corina 
Velcu Gabriel 

Elevii clasei a XI-a B (IM)  
Elevii anului II A doua șansă 

109.  Cea mai frumoasă felicitare pentru 

mama - concurs 
Martie 2025 Şcoală Nan Camelia 

 
Elevii claselor profesionale și 

liceale 
Cadre didactice 

110.  Ziua Mondială a Eficienței 

Energetice 
Martie 2025 Școală Gligor Daniel Elevii claselor a IX-a şi a X-a 

111.  Mamă, azi e ziua ta! Martie 2025 Şcoală Comisia de 
activităţi 

extracurriculare și 

extrașcolare 

Elevii claselor profesionale și 

liceale 
Cadre didactice 
Părinţi 

112.  8 Martie - Ziua mamei Martie 2025 Școală Învățătorii 
Hanga Ramona 
Ponta Daciana 
Gribovan Vitalie 
Sigartău Mariana 
Toderici Carmen 
Pal Andreea 
Pacșa Gabriela 
Buha Claudia 
Cotoc Alexandra 

Elevii din clasele primare 
Elevii claselor a X-a A, a X-a B 
(IM), a X-a  E, a XI-a B, a XII-a 
A, a XII-a S, a IX-a A și a XIII-a 
S 
Elevii anului III A doua șansă 

113.  Ziua Femeii Martie 2025 Școală Tipa Artur 
Hărțău Adina 
Popovici Corina 
Sigartău Mariana 
Gavra Ovidiu 

Elevii claselor a V-a, a IX-a E, a 
X-a D, a X-a C (IM), a XI-a B, a 
XI-a C (IM), a XII-a B, a XIII-a 
S, a XIII-a A (IM)  
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Bălaș Ramona 
Cotoc Alexandra 
Gligor Daniel 
Bradea Călin 

114.  Ziua Internațională a Francofoniei Martie 2025 Școală Vasiescu Codruța 
Marga Emilia 

Elevii clasei a X-a A (IM) 

115.  Ziua Mondială a Apei Martie 2025 Școală Pîslaru Camelia 
Pravilă Corina 

Elevii claselor a VII-a și a XI-a 
B (IM) 

116.  Ziua Mondială a Teatrului Martie 2025 Teatrul Clasic ,,Ioan 
Slavici” Arad 

Nan Camelia 
Iovescu Camelia 
Cioltean Florentina 
Hlihor Ramona 
Toderici Carmen 
Cojocaru Cosmina 
Gligan Silvia 
Marin Dudu Elena 
Maxim Mihaela 
Birău Denisa 

Elevii claselor a IX-a B (IM), a 
X-a B, a X-a C, a XI-a A, a XI-a 
C, a XII-a A, a XII-a B (IM), a 
IX-a B, a IX-a C și a XI-a D 
(IM) 

117.  Programul național – Săptămâna 

verde 
Martie 2025 Conform planificării Director 

Directori adjuncți 
Responsabil de 
mediu 
Învățătorii 
Diriginţii claselor 
gimnaziale 
Consilier școlar 
Cadrele didactice 
Profesori itineranți 

şi de sprijin 

Elevii claselor primare și 

gimnaziale 
Părinții  
Reprezentanți instituții locale și 

organizații nonguvernamentale 

118.  Ziua Păsărilor Aprilie 2025 Parcul Natural Lunca 
Mureșului 

Pîslaru Camelia 
Marga Emilia 

Elevii clasei a VII-a 

119.  Sexualitate şi responsabilitate  Aprilie 2025 Şcoală Medic/asistent 
medical cabinetul 
şcolii 

Elevi 
Diriginţi 
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120.  Din suflet de copil! Aprilie 2025 Centrul de Primire 
Minori 

Consiliul școlar al 
elevilor 

Elevii şcolii 
 

121.  Cartea copilăriei Aprilie 2025 Școală Ciubotă Iuliana 
Man Amalia 

Elevii clasei pregătitoare 

122.  Hristos a înviat! Aprilie 2025 Școală Învățătorii Elevii claselor primare 
123.  La apropierea sărbătorilor pascale Aprilie 2025 Școală Diriginții Elevii claselor gimnaziale 
124.  Obiceiuri şi tradiţii pascale Aprilie 2025 Școală Guleș Popa Daniela 

Pravilă Corina 
Maxim Mihaela 
Velcu Gabriel 
Rus Ciprian 
Ștefaniu Gheorghe 

Elevii claselor a IX-a B (IM), a 
XI-a A (IM) și a XI-a B (IM) 
Elevii anului I, II și IV A doua 

șansă 

125.  Sănătate înainte de toate! Aprilie 2025 Școală Dumitrașcu Nadia 
Păiușan Mihaela 
Man Amalia 

Elevii clasei a III-a și a IX-a D 

126.  Sărbătorile de primăvară Aprilie 2025 Școală Baltă Mariana 
Cotoc Alexandra 
Gligor Daniel 
Bradea Călin 
Popovici Corina 
Velcu Gabriel 

Elevii claselor a XI-a D, a XIII-a 
S, a IX-a E, a XIII-a A (IM) și a 

X-a C (IM) 
Elevii anului II A doua șansă 

127.  Album de familie Aprilie 2025 Școală Birău Denisa 
Ursu Camelia 

Elevii claselor a XI-a S și a XI-a 
D (IM) 

128.  Ziua Planetei Pământ Aprilie 2025 Pădurea Ceala Sida-Roman Horia 
Cherecheș Marcela 
Tipa Artur 
Hanga Ramona 
Vasiescu Codruța 
Nan Camelia 
Ponta Daciana 
Cioltean Florentina 
Sigartău Mariana 
Pravilă Corina 
Hlihor Ramona 

Elevii claselor I, a VII-a și a 

VIII-a 
Elevii claselor a X-a A, a X-a A 
(IM), X-a B, a X-a E, a XI-a A, a 
XI-a B, a XI-a B (IM), a XI-a C, 
a XII-a A, a XII-a S, a IX-a A 
(IM), a IX-a B, a IX-a C, a XIII-
a A (IM), a XII-a B (IM) și a 

XIII-a S 
Elevii anului II și III A doua 

șansă 
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Toderici Carmen 
Pal Andreea 
Pacșa Gabriela 
Gligan Silvia 
Marin Dudu Elena 
Hojda Vasile 
Bradea Călin 
Cotoc Alexandra 
Rus Ciprian 

129.  Ziua Mondială a Sănătății  Aprilie 2025 Școală Iovescu Camelia 
Hărțău Adina 
Cojocaru Cosmina 
Buha Claudia 
Pal Andreea 
Ștefaniu Gheorghe 

Elevii claselor a X-a C, a X-a D, 
a XII-a B (IM) și a XII-a A 
Elevii anului I și III A doua șansă 
Reprezentanți Direcția de 

Sănătate Publică Arad 

130.   Luna Pădurii Aprilie 2025 Ocolul Silvic ,,Iuliu 
Moldovan” Arad 

Vasiescu Codruța 
Buha Claudia 

Elevii claselor a X-a A (IM) și a 

IX-a A 
131.  Sunt un pieton atent! Aprilie 2025 Municipiul Arad Cociuban Miruna 

Man Amalia 
Elevii clasei a II-a 

132.  Protejați pădurea, protejați 

pământul 
Mai 2025 Școală Botaș Raluca 

Ștefaniu Gheorghe 
Elevii clasei a IV-a 
Elevii anului I A doua șansă 

133.  Corpul European de Solidaritate Mai 2025 Centrul Europe Direct 
Arad 

Director 
Directori adjuncți 
Coordonator pentru 
proiecte 
educaționale 

europene  
Coordonator pentru 
proiecte şi 

programe educative 
şcolare şi 

extraşcolare 
Diriginţii 

Elevi 
Cadre didactice 
Reprezentanți Centrul Europe 
Direct Arad 
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134.  Ziua mondială a mediului  Mai 2025 Parcul Natural Lunca 
Mureșului 

Glueș Popa Daniela 
Birău Denisa 
Ursu Camelia 

Elevii claselor a XI-a A, a XI-a S 
și a XI-D (IM) 

135.  Podoabele orașului meu Mai 2025 Municipiul Arad Gribovan Vitalie 
Păiușan Mihaela 

Elevii clasei a IX-a D și a X-a B 
(IM) 

136.  Ouă încondeiate Mai 2025 Școală Cociuban Miruna 
Man Amalia 

Elevii clasei a II-a 

137.  Târgul Educației 
 

Mai 2025 Expo Arad 
 

Direcţiunea 
Comisia de 
activităţi  
extracurriculare și 

extrașcolare 

Elevi 
Cadre didactice 
 

138.  Mergem la teatru! Mai 2025 Teatrul Clasic ,,Ioan 
Slavici” Arad 

Bălaș Ramona Elevii clasei a XII-a B  

139.  Concurs–Simpozion naţional de 

specialitate ,,Expectative” 
Mai 2025 Şcoală Consiliul de 

administraţie 
Comisia de 
tehnologii, textile 
şi servicii 

Elevi 
Cadre didactice 
Parteneri-sponsori, reprezentanţi 

media locală 
 

140.  Cum ne protejam pe internet! Mai 2025 Școală Hărțău Adina 
Gligor Daniel 
Marga Emilia 

Elevii clasei a IX-a E și a X-a D 
Reprezentanţi Inspectoratul de 
Poliție Județean Arad - Biroul 
Siguranță Școlară 

141.  Fenomenul de bullying în școală Mai 2025 Organizația Tinerilor 

cu Inițiativă Arad 
Inspectoratul de 
Poliție Județean Arad 

- Biroul Siguranță 

Școlară 
 

Director 
Directori adjuncți 
Coordonator pentru 
proiecte şi 

programe educative 
şcolare şi 

extraşcolare 
Diriginţii 
Marga Emilia 

Reprezentanți Organizația 

Tinerilor cu Inițiativă Arad 
Reprezentanţi Inspectoratul de 
Poliție Județean Arad - Biroul 
Siguranță Școlară 
Cadre didactice 
Elevi 

142.  România și Uniunea Europeană  Mai 2025 Centrul Europe Direct 
Arad 

Cherecheș Marcela Elevii clasei a VIII-a 
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Coordonator pentru 
proiecte 
educaționale 

europene  
Marga Emilia 

Reprezentanți Centrul Europe 

Direct Arad 

143.  Ziua Europei Mai 2025 Școală Diriginții 
Coordonator pentru 
proiecte 
educaționale 

europene 

Elevii claselor gimnaziale, 
profesionale și liceale 
Reprezentanți Centrul Europe 

Direct Arad 
Cadre didactice 
Părinți 

144.  Ziua Eroilor Mai 2025 Școală Julan Cosmin 
Hanga Ramona 

Elevii claselor gimnaziale, 
profesionale și liceale 
Cadre didactice 
Părinți 

145.  Ziua Oceanului Planetar Iunie 2025 Școală Cioltean Florentina 
Hlihor Ramona 

Elevii claselor a XI-a A și a XI-a 
C 

146.  Ziua porţilor deschise - părinţii în 

şcoală 
Iunie 2025 Şcoală Comisia de 

activităţi 

extracurriculare și 

extrașcolare 

Elevi 
Cadre didactice 
Părinţi 

147.  Vivat Copilăria!   Iunie 2025 Parcul Copiilor Arad Cherecheș Marcela 
Marga Emilia 

Elevii clasei a VIII-a 

148.  Zâmbete mari pe chipuri mici! - 
Ziua Copilului 

Iunie 2025 Şcoală Învățătorii 
Man Amalia 

Elevii claselor primare 
Părinţi 

149.  Ziua Copilului Iunie 2025 Direcția de Asistență 

Socială Arad 

(Complexul 
Curcubeu) 

Director 
Directori adjuncți 
Coordonator pentru 
proiecte şi 

programe educative 
şcolare şi 

extraşcolare 
Diriginţii 
Învățătorii 

Elevi 
Cadre didactice 
Părinţi 
Reprezentanți Direcția de 

Asistență Socială Arad 

(Complexul Curcubeu) 
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Man Amalia 
150.  Adaptarea la locul de muncă Iunie 2025 Școală Rus Ciprian 

Păiușan Mihaela 
Gligor Daniel 
Ștefaniu Gheorghe 

Elevii clasei a IX-a D, a IX-a E și 

Anului I și IV A doua șansă 

151.  Să vorbim despre viitor - cum mă 

văd peste 10 ani?  
Iunie 2025 Școală Hojda Vasile Elevii clasei a IX-a A (IM) 

152.  Copilărie, vis efemer! Iunie 2025 Școală Ciubotă Iuliana 
Man Amalia 

Elevii clasei pregătitoare 

153.  Să mâncăm sănătos! Iunie 2025 Școală Birău Denisa 
Ursu Camelia 
Marga Emilia 

Elevii claselor a XI-a S și a XI-a 
D (IM) 

154.  Ziua absolventului Iunie 2025 Şcoală Comisia de 
activităţi 

extracurriculare și 

extrașcolare 

Elevi 
Cadre didactice 
Părinţi 

155.  Ziua Mondială a Mediului Iunie 2025 Parcul Natural Lunca 
Mureșului 

Pîslaru Camelia 
Hanga Ramona 
Iovescu Camelia 
Popovici Corina 
Sigartău Mariana 
Pravilă Corina 
Toderici Carmen  
Pacșa Gabriela 
Ciosici Ana 
Cojocaru Cosmina 
Marin Dudu Elena 
Cotoc Alexandra 
Pal Andreea 
Marga Emilia 

Elevii claselor a VII-a, a X-a A, 
X-a C, a X-a C (IM), a XI-a B, a 
XI-a B (IM), a XII-a A, a XII-a S, 
a XII-a A (IM), a XII-a B (IM), a 
IX-a C și a XIII-a S 
Elevii anului III A doua șansă 

156.  Prezent şi activ! Permanent Şcoală Director 
Directori adjuncți 
Coordonator pentru 
proiecte şi 

Elevi 
Cadre didactice 
Părinţi 
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programe educative 
şcolare şi 

extraşcolare 
Diriginţii 

Reprezentanți Centrul de 
Prevenire, Evaluare și Consiliere 

Antidrog Arad 
Reprezentanţi Inspectoratul de 
Poliție Județean Arad - Biroul 
Siguranță Școlară 

157.  Editarea revistei ,,Atitudini” Bianual Şcoală Director adjunct Elevi 
Cadre didactice 

158.  Proiect naţional „Firma de 

exerciţiu” 
Anual Şcoală Toderici Carmen 

Gal Cristina 
Elevi 
Cadre didactice 
Părinți 
Reprezentanți agenți economici 

 
 
 

Director, 
prof. Stoica Doina 

Coordonator pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, 
prof. Julan Cosmin Mircea 
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ANEXA 4. Lista parteneriatelor 2025-2026 

Nr. 
crt. 

Denumire 
parteneriat 

Tipul 
parteneriatului 

Domeniul 
parteneriatului 

Nivelul 
parteneriatului 

Parteneri Număr de 

înregistrare 

1 Strategia 
Națională de 

Protecție Generală 

a Drepturilor 
Copilului 

acord de 
parteneriat 

drepturile 
copilului local Fundația Humanitară Debora Arad 625/13.09.2024 

2 Educație pentru 

sănătate, educație 

pentru viață 
acord de 
parteneriat 

educație pentru 

sănătate local Școala Postliceală Sanitară Arad 632/17.09.2024 
3 The first steps in 

STEM, Robotics 
& Programming 

protocol de 
colaborare 

STEM, robotică, 

programare local 
SC Predict CSD Consulting SRL 
Arad 638/03.10.2024 

4 
Makerspace 

protocol de 
colaborare STEAM local 

Biblioteca Județeană ,,A. D. 

Xenopol" Arad 227i/99/08.10.2024 
5 Școala 

Ecoterrienilor 
protocol de 
colaborare ecologie național Asociația ECOTIC București 227i/100/08.10.2024 

6 Fii avocat în 

școala ta! 
protocol de 
colaborare juridic local Baroul Arad 719/18.10.2024 

7 Momentul 1880. 
Creangă, 

exponent al 
promoției ruralilor 

acord de 
parteneriat literatură național 

Liceul Tehnologic ,,Petru Poni" 
Iași 227i/107/21.10.2024 

8 
Balul Bobocilor 

acord de 
parteneriat sportiv local Palatul Copiilor Arad 765/1/30.10.2024 

9 
Fii eco! Gândește 

verde! proiect educativ ecologie local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 

Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 227i/112/04.11.2024 
10 

Drepturile 
copilului proiect educativ multidisciplinar local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 

Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 227i/113/04.11.2024 
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11 Diferiți dar egali 

într-o societate 
multiculturală proiect educativ educație civică local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 

Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 227i/114/04.11.2024 
12 

Călătorie spre un 

viitor sustenabil 
acord de 
parteneriat sustenabilitate local 

Asociația pentru Dezvoltarea 

Profesională Contiună - PRAEDU 
Chișineu-Criș 227i/120/08.11.2024 

13 
Eco Provocarea 

protocol de 
colaborare ecologie național 

Viitor Plus - Asociația pentru 

Dezvoltare Durabilă București 707/07.11.2024 
14 

Sănătatea pe 

înțelesul tuturor 
acord de 
parteneriat sănătate local 

Asociația pentru Dezvoltarea 

Profesională Contiună - PRAEDU 
Chișineu-Criș 227i/121/08.11.2024 

15 Competențe 

STE(A)M, 
competențe pentru 

VIAȚĂ 
acord de 
parteneriat STEAM local 

Asociația pentru Dezvoltarea 

Profesională Contiună - PRAEDU 
Chișineu-Criș 227i/122/08.11.2024 

16 Campania 
Cadouri de 
Crăciun - My 
Shoe Box 2024 

protocol de 
colaborare voluntariat local Asociația More Than a Smile Arad 791/07.11.2024 

17 Paștele - obiceiuri 
și tradiții 

acord de 
parteneriat 

tradiții și 

obiceiuri național 
Școala Gimnazială ,,Alexandru 

Ioan Cuza" Brăila 227i/123/11.11.2024 
18 Îndemânare și 

talent în estetică 
acord de 
parteneriat artistic național 

Colegiul Tehnic ,,Victor 
Ungureanu Câmpia" Turzii 227i/124/1/13.11.2024 

19 
Crăciun fericit! 

protocol de 
colaborare artistic local 

Colegiul de Arte ,,Sabin Drăgoi" 

Arad 832/19.11.2024 
20 

Tinerii voluntari 
acord de 
parteneriat voluntariat local 

Asociația pentru Dezvoltarea 

Profesională Contiună - PRAEDU 
Chișineu-Criș 227i/129/20.11.2024 

21 Dialoguri 
cromatice: 
Reflecții despre 

iarnă 
contract de 
parteneriat artistic național 

Platforma educațională Profesori 

De 10 București 227i/130/25.11.2024 
22 Transformarea 

educației: De la 

acord de 
parteneriat creativitate național 

Centrul pentru Perfecționare în 

Educație Teachit Călărași 227i/131/25.11.2024 
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standard la 
excelență 

23 Prevenirea 
bullyingului: 
Metode și tehnici 

de intervenție 
acord de 
parteneriat bullying național 

Centrul European pentru 
Excelență în Educație București 227i/132/25.11.2024 

24 
Inovare și magie 

în RED 

acord de 
parteneriat pentru 
educație didactic național EduMagic Solutions Buzău 227i/134/11.01.2024 

25 Istoria Aradului 
pe înțelesul 

elevilor proiect educativ istorie locală local Complexul Muzeal Arad 227i/129/04.12.2024 
26 

Mai aproape de 
Eminescu  

acord de 
parteneriat artistic regional 

Școala Gimnazială ,,Mihai 

Eminescu" Arad; Inspectoratul 
Școlar Județean Arad  878/10.12.2024 

27 

Împreună - 
părinți, profesori 

și elevi proiect educativ interdisciplinar județean 

Școala Gimnazială ,,Regina 

Maria” Arad; Inspectoratul Școlar 

Județean Arad; Centrul Județean 

de Resurse și Asistență 

Educațională Arad; La Strada TV; 

Colegiul Național ,,Elena Ghiba 

Birta" Arad; Colegiul Național 

,,Moise Nicoară" Arad; Liceul 

Tehnologic de Construcții și 

Protecția Mediului Arad; Școala 

Gimnazială ,,Mihai Eminescu" 
Arad; Școala Gimnazială ,,Avram 

Iancu" Arad; Școala Gimnazială 

,,Ilarion Felea" Arad; Liceul 
Tehnologic ,,Ion Creangă" Curtici; 

Liceul ,,Atanasie Marienescu" 
Lipova; Liceul Teorectic ,,Jozef 
Gregor Tajovsky" Nădlac; Școala 33/16.01.2025 
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Gimnazială ,,Aurel Sebeșan" 
Felnac  

28 Puterea 
vindecătoare a 

poveștilor  
acord de 
parteneriat  literatură  național  

Centrul Școlar de Educație 

Incluziva ,,Bonitas" Oradea  43/21.01.2025 
29 Natura în imagini 

și cuvinte 
acord de 
parteneriat  ecologie național  Școala Gimnazială Nedelea 44/21.01.2025 

30 Un zâmbet pentru 

mama 
acord de 
parteneriat  creativitate  național  

Școala Gimnazială ,,Nicolae 

Iorga" Baia Mare  45/21.01.2025 
31 Reper în 

comunitate și în 

Europa 
acord de 
parteneriat voluntariat național  

Colegiul Economic ,,Virgil 
Madgearu" Ploiești 227i/32/10/03.02.2025 

32 Cercetăm, 

analizăm, 

experimentăm, 

aplicăm, și 

comunicăm 
acord de 
parteneriat creativitate regional 

Ministerul Educației și Cercetării; 

Inspectoratul Școlar Județean 
Arad; Liceul Tehnologic de 
Industrie Alimentară Arad 227i/133/18.03.2025 

33 
Focus pe 
anotimpuri 

acord de 
parteneriat arte vizuale județean 

Inspectoratul Școlar Județean 

Arad; Centrul Județean de Resurse 

și Asistență Educațională Arad 271/27.03.2025 
34 Triada 

educațională: 

Împreună pentru 

viitorul copiilor 
acord de 
parteneriat creativitate național  

Centrul pentru Perfecționare în 

Educație Teachit Călărași 227i/134/23.04.2025 
35 Educația în 

metamorfoză - De 
la Manual la 
Inteligență 

Artificială 

acord de 
parteneriat 
educațional 

internațional 
incluziune 
socială internațional 

Centrul Educațional pentru 

Excelență în Educație București 227i/135/23.04.2025 
36 Școala - spațiu al 

respectului și 

siguranței proiect educativ 

combaterea 
violenței în 

mediul școlar local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 

Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 480/29.05.2025 
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37 
Inimi pentru 
comunitate proiect educativ voluntariat local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 

Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 481/29.05.2025 
38 Prevenirea 

abandonului 
școlar - o 
prioritate pentru 
viitorul educației proiect educativ 

reducerea 
abandonului 
școlar local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 

Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 482/29.05.2025 
39 Educație pentru 

Viitor - 
Construind un 
Mâine Sustenabil proiect educativ 

dezvoltare 
durabilă local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 

Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 483/29.05.2025 
40 Educație verde 

pentru un viitor 
curat proiect educativ ecologie local 

Școala Gimnazială ,,Aurel 

Sebeșan" Felnac; Școala 

Gimnazială Zădăreni 484/29.05.2025 
 



 

 

ANEXA 5 DOTĂRI IT & MULTIMEDIA An şcolar 2025 - 2026 

 
Sala 1 (Laborator Chimie) 
TV Samsung 
Cameră web Yealink 
Laptop Lenovo 
Tablă inteligentă Horizon 
 
Sala 2 
TV LG 
Cameră web Yealink 
All in one Lenovo 
Tablă inteligentă Horizon 
Multifuncțională color cu cernealî Canon GX 7040 
Boxă ENERGY SISTEM 
 
Sala 3 (Masă sănătoasă) 
Sala 4 
TV LG 
Cameră web Yealink 
Tablă inteligentă Eurodidactica 
Videoproiector BenQ 
Ecran retractabil 
 
Sala 5 
Cameră web Yealink 
Laptop Lenovo 1 +25 
Tablă inteligentă Horizon 
Multifuncțională color cu cernealî Canon GX 7040 
Boxă ENERGY SISTEM 
1PC+1 Monitor TFT 
1 All in one  
Tablă Smart 
Videoproiector 
Laptop HP 
Laptop Asus 
Laptop Lenovo 
 
Sala 6 
TV Hitachi 
Camera web Yealink 
Tablă Smart 
Videoproiector InFocus 
Laptop HP 
 
Sala 7 
TV Hitachi 
Cameră web Yealink 
Laptop Lenovo 
Tablă inteligentă Horizon 
Videoproiector BenQ 



 

 

Imprimantă Canon 2900 
Laptop Asus 
 
Sala 8 
TV Hitachi 
Cameră web Yealink 
Laptop Lenovo 
Tablă inteligentă Horizon 
 
Sala 9 
TV Hitachi 
Cameră web Yealink 
Tablă inteligentă Horizon 
Ecran retractabil 
Videoproiector BenQ 
 
Sala 10 
TV Hitachi 
Cameră web Yealink 
Laptop Lenovo 
Tablă inteligentă Horizon 
Tablă Smart 
Videoproiector BenQ 
Boxă ENERGY SISTEM 
15 PC + 15 Monitoare (Elena) 
 
Sala 11 
TV Vortex 
Cameră web Yealink 
Tablă Smart 
Videoproiector InFocus 
Tablă inteligentă Horizon (de la Elena) 
 
Sala 12 
4 All in one cu ecran curbat 
All in one profesor 
Tablă Inteligentă 
Boxă 
Ochelari  
Roboti 
Roboti 
Telefon motorola  
Imprimantă 
 
Sala 13 
TV Hitachi 
Cameră Yealink 
Tablă inteligentă Horizon 
 
Sala 14 
TV Hitachi 
Cameră Yealink 



 

 

Laptop Lenovo 
Tablă inteligent Horizon 
 
Sala 15 
25 all in one 
Tablă inteligentă Horizon 
Tablă Smart 
Videoproiector  
Videoproiector 
All in one ThinkCentre Lenovo 
Imprimantă Multifuncțională 
 
Sala 16 
TV Hitachi 
Cameră web Yealink 
Tablă inteligentă Horizon 
 
Sala 17 
Cameră Yealink 
Laptop Lenovo 
Tablă inteligentă Horizon 
 
Sala 18 
Tablă inteligentă 
Copiator Ricoh  
 
 
 



 

 

ANEXA 7.  HARTA PARTENERIATELOR 2025– 2026 

Nr. 
crt. 

Denumire 
parteneriat 

Tipul 
parteneriatul

ui 
Domeniul 

parteneriatului 
Nivelul 

parteneriatului Parteneri 

1 
Împreună pentru 

educație 
proiect 
educativ 

integrare și 

incluziune școlară județean 

Școala Gimnazială ,,Aurel Sebeșan" Felnac, Școala 

Gimnazială Zădăreni, Inspectoratul Școlar Județean 

Arad 

2 
Învăț să cresc în 

siguranță 
proiect 
educativ educație civică județean 

Școala Gimnazială ,,Aurel Sebeșan" Felnac, Școala 

Gimnazială Zădăreni, Inspectoratul Școlar Județean 

Arad 

3 Echilibrul emoțiilor 
proiect 
educativ 

educație 

emoțională județean 

Școala Gimnazială ,,Aurel Sebeșan" Felnac, Școala 

Gimnazială Zădăreni, Inspectoratul Școlar Județean 

Arad 

4 Împreună în armonie 
proiect 
educativ 

educație 

interculturală județean 

Școala Gimnazială ,,Aurel Sebeșan" Felnac, Școala 

Gimnazială Zădăreni, Inspectoratul Școlar Județean 

Arad 

5 
Un ghiozdan echipat - 
un copil educat 

acord de 
parteneriat voluntariat județean 

Școala Gimnazială Vișina Nouă, Școala Gimnazială 

,,Mihai Eminescu" Corabia 

6 
Milioane de capace, 
milioane de zâmbete 

acord de 
parteneriat voluntariat național Grădinița cu Program Prelungit Slatina 

7 

Sănătatea - 
componenta esențială 

a vieții 
acord de 
parteneriat 

educație pentru 

sănătate național Școala Gimnazială Nr. 1 Slatina 

8 

Folosind frunzele și 

hazul. Pădurea într-o 
notă veselă 

proiect 
educativ educație ecologică național Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie București 

file:///C:/Users/Liceu%20IT/Desktop/AN%20ȘCOLAR%202023-2024/AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Roaming/2015-2016/Noiembrie/Autorizare%20ARACIP%202015/CEAC/email/MONITORIZARE%20PAS/PAS/ANEXA10-Harta%20parteneriatelor.xls


 

 

9 

Programul 
Internațional Learning 
about Forests - LeAF 

acord de 
parteneriat 

educație pentru 

mediu național Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie București 

10 
Save Environment 
with 3R's 

acord de 
parteneriat educație ecologică național 

Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfântul Ioan Gură de 

Aur" Huși 

11 Iubește românește  
acord de 
parteneriat  educație culturală  județean Liceul Teoretic ,,Nicolae Cartojan" Giurgiu  

12 Școala Ecoterrienilor 
protocol de 
colaborare educație ecologică național Asociația ECOTIC București 

13 

Programul 
Internațional Eco-
Schools 

acord de 
parteneriat 

educație pentru 

mediu național Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie București 

14 
Ziua Internațională a 

Drepturilor Copilului  
acord de 
parteneriat  

educație pentru 

drepturile copilului  național  Centrul Educațional ,,Pro-Didactica" Deleni 

15 
Îndemânare și talent 

în estetică 
acord de 
parteneriat 

dezvoltarea 
creativității elevilor național Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu" Câmpia Turzii 

16 Cine suntem noi? 
acord de 
parteneriat voluntariat județean Liceul Național de Informatică Arad 

17 
Implică-te și tu, fii 

voluntar! 
proiect 
educativ voluntariat interjudețean 

Inspectoratul Școlar Județean Arad, Școala Gimnazială 

,,Aurel Sebeșan" Felnac, Liceul Tehnologic ,,Valeriu 
Braniște" Lugoj 

18 
Fără educație, visurile 

dispar 
proiect 
educativ 

reducerea 
absenteismului și 

abandonului școlar interjudețean 

Inspectoratul Școlar Județean Arad, Școala Gimnazială 

,,Aurel Sebeșan" Felnac, Școala Gimnazială ,,Nicolae 
Titulescu" Caracal, Liceul Tehnologic ,,Valeriu 
Braniște" Lugoj 

19 
Zâmbește, Dăruiește, 

Iubește 
proiect 
educativ 

integrarea elevilor 
cu CES în 

învățământul de 

masă interjudețean 

Inspectoratul Școlar Județean Arad, Școala Gimnazială 

,,Aurel Sebeșan" Felnac, Școala Gimnazială nr. 2 

Caracal, Liceul Tehnologic ,,Valeriu Braniște" Lugoj 



 

 

20 
Fii eco! Gândește 

verde! 
proiect 
educativ educație ecologică județean 

Școala Gimnazială ,,Aurel Sebeșan" Felnac, Școala 

Gimnazială Zădăreni, Inspectoratul Școlar Județean 

Arad 

21 

Diferiți dar egali într-
o societate 
multiculturală 

proiect 
educativ 

integrare și 

incluziune școlară județean 

Școala Gimnazială ,,Aurel Sebeșan" Felnac, Școala 

Gimnazială Zădăreni, Inspectoratul Școlar Județean 

Arad 

22 Drepturile copilului 
proiect 
educativ 

educație pentru 

drepturile copilului  județean 

Școala Gimnazială ,,Aurel Sebeșan" Felnac, Școala 

Gimnazială Zădăreni, Inspectoratul Școlar Județean 

Arad 
 



 

 

GLOSAR ABREVIERI 

 

AJOFM - Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă 

ANOFM - Agenţia Naţională de Ocupare a Forţei de Muncă 

CCD - Casa Corpului Didactic 

CDL - Curriculum în dezvoltare locală 

CJ - Consiliul Judeţean 

CJRAE - Centrul Judeţean de Rsurse și Asistență Educațională 

CLM - Consiliul Local Municipal 

CLDPSFP - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare Profesională 

CNDIPT - Centrul Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic 

IPT - învăţământul profesional şi tehnic 

ISJ - Inspectoratul Şcolar Judeţean 

MEC - Ministerul Educaţiei și Cercetării  

PAS - Planul de Acţiune al Şcolii 

PDR - Planul de Dezvoltare Regională 

PLAI - Planul Local de Acţiune pentru Învăţământ 

PRAI - Planul Regional de Acţiune pentru Învăţământ 

TVET (în engleză în text) - Învăţământul Profesional şi Tehnic 

UE - Uniunea Europeană  

 


