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Argument
Rolul primordial al scolii este de a crea un context adecvat pentru invatare si dezvoltare, de

a1 ajuta pe tineri sd se adapteze unei societdti in continua schimbare.

Invatamantul profesional si tehnic din Romania a cunoscut in ultimii 20 de ani modificari
substantiale. Unele au fost determinate de continuareformare asistemului, altele au fost influentate
de dinamica pietei muncii si instabilitatea din mediul economic, dar si de tendintele demografice
si cele privind orientarea scolara a absolventilor de gimnaziu.

In timp ce in alte tari din U.E un obiectiv major al sistemului educational il constituie
calitatea formarii profesionale, pentru a satisface cererea de noi competente si calificari pe piata
europeana, in tara noastra interesul elevilor, parintilor si anggatorilor pentru aceasta forma de
invatamant este in continua scadere.

In actualul climat educational este mai important decat oricand un efort conjugat a tuturor
celor implicati in acest proces, scoala-agenti economici-comunitatea locala, care sa transforme
invatamantul profesional intr-o optiune viabild si atractiva si sa-i redea locul binemeritat in
societatea romaneasca.

Planul de actiune al scolii constituie un element fundamental in cadrul managementului
Liceului Tehnologic ,,Francisc Neuman” pentru ca: formuleaza obiectivele, tintele strategice si
planurile operationale pentru atingerea acestora, defineste mediul in care functioneaza si serviciile
pe care le aduce scoala comunitatii, stabileste modul de receptionare si interpretare a semnalelor
venite dinspre societate §i cdile prin care acestea sunt valorificate.

Pornind de la necesitatea tot mai accentuatd de a se deschide spre societate, privita ca 0O
insumare a indivizilor, organizatiilor si institutiilor care o compun, Liceul Tehnologic ,,Francisc
Neuman” considera P.A.S.-ul ca fiind elementul de referinta majora in elaborarea si fundamentarea
directiilor viitoare privind dezvoltarea acestei unitdti de Tnvatamant.

Prezentul P.A.S. afost conceput pe baza diagnozei interne a activitatii Liceului Tehnologic
“Francisc Neuman”, in concordanta cu datele si recomandarile din P.RA.l. Regiunea Vest-2016-
2025 si P.L.A.1. Arad-2021-2025.

Acest document ofera date privind misinea, viziunea si valorile scolii, profilul actual,
realizarile anului precedent, oferta educationala, prioritatile scolii stabilite in concordantd cu PLAI
Arad, 2021-2025, tintele care sunt stabilite in functie de analiza SWOT si nevoile identificate ale
scolii, precum si planul operational de transpunere in realitate a tintelor si obiectivelor propuse.

La nivel regional, Regiunea V Vest, a adus in centrul atentiei invatamantul profesional si
tehnic, promovand in Planul de Dezvoltare Regionala dezvoltarea acestei forme de invatamant ca
obiectiv strategic.
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Dezvoltarea institutionald trebuie sa vizeze asigurarea sanselor de dezvoltare profesionala
pentru care exista oportunitati pe piata muncii locala si regionala.
Ne motivam actiunile intreprinse tinand cont de asteptarile reciproc si solicitarile membrilor

comunitatii educationale:

Elevii astepta de la scoala:

(8] Un curriculum scolar adaptat cerintelor societatii actuale
(BA| Formarea competenetelor cheie, competentelor tehnic specializate, deprinderilor si

aptitudinilor solicitate de piata muncii

(B8] Conditii cat mai bune de invatare si acces echitabil la resursele scolii

Scoala solicita de la elevi:

3 Sa fie receptivi, sa manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea si
responsabilitatea

N Sa cunoasca si sa respecte legislatia scolara

N Sa promoveze activ imaginea scolii in comunitatea locald prin realizarile personale

Parintii asteapta de la scoala

(B8] Sa le fie respectate optiunile
a8 Scoala sd-i pregateasca pe elevi pentru insertie sociala
a8 Scoala sd gaseasca si sd adopte coordonatele personalitatii fiecarui elev si sa

actioneze in directia realizarii lor

Scoala solicita de la parinti:

[ Colaborare, comunicare permanent
Sprijin

Receptivitate

Implicare in rezolvarea problemelor scolii

Comunitatea asteapta de la scoala:
(B8] Cetateni educati, adaptati si adaptabili.
8| Receptivitate la nevoile scolii

a Recunoasterea efortului depus, a valorii personae, aprecierea efortului
suplimentar.

(BA| Ambianta pozitiva de intelegere si respect
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Scoala asteapta de la comunitatea locala:

(BA| Implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii
N Recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii
N Popul arizarea rezultatel or bune

PLAI Arad 2021-2025 se¢ doreste un document strategic care analizeaza cei trei factori
importanti care stau la baza strategiei privind dimensionarea planului de scolarizare in
invatamantul profesional si tehnic: evolutia demografica, evolutia pietei muncii locale si sistemul
de invatamant profesional si tehnic din judet.

Obiectivul principal al PLAI este realizarea planificarii strategice pe termen lung a ofertei
de formare profesionald t{indnd cont de nevoile de dezvoltare economica a judetului si regiunii
Vest. Se urmareste de asemenea corelarea ofertel de formare asigurata de unitati scolare si alte
institutii cu atributii in formare cu cererea de pe piata muncii, reprezentata de nevoile angajatorilor

In procesul de planificare a ofertei educationale este necesar si se respecte cerintele viitoare
ale pietei fortei de munca, corelate cu aspiratiile individuale ale tinerilor. In vederea obtinerii unei
imagini, cat mai cuprinzatoare despre optiunile elevilor, la nivelul judetului se organizeaza sondaje
in randul elevilor, inaintea marilor momente de decizie a orientdrii scolare. Optiunile odatd
cunoscute, pot influenta oferta unitatilor scolare, iar apoi prin activitatile de consiliere i orientare
pentru carierd se poate ajunge la o situatie in care sa fie satisficute in cea mai mare masura
dorintele partilor implicate in acest proces (piata muncii, angajatorii si elevii ca viitorii angajati).

Consilierea si orientarea trebuie sa se concentreze si pe dezvoltarea abilitdfilor de Tnvatare
de-a lungul vietii, iar in pregatirea tinerilor pentru o cariera este necesar sa se porneascd de la
paradigma ,,0 prima calificare, va fi urmata de specializari, perfectionari si recalificari pentru mai
multe ocupatii”, in functie de cererea in continua schimbare a pietei. (sursaP.L.A.l.)

Cresterea importantei dimensiunii europene in formarea profesionala initiala si continua
poate genera dezvoltarea cooperarii inter-institutionale si a parteneriatului, avand ca scop
imbunatatirea imaginii educatiei si formarii profesionale.

In concluzie, inviatamantul profesional si tehnic reprezinta legatura vitala intre educatia si
formarea profesionald si piata muncii, iar transformarea acestui sistem intr-unul cu adevarat

competitiv depinde de toti actorii implicati in acest proces.
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Partea | — Contextul

1.1 Viziunea scolii

O sansa pentru fiecare, prin promovarea unui invataimant incluziv, acces egal la educatie si
formare profesionala de calitate, in spiritul tolerantei, cooperarii, demnitatii si valorilor europene.

1.2 Misiunea scolii

Misiunea Liceului Tehnologic,, Francisc Neuman” este centrati pe formarea de
personalitdti autonome si creative, in functie de capacitatea si interesul fiecaruia, elevi capabili sa
isi aleaga viitorul si sa se adapteze unei societati dinamice, in continud schimbare.

In toate activitatile scoala promoveazi egalitatea de sanse, increderea in sine, toleranta si
respectul pentru personalitatea fiecarui individ. Intr-o lume a transformarilor, scoala trebuie si
serveascd nevoile individuale si generale ale comunitatii, sd actioneze in mod responsabil pentru
asigurarea unei dezvoltari armonioase, echitabile si sustinute a tinerilor. Ne-am asumat rolul de a
asigura concordanta dintre profilul de formare al absolventului care sa raspunda realitatilor sociale
si cerintele impuse de consolidarea unei societdti bazatd pe cunoastere, pe educatie continud si
globalizare.

1.3. Valorile scolii

» Adevarul - toata activitatea desfasurata de catre angajatii Liceului Tehnologic Francisc Neuman
va urmari adevarul si se va baza pe evidente si fapte verificate;

» Profesionalism — sa respecti deontologia profesionala, sa daruiesti neconditionat ceea ce stii,
prin mijloacele cele mai eficiente si in respectul pentru corectitudine si obiectivitate;

» Performanta — sa fii cel mai bun;
> Increderea—sa fii sigur ca ai calitatile ce asigura succesul;

» Onestitatea - sa nu renunti la integritate;

IR

viata mai frumoasa;
» Implicarea personali — tu contezi in reusita echipei;
» Forta echipei — impreuna reusim!;
> Umanismul si solidaritatea- suntem alaturi de cei vulnerabili;

» Respectul si valorizarea diferentei umane - suntem egali in fata lui Dumnezeu indiferent de
etnie, rasd, religie sau convingeri politice ori stare materiala;

> Respectul individului si al individualitatii — libertatea mea se opreste acolo unde incepe
intimitatea ta;

» Dreptul la sanse egale - si eu pot reusi pentru ca am acces la aceleasi surse ale cunoasterii ca
si tine;

» Dreptul la proprietate intelectuald — am gandit §i am sustinut aceasta idee, deci Tmi apartin

» Libertatea cunoasterii, a gandirii si a exprimdrii - pot sa cunosc tot ceea ce vreau, pot sa
gandesc ceea ce vreau, pot sa exprim ceea ce gandesc, tinand seama de normele bunei cuviinte



7 PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

1.4. Scurt istoric

Scoala profesionald textila din Arad a luat fiinta in anul 1948. De la infiintare si pana in

anul 1966 scoala a pregatit muncitori calificati pentru intreprinderile aparfindAnd Ministerului

Industriei Usoare din localitate si din tara.

In anul scolar 1948-1949 Scoala profesionala textili din Arad functioneazi in clidirea din
str. A. Vlaicu nr. 174, iar caminul in localul din str. M. Eminescu nr. 32 si in localul din str. A.
lulia nr. 4-6. Primul local a fost folosit ca si camin de baieti, iar al doilea ca si camin de fete.
Functioneazd in aceste clidiri pana in data de 21.05.1955 cand Scoala profesionald textila se
comaseaza cu Scoala medie tehnica textila din Arad si functioneaza de la aceasta data in localul
Scolii medii din str. Agriselor nr. 1 (scoala) si in localul din P-ta Meresiev nr. 3 (Caminul).

In perioada 1948-1966 numirul elevilor a crescut de la 161 elevi in 1948 la 1236 elevi in
1966. In anul scolar 1966-1967 scoala pregiteste elevi in meseriile: filaturd, tesatorie, finisaj,
confectii tricotaje, confectii tesaturi, tricotaje, ceasornicari, calapodari.

Incepand cu anul scolar 1959-1960 scoald poseda un atelier de tesitorie si in parte de
preparatie in str. Dorobanti nr. 68. inca din anul 1965 in localul din str. Labirint nr. 6 a fost
amenajata o sala pentru atelierul de confectii.

In anul 1966 scoala dispunea de patru localuri: clidirea din str. Agriselor nr. 1, unde se

gaseau birourile si salile de clasa, cladirea din P-ta Meresiev nr. 3, unde se gaseste internatul de
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fete si cantina scolii, cladirea din str. Labirint nr. 6 unde se gasesc: atelier de tesatorie, atelier de
confectii si cladirea din str. Dorobanti nr. 68.

Cladirea scolii din str. Agrigelor nr. 1 este construitd in trei nivele: subsol, parter, etaj.
Cladirea a fost construitd in anul 1879 avand initial patru sali de clasi. in anul 1962 s-au mai
adaugat salilor existente inca doua sali de clasa. In anul 1963 s-au mai construit patru sali de clasa,
iar in 1965-1966, 6 sali.

In cladirea din str. Labirint nr. 6 erau amplasate n anul 1966 atelierul de tesatorie, atelierul de
preparatie a tesatoriei, atelierul de confectii tricotaje, de confectii fesaturi, magazia atelierelor,
grupuri sociale, centrala termica, birouri, 5 dormitoare, garaj, sopron de lemne, 6 magazii.

Pentru scoala profesionald durata de scolarizare a fost de 3 ani pana in anul 1969. Incepand
cu anul 1969-1970 durata de scolarizare a elevilor s-a redus la 2 ani, iar mai tarziu odatd cu
infiintarea liceelor industriale (1974) durata de scolarizare a elevilor claselor profesionale - profil
confectii s-a redus la un an si jumatate. De-a lungul anilor ,,Scoala profesionala textila” din Arad,
apartinand M.L.U. a pregatit cadre calificate pentru diferite fabrici din tara: F.C. Arad, Tricoul
Rosu Arad, F.C. Odorheiul Secuiesc, F.C. Baia Mare, F. C. Botosani.

Alaturi de Scoala profesionala din anul 1974 functioneaza Liceul Industrial "30
Decembrie" cu 2 clase: o clasa profil filatura-tesatorie si o clasa profil confectii imbracaminte curs
de zi, precum si o clasa a IX-a confectii curs seral. De asemenea, in perioada anilor '70-'80 au
functionat si clase postliceale (filaturd) si maistri zi si seral (filatura, finisaj textil, confectii
imbracaminte).

Din anul 1993 scoala se transforma in “Grup Scolar de Industrie Usoara”, in anul 2002
devine “Grup Scolar Francisc Neuman” pana la 1 septembrie 2012, cand va deveni Liceul
Tehnologic ”Francisc Neuman”.

In anul scolar 2017-2018 Liceul Tehnologic “Francisc Neuman” Arad fuzioneazi prin
absorbtie cu Scoala Gimnaziala ”Stefan Cicio Pop” in urma Hotararii CLM nr. 65/28.02.2019 si
Deciziel 1SJArad 270/1/31.08.2017.

Scoala Gimnaziala ”’Stefan Cicio Pop” a functionat cu ciclul primar pe strada Ciocirliei
nr.27, iar clasele de ciclu gimnazial au functionat pe strada Paul Chinezu nr.10. Incepand cu anul
scolar 2014-2015 datorita starii de degradare a cladirii de pe strada Paul Chinezu s-adecis multarea
intregului efectiv in localul de pe strada Ciocarliei nr.27.

Localul de pe strada Ciocarliei nr. 27, o cladire cu demisol, parter, etaj a fost construita in
anul 1906 si a functionat atat in perioada interbelica cat si dupa anul 1948 ca scoald cu predare in
limba romana si maghiara. Incepand cu anul scolar 1991 in cadrul scolii a functionat Scoala de
ucenici cu durata de scolarizare de 2 ani cu meserii In domeniile textil si mecanica.

Cladirea scolii de pe strada Ciocarliei nr.27 a fost reabilitata in anul 2012.
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In anul scolar 2022-2023, Liceul Tehnologic ,,Iuliu Moldovan” devine structura a Liceului

Tehnologic ,,Francisc Neuman™ Arad.

Modificari intervenite In timp in ceea ce priveste denumirea scolii

1948-1955 — Scoala Profesionala Textila

1956-1957 — Scoala Profesionala de Ucenici ,,30 Decembrie”
1958-1962 — Scoala Profesionala de Mecanici a Uzinelor Textile ,,30 Decembrie”
1963-1966 — Scoala Profesionala Textila ,,30 Decembrie”
1967-1977 — Scoala Profesionala Textila

1978-1984 — Grup Scolar M.I.U.

1985-1992 — Liceul Industrial ,,30 Decembrie”

1993-1995 — Grup Scolar Industrial Nr. 13

1996-2001 — Grup Scolar de Industrie Usoara

2002-2012 — Grup Scolar Francisc Neuman

2012-prezent — Liceul Tehnologic ,, Francisc Neuman”

,»Nici in vremurile trecute si dupd toate probabilitatile nici in cele din viitorul apropiat nu
a existat $i nu va exista vreo familie cu un rol atat de covarsitor in evolutia si dezvoltarea vreunui
orag din Crisana sau Banat, de-a lungul mai multor generatii, precum a fost familia Neuman in
viata Aradului. Nu existd aspecte ale vietii economice, sociale, culturale sau chiar sportive din
perioada cuprinsa Intre mijlocul secolului XIX si pana in zilele noastre care sd nu poarte pecetea
impregnata prin contributia, fie ea conceptuala sau materializata a familiel Neuman.

A fost o familie numeroasa a cdrei membrii au invatat inca de la varste fragede sa lucreze
pentru comunitate. Au pornit de jos si au ajuns pe culmile cele mai inalte ale existentei burgheze.
Au stiut sa-si sporeasca averea astfel incat de fiecare data si in fiecare situatie au lasat in urma lor
ceva durabil. Nu este de mirare ca numele Neuman este pana in zilele noastre o veritabila legenda,
nu doar in Arad, ci in toata partea de vest a tarii. In activitatea familiei Neuman criteriile legate de
nationalitate sau religie nu aveau nici o relevantd, adica nu se facea nici un fel de discriminare; ca
sa utilizam o sintagma moderna. Vegheau foarte grijuliu la pastrarea foarte bunei reputatii
dobandite cu o naturalete si cu o eficienta care au facut ca nici In cei mai Tnnegurati ani ai dictaturii,
cu exceptia anilor nationalizarii, sd nu fie etichetati cu apelativele cu care au fost marcati fostii
industriasi. Dimpotriva, numele lor era (si inca mai este!) pomenit cu respect si recunostinta.”

Baronul Francisc Neuman a urmat studiile Universitatii Tehnice din Manchester, dupa
care s-a Intors acasd unde si-a inceput cariera “de jos” ca simplu muncitor sub indrumarea celor
mai buni specialisti, acumuland astfel experienta profesionalad de care avea nevoie.

Baronul ,,Ferenc” a adaptat cele mai bune traditii englezesti la conditiile existente in Arad.
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A reorganizat productia si a selectat cu mare grija personalul tehnic. Cu ajutorul mesterilor adusi

din Germania, Austria si Cehia a revolutionat industria textila din Romania care se afla in primii

sai ani la vremea respectiva.

Figura proeminenta a baronului Neuman, implicarea de exceptie 1in viata economica,

sociald, artistica si sportiva a Aradului si in special in dezvoltarea industriei textile arddene ne-a

determinat sa propuneam ca Liceul textil din Arad sa poarte numele ,,Francisc Neuman”.

Oferta educationala a scolii s-a diversificat continuu, pentru a raspunde cerintelor pietei ,

astfel ca:

din anul scolar 2005-2006 s-a introdus la scoala de arte si meserii domeniul « Estetica si
igiena corpului omenescy» cu finalitatea « frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist » ;

la liceul tehnologic, din anul scolar 2006-2007 pe langa calificarea « Tehnician designer
vestimentar » s-au mai adaugat doud noi calificari « Tehnician in achizitii si contractari »
si «Tehnician chimist de laboratory ;

din anul scolar 2010-2011 afost autorizata calificarea de nivel 4: ,,Coafor stilist”, calificare
care a fost acreditata in anul 2016.

din anul scolar 2017-2018 in urma fuziunii prin absorbtie cu Scoala Gimnaziala ,,Stefan
Cicio Pop” in scoala exista si nivelul primar, primar a 2 a sansa, secunadar inferior a 2-a
sansa, gimnazial.

din anul scolar 2022-2023, Liceul Tehnologic ,,Juliu Moldovan” devine structura a Liceului
Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad

in anul scolar 2024-2025, in Liceul Tehnologic ,.Francisc Neuman” Arad exista

urmatoarele niveluri de invatdmant:

invatdmant primar

invatdmant primar a 2-a sansa

invatamant secundar inferior a 2-a sansa

invatdmant secundar inferior sau gimnazial care cuprinde clasele V-VIII

invatamant secundar superior ( liceu zi clasele IX-XII, liceu seral XI-XIII si invatamant

profesional cu duratade 3 ani).

.Liceu zi: Filiera Tehnologicd:

a) Profil: Tehnic
Domeniul pregatirii de baza: Industrie textila si pielarie
Calificarea profesionala:
- Tehnician designer vestimentar
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b) Profil Servicii
Domeniul pregatirii de baza: Comert
Cdlificarea profesionala:
- Tehnician in achizitii si contractari

Domeniul pregatirii de baza: Estetica si igiena corpului omenesc
Cdlificarea profesionala:
- Coafor tilist

2. Liceu seral: Filierd Tehnologica:
a) Profil: Tehnic
Domeniul pregatirii de baza: Industrie textila si pielarie/estetica si igiena corpului
omenesc
Cadlificareaprofesionala: Tehnician in industrie textila/Coafor stilist

3. Invitamaént profesional:
Domeniul pregatirii de baza: Estetica si igiena corpului omenesc
Cdlificareaprofesionala: Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist

Domeniul pregatirii de baza: Industrie textila si pielarie
Cadlificareaprofesionala: confectioner produse textile

Structura: Liceul Tehnologic ,,Juliu Moldovan” Arad

1. Liceu zi: filiera tehnologica

Profil: Resurse naturale si protectia mediului
Domeniul pregatirii de baza: Silvicultura
Calificarea profesionald: Tehnician in silviculturd si exploatari forestiere

Profil: Tehnic

Domeniul pregatirii de baza: Fabricarea produselor din lemn

Calificarea profesionald: Tehnician designer mobild i amenajari interioare
2. Liceu seral

Profil: Tehnic
Domeniul pregatirii de baza: Fabricarea produselor din lemn
Calificare profesionala: Tehnician in prelucrarea lemnului

Profil: Resurse naturale si protectia mediului
Domeniul pregatirii de baza: Silvicultura
Calificarea profesionald: Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere

3. invitimant profesional cu durata de 3 ani
Domeniul pregatirii de baza: Fabricarea produselor din lemn
Calificarea profesionala: Tamplar universal
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1.7 Baza materiala
Liceul Tehnologic ,, Francisc Neuman” functioneaza in mai multe corpuri de cladiri, astfel:

Corp A-Str. Sava Tekelijanr.1.

In acest corp de cladire 1isi desfasoard
activitatea clasele de liceu zi /seral si clasele de
invatamant profesional.

Acest corp dispune 18 spatii de invatare (séli
de clasa, laboratoare si cabinete) cu o dotare
corespunzatoare desfasurarii unui proces de invétare
modern si eficient, 2 cabinete de informatica cu retea

de calculatoare conectate la internet, sald de sport,

‘ bibliotecd, un cabinet de consiliere, un cabinet

medical, sala de clasa pentru receptia si distribuirea

suportului aimentar pentru elevi.

Corp B-Str. Ciocarliei nr. 27

In acest corp de cladire isi desfasoara activitatea
clasele de Invatdmant primar si clasele de invatamant
gimnazial.

Acest corp dispune de 9 sili de clasa, un laborator
de informaticd, un cabinet de consiliere si terapie
logpedica, un cabinet medical, o bibliotecd si un spatiu
destinat depozitarii si distribuirii produselor din Programul

lapte, corn, mar, in acest an pentru distribuirea suportului

alimentar pentru elevi.

Corp C-Calea
Timisorii nr. 29-31

In acest corp de cladire isi desfsoari activitatea clasele
de liceu zi /seral si clasele de invatamant profesional astructurii
Liceului Tehnologic ,,Iuliu Moldovan”.

Acest corp dispune 18 spatii de invatare (sili de clasa,

laboratoare si cabinete) cu o dotare corespunzatoare desfasurarii

unui proces de invatare modern si eficient, 2 cabinete de

informatica cu retea de calculatoare conectate la internet, sala de
sport, bibliotecd, un cabinet de consiliere, un cabinet medical, sald de clasd pentru receptia si distribuirea

suportului alimentar pentru elevi.
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Corp C-Str. Labirint nr. 6

La aceastd adresa se gasesc atelierele -scoala, internatul si cantina scolii.

Baza de practica este formata din 5 ateliere (doua ateliere de confectii si 3 de estetica), cu o dotare
care permite o formare profesionald de calitate. Produsele confectionate in atelierele scoala se

comercializeaza in magazinul de prezentare situat pe str. Lucian Blaga, atelierele functionand in sistem de

autofinantare.
CorpA,B,D
1 1ab. fizick Sala de sport
2 ﬁli ap. lZ.lca.
CISa;a de 1 lab. chimie
1lab. biologig : -
. . - J Cabinete de specialitate:
3lab. informatica - limba romana
cu 64 calculatoares T .
Cabinet de acces la internet. _ijstqrie_gsetqgraﬁte
i i T - design vestimentar
Ol‘lel_llt_are i 2 Bibliotec = ﬁlat?lrz‘l - tesatorie
consiliere; ur: :
Cabinet terapie - Servicil /f;OClo-umane
logopedica -2 estetlca. ]
Administratie | Serviciul - matematica
si -sala multimedia
contabilitate 2
c
| e r Inanacanina
e ||
t _
5 ateliere: Ir szl_nj
- 2 confectii textile a medic
- 3 estetica t

Figura 1 Cabinet Matematica
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Figura 2Atelier de confectii

Figura 3 Laborator Biologie
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Figura 4 Laborator Informatica

Figura 5 Atelier Estetica 2
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Figura 7 Atelier Estetica 3

Figurd 6 Atelier Estetica 1
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Figura 8 Sali de clasa -corp B
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Resur se umane:
Personalul didactic este format din profesori, ingineri , economisti, cu disponibilitatea de
adaptare la nou, dorinta si motivati pentru perfectionare, care se implica activ in viata scolii. La

acestia se adaugd personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Evolutie personal didactic

2020- 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-

ecificare 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ingineri 6 6 4 5 2 2
Economisti 3 3 2 2 2 2

Evolutia numarului de posturi personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic

Tota 61 54 80 86 85
Prof titulari 43 41 58 54 49
Suplinitori calificati 9 10 15 24 31
Suplinitori 3 3 2 5
necalificati
Prof.asociati 3 1 7 8 5
Prof.pensionari 3 0 0 0 0
Grad I/doctorat 312 30/1 42/2 41/3
Grad Il 12 10 10 8
Grad definitiv 8(1dr) 3 11 9
Grad debutant 10 10 15 16(1dr)
Personal didactic | 8 persoane | 8 persoane | 12 persoane | 12 persoane | 12 persoane
auxiliar 10 posturi 10 posturi 16 posturi | 11,5 posturi | 11,5 posturi
(2,5 vacante) | (2,5 vacante) | (4,5 vacante)
Personal nedidactic 15 persoane | 13 persoane | 20 persoane | 22 persoane | 21 persoane
14,25 posturi | 14,25 posturi | 22,25 posturi | 21,5 posturi | 21,5 posturi
(0,25 vacante)|(1,75 vacante)|(2,75 vacante)
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SITUATIE COMPARATIVA ELEVI SI CLASE (5 ANI)
e 2021-2022 - 31 CLASE - 617 ELEVI
e 2022-2023 - 33 CLASE - 585 ELEVI
o 2023-2024 - 43 CLASE - 930 ELEVI
o 2024-2025—- 45 CLASE - 959 ELEVI
e 2025-2026 — 46 CLASE — 1009 ELEVI

1050
1000
950
900
850
800
750 DELEVI
700
650

600 -I
550 1 7

I I I I
2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Liceul Tehnologic Francisc Neuman amanifestat permanent deschidere fata de nevoile de

dezvoltare locala prin adaptarea ofertei educationale Pentru adaptarea ofertei scolii la cerintele
pietei muncii CDL-urile se realizeaza in colaborare cu agentii economici parteneri in concordanta
cu necesitatile de dezvoltare locala in prezent si in perspectiva anilor viitori.
Liceul Tehnologic “Francisc Neuman” manifestatd un interes deosebit pentru derularea de
proiecte de cooperare internationald, dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative si a
unei culturi organizationale europene reprezentand un obiectiv important al institutiei noastre, iar
situarea intr-o zona multiculturald (frontierd, nationalitdti etc.) constituie o premisd a colaborarii
si initierii de proiecte europene.

Adaptarea la cerintele unui sistem modern de invatimant este esentiald. In ultimii ani,
modernizarea a vizat la Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman”, laboratoarele si cabinetele si
preponderent dotarea cu echipamente I T.

Activitatile educative si extracurriculare au un rol foarte important in dezvoltarea
creativitatii, a apetitului cognitiv si in formarea personalitatii elevilor . Pentru a rdspunde acestor
imperative, in scoala noastra se desfasoara activitati educative, extracurriculare si extragcolare cu

un mare impact asupra elevilor scolii. Profesorii diriginti in colaborare cu elevii intocmesc planul
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acestor activitati si stabilesc tematica orelor de dirigentie finand cont de interesul si preocuparile
elevilor.

Balul Bobocilor, Halloween, Ziua Scolii, Vaentine's Day, 8 Martie, Simpozionul National
de Specialitate Expectative, Ziua Absolventului sunt cateva dintre activitatile extracurriculare cu
traditie in cadrul scolii noastre.

Un mareimpact asupraelevilor il au programele de preventie privind consumul de droguri,
alcool, tutun precum si cele de protectia mediului sau cetatenie democratica.

Activitatile cultural-artistice atrag foarte multi elevi, acestia indrumati de cadre didactice
s-au constituit in echipe de: majorete, dans modern, dansuri populare,etc.Participarile elevilor
scolii la activitati extracurriculare se concretizeazi an de an in premii si mentiuni. In scoala noastra
se desfasoara anual activitati de voluntariat menite sa dezvolte spiritul umanitar si toleranta.

Intr-un spatiu si cu o dotare adecvati, indrumati de un colectiv de cadre didactice cu
disponibilitate de adaptare la nou elevii scolii beneficiaza de o formare profesionald initiala de
calitate care le ofera certitudinea gasirii unui loc de munca dupa absolvire sau continuarii studiilor
intr-o institutie de invamant superior .

Oferta scolii privind educatia formala si non-formala:
= Educatie si formare civica: prin activitati curriculare sau extracurriculare (la toate tipurile de

invatamant).
= Integrare socio-culturald: prin activitati curriculare sau extracurriculare (la toate tipurile de

invatdmant).

Finalitati ce orienteaza actiunile educationale ale organizatiei
= Formarea personalitdtii prin insusirea valorilor culturii nationale si universale.

= Educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

e w e

= Formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice prin

.....

= Dezvoltarea abilitdfilor de utilizare a echipamentelor moderne de tehnica de calcul.

1.8. Profilul actual al scolii - an scolar 2025-2026

Planului de scolarizare propus si realizat

1 Clasa Pregititoare — 1 clasa /16 elevi
2. Invitamant primar a doua sansa — nivelul I-11-111-1V — 22 elevi
3. Invatimant secundar inferior a doua sansa—  anul | /25 elevi

- anul 11 /35 elevi
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— anul 111/11 elevi
-anul IV/17 elevi

1. Liceuz: clasaa IX —a-3 clase

Filiera Tehnologica
a) Profil: Tehnic

Domeniul de pregitire profesionala: Industrie textila si pielarie

Calificare profesionala: Tehnician designer vestimentar -o clasa -24 elevi
b) Profil Servicii

Domeniul de pregitire profesionala: Comert

Calificare profesionala: Tehnician in achizitii si contractiri — O clasd — 24 elevi
c) Profil Servicii
Domeniul de pregatire profesionala: Estetica si igiena corpului omenesc

Calificare profesionala: Coafor stilist — 0 clasa — 22 elevi

2. Liceusera: —a Xl-a oclasa

Filierda Tehnologica

a) Profil: Tehnic
Domeniul de pregatire profesionala : Industrie textila si pielarie/Estetica si igienacorpului omenesc

Calificare profesionala: Tehnician in industria textila/Coafor stilist — 0 clasa — 28 elevi

3. Invatimant profesional cu durata de 3 ani

Domeniul de pregatire profesionala : Estetica si igiena corpului omenesc

Calificare profesionala: Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist— 2 clase — 50 elevi

4. Structura: Liceul Tehnologic ..Iuliu Moldovan”

a) Profil: Tehnologic
Domeniul de pregatire profesionala: Silvicultura/Fabricarea produselor din lemn
Calificare profesionala: Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere — 0,5 clasa — 9 elevi

Tehnician designer mobila si amenajari interioare — 0,5 clasa — 10 elevi
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INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI
AN SCOLAR 2024-2025

Nivel de invatamant al Numar de Numar de | Forma Limbade
s clase/ grupe | copii / eevi de invatamant predare
cls. Pregititoare 1 16 Zl ROMANA
cs al-a 1 24 Zl ROMANA
cs all-a 1 21 ZI ROMANA
PRIMAR —
cls. alll-a 1 20 ZI ROMANA
cs alV-a 1 16 ZI ROMANA
NIVEL I-I1-111-1V 1 22 SANSA A DOUA ROMANA
cls.aV-a 1 14 ZI ROMANA
cs aVl-a 1 11 ZI ROMANA
cs. aVll-a 1 12 ZI ROMANA
cs.aVlll-a 1 13 ZI ROMANA
GIMNAZIAL —
cls.aAnl 1 25 SANSA A DOUA ROMANA
ds. aAnll 1 35 SANSA ADOUA | ROMANA
cds.aAnlll 1 11 SANSA ADOUA | ROMANA
cds.aAnlv 1 17 SANSA ADOUA | ROMANA
Liceal, cls. alX-a 4 88 Zi Romana
(ciclul inferior) ,
. cls.aX-a 4 85 Zi Romaéana
din care
cls.aXl-a 4 91 Zi Romaéana
cls. aXll-a 2 81 Zi Romana
cls. alX-aS 0 0 Serd Romana
Licea cls.aX-aS 1 32 Serd Romana
(ciclul superior) cls.aXl-aS 3 86 Serd Romana
cls.aXll-aS 3 83 Serd Romaéana
c.aXlll-as 3 88 Seral Romana
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cls.a IX-a 2 50 Inv.profesonal  cu | Romana
durata de 3 ani
. cls.aX-a 2 32 Inv.profesonal  cu | Romana
Profesional .
durata de 3 ani
cls.aXl-a 2 38 Inv.profesiona  cu | Romana
durata de 3 ani
Total 32 752
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Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar 2025-2026, in functie de filiera, profil / domeniu, specializare / calificare profesionala:

Nr. | Nivel Filiera Profil / Domeniu Specializare / Calificare profesionali | Numar clase Numar
Crt elevi
1. Liceal Tehnologica | Servicii Coafor stilist alX-a 1 22
Ser vicii Tehnician in achizitii si contractari alX-a 1 24
Tehnic Tehnician designer vestimentar alX-a 1 24
Servicii Coafor stilist axX-a 1 24
Servicii Tehnician in achizitii si contractari aX-a 1 16
Tehnic Tehnician designer vestimentar aX-a 1 20
Servicii Tehnician in achizitii si contractari aXl-a 1 19
Servicii Coafor stilist aXl-a 1 21
Tehnic Tehnician designer vestimentar aXl-a 1 23
Ser vicii Tehnician in achizitii si contractari aXll-a 1 19
Coafor stilist aXll-a 1 23
Tehnic Tehnician designer vestimentar aXll-a 1 18
2. Tehnolosici : Tehnician in industria textila ) 14
s LRl Coafor stilist axl-a ! 14
Liceu seral e N T . Tehnician in industria textila ) 11
s EnE Coafor stilist axli-a ! 11
e N T . Tehnician in industria textila ) 11
s LG Coafor stilist axlil-a 1 11
3. invitimant | Tehnologici | Servicii / Estetica si igiena corpului | Frizer, coafor, manichiurist, | alX-a 2 36
: omenesc pedichiurist
profesional ; PR - ; - -
Industrie textila si pielarie / Estetica | Confectioner produse textile / Frizer, | alX-a 05 |12
si igiena corpului omenesc coafor, manichiurist, pedichiurist 05 |14
Industrie textila si pielarie / Estetica | Confectioner produse textile / Frizer, | a X-a 05 |8
si igiena corpului omenesc coafor, manichiurist, pedichiurist 05 |8
Servicii / Estetica si igiena corpului | Frizer, coafor, manichiurist, | a X-a 1 16
omenesc pedichiurist
Industrie textila si pielarie/ . A rrof 0,25 | 6
R, . Frizer, coafor, manichiurist,
Estetica si igiena corpului omenesc/ A aXl-a 05 |10
Fabricarea produselor din lemn P 0256
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Nr.
Clasa
crt.

X1

N

X
10

Nivel de

invatamant

Licea

Licea

Liced

Liced

Liced

Licea

Licea

Licea

Licea

Licea

Formade |Numar

invatamant clase

Zi

Zi

0.5

0.5

0,5
0,5

0,5
0,5

Domeniul

Silvicultura

Fabricarea produselor
lemn

Fabricarea produselor
lemn

Fabricarea produselor
lemn

Fabricarea produselor
lemn

Fabricarea produselor
lemn

Silvicultura

Silvicultura

Fabricarea produselor
lemn

Silvicultura

Fabricarea produselor
lemn

Profil

Resurse
naturale

dinTehnic

dinResurse
naturale

dinTehnic

dinTehnic

dinTehnic

Resurse
naturale

Resurse
naturale

dinTehnic

Resurse
naturale

dinTehnic

Specializarea

Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere
Tehnician designer mobila si amenajari interioare

Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere
Tehnician designer mobild si amenajari interioare

Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere
Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere

Tehnician designer mobila si amenajari interioare

Tehnician designer mobila si amenajari interioare
Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere

Tehnician 1n silvicultura si exploatari forestiere

Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere

Tehnician in prelucrarea lemnului

Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere

Tehnician in prelucrarea lemnului

Efectivul
de elevi

10

12
13

32

16

13

32
28

21

33

28

33

33
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Prioritatea Liceului Tehnologic ,,Francisc Neuman” este de a asigura un invatamant de
calitate, care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor: elevi, parinti, exigentele pietei fortei de munca
si sa garanteze asigurarea standardelor de calitate.

Evidentiem in continuare cele mai importante realizarii ale anului scolar 2024-2025 in
domeniile prioritare:

» Resurse materiale si financiare
Resurse umane
Curriculum
Activitatea de orientare si consiliere; activitatea extracurriculara
Parteneriate si proiecte educative. Strategia nationala de actiune comunitara

Proiecte europene

vV V.V V V VY

Management, dezvoltare institutionald si asigurarea calitatii; relatia cu comunitatea locala

A. Resurse materiale si financiare

Proiectul de buget pentru anul scolar 2024-2025 s-a realizat cu consultarea responsabililor de
compartimente, a responsabililor de comisii metodice si a fost avizatd de Consiliul de administratie al scolii
in conformitate cu prioritatile anului scolar incheiat.

Sursele de finantare ale scolii:

Buget local

Buget national
Autofinantare

Venituri extrabugetare
Sponsoriziri

Subventii internat - cantini

Situatia privind dotarile si reparatiile in anul scolar 2024 — 2025 pe surse de finantare, respectiv:
Finantare de la bugetul local:

-dotari cu obiecte de inventar : 3500 lel

-reparatii curente: 91407 lei
Autofinantare internat-cantina si ateliere scoala:

-reparatii curente: 4460 lei

- obiecte de inventar: O lei

Finantare de la bugetul national

- decontare transport rura O lei
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B. Resurse umane

Scoala dispune de resurse umane de calitate, capabile sa transforme actul didactic intr-un
demers modern, dinamic in pas cu strategia de dezvoltare a invatamantului preuniversitar.
Aspecte pozitive:
e incadrare personalului didactic in conformitate cu metodologia de incadrare si
planurile cadru aprobate de M.E.
e incadrarea cu personal didactic auxiliar si nedidactic;

e nr.mare de cadre didactice participante la activitati de formare

Cursuri deformare accesate de cadr ele didactice :

» "Strategii de prevenire si combatere afenomenului bullying"
» ,,Educatia prin cunoasterea functionarii creierului”- ARCI — Cluj-

Napoca

Atelier digital ,,Creator de continut in educatie”

Stagiul de formare,, derul si apa, solutii indispensabile vietii”

Stagiul de formare ,Utilizarea metodelor de predare-invatare
kinestezice” ,,

Y V V

» ,Utilizarea platformelor si instrumentelor online 1n activitatea
didactica”

» Utilizarea responsabila a resurselor educationale digitale

» Book Creator

e realizarea Planului de scolarizare in procent de 100%

o 35 cadre didactice participante la simpozioane judetene, nationale si internationale
Situatia distributiei pe grade didactice :

= Debutanti - 16

» Definitivet - 9

= Gradul Il -8

= Gradul | -41

= Doctorat -4
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Situatia scolarizarii pe profil/domeniu si calificiari in anul scolar 2025-2026

Nr. | Nivel Filiera Profil / Domeniu Specidizare/ Cdificare | Numdr clase Numar
Crt. profesionala elevi
1 Licea Tehnologicd | Tehnic / Industrie textila Tehnician designer alX-a 1 24
si pielarie vestimentar
Servicii / Estetica si - alX-a 1 24
| pefvien/msteticd 51 Coafor stilist
igiena corpului omenesc
Sarvicii / Comert Tehnician in aczh'izi‘;ii si alX-a 1 22
contractarl
. .SerV1c11 / Es.tetlca si Coafor stilist ax-a 1 24
igiena corpului omenesc
Servidii Tehnician in a&zh.lzrgu si aX-a 1 16
contractari
Tehnic Tehni C|§n designer aX-a 1 20
vestimentar
Servidii Tehnician in acih}21t11 si aXl-a 1 19
contractari
. .Servicii / Es.tetica si Coafor stilist aXl-a 1 21
igiena corpului omenesc
Tehnic Tehnici an designer aXl-a 1 23
vestimentar
ician 1 izitiisi | aXll-a 1 19
Savidii Tehnician in agh}21;11 si
contractari
. .Servicii / Es.tetica si Coafor silist aXll-a 1 23
igiena corpului omenesc
. Tehnici ign axXll-a 1 18
Tehnic ennic an designer
vestimentar
2. Liceusera |Tehnologica _ Tehnician in industria 14
Tehnic s
textila aXl-a 1
Coafor Stilist 14
Tehnician in industria 11
Tehnic textila aXll-a 1
Coafor Stilist 11
Tehnician in industria 11
Tehnic textila axlll-a| 1
Coafor Stilist 11
3. Invatimant |Tehnologici Servicii / Estetica si Frizer-coafor- alX-a 1 24
profesional cu igiena corpul ui mani chi urist-
durata de 3 ani omenesc pedichiurist
Industrie textila si Confectioner produse alX-a | 05 14
pielarie / Estetica si textile /Frizer-coafor- 0,5 12
igiena corpului manichiurist-
omenesc pedichiurist
Estetica si igiena Frizer-coafor- axX-a 1 16
corpului omenesc mani chi urist-
pedichiurist
Industrie textila si Confectioner produse ax-a 0,5 8
pielarie / Estetica si textile /Frizer-coafor- 0,5 8
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igiena corpul ui mani chiurist-
omenesc pedichiurist
Servicii / Estetica si Frizer-coafor- aXl-a 1 16
igiena corpului manichiurist-
omenesc pedichiurist
Industrie textila si Confectioner produse aXl-a | 0,25 6
pielarie/ textile /Frizer-coafor- 0,5 10
Estetica si igiena mani chiurist- 0,25 6
corpului omenesc/ pedichiurist/Tamplar
Fabricarea produsel or universar
dinlemn
ol Nivelde Formade Numdr poo, Profil  Specilizarea e
crt. invatamant invatamant clase deelevi
1 05 Resurse Tehnician in silvicultura sig
ool ) Silviculturad natural€exploatiri forestiere
e Z) Fabricarea Tehnic Tehnician designer mobild 10
0.5 produselor din lemn si amenajari interioare
2 o 5 ResurseTehnician in silvicultura si|12
05  Silvicultura natural eexploatiri forestiere
4 Liced 2 Fabricarea Tehnic Tehnician designer mobilad |13
X 0.5 produselor din lemn si amenajari interioare
S . o 5 ResurseTehnician in silvicultura si /32
Licesl Serdl 1 Silvicultura natural€exploatari forestiere
6 o 5 ResurseTehnician in silvicultura si|16
05  Silvicultura naturaleexploatiri forestiere
7 Liced a Fabricarea Tehnic Tehnician designer mobilad |13
XI 0.5 produselor din lemn si amenajari interioare
8 _ Silviculturd Resurse Tehnician in silviculturd si |28
Liceal Seral 1 naturaleexploatiri forestiere
9 _ _ Silviculturd Resurse Tehnician in silviculturd si 21
Liceal Zi 1 naturaleexploatiri forestiere
10 _ Silviculturd Resurse Tehnician in silviculturd si/33
X1l Liceal Seral 1 naturaleexploatari forestiere
11 _ Fabricarea Tehnic Tehnician in prelucrarea |28
Liceal Seral 1 produselor din lemn lemnului
12 _ Silviculturd Resurse Tehnician in silviculturd si /33
Liceal Seral 1 natural€exploatri forestiere
X1 . . -~
13 _ Fabricarea Tehnic Tehnician in prelucrarea |33
Liceal Seral 1 produselor din lemn lemnului
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C. Curriculum

Preocupdrile fiecarei comisii metodice de specialitate au vizat: cunoasterea si respectarea legislatiei
in vigoare in domeniul curriculumului, adaptarea curriculumului scolar la nevoile de dezvoltare personala
a elevilor si la cerintele agentilor economici, plasarea invataturii ca proces in centrul demersurilor scolii,
orientarea invatarii spre formarea de capacitati si competente, cresterea eficientei demersului educational,
folosirea evaluarii in scopul orientarii si remedierii, actiuni intreprinse in sprijinul elevilor cu dificultati de
invatare, ritmicitatea notarii i alternarea metodelor traditionale de evaluare cu cele alternative, valorificarea
rezultatelor evaludrii interne, monitorizarea asigurarii calitatii si eficientei sistemului, colaborarea cu
familia, cresterea gradului de functionare a laboratoarelor si cabinetelor prin folosirea optima a materialului
didactic si a echipamentelor existente, utilizarea tehnicii IT 1n orele de predare —invatare.

Cadrele didactice favorizeaza in general un climat eficient la clasa aplicAnd principii care vizeaza
comunicarea, negocierea conflictelor, autocunoastere.

Activitatea catedrelor s-a desfasurat conform planurilor manageriale si a avut ca prioritati:

e calitatea procesului didactic

e calitatea si eficienta evaluarii

e activitatea de perfectionare si formare continua
e implicarea in managementul scolii

Responsabilii de arii curriculare/grupurile de lucru au intocmit informari periodice privind
activitatea desfasurati. In anul scolar 2025 — 2026 in scoala noastra au functionat urmitoarele grupuri de
lucru:

Limba si literatura romana si limba romani
Limbi moderne

Matematica- TIC

Fizica-chimie

Biologie- estetica si igiena corpului omenesc
Stiinte umaniste

Tehnologii (textile, servicii, educatie tehnologica)

e e O A O A

Profesori pentru Invatdmant primar

Au fost procurate documente curriculare — manuale, ghiduri metodologice, auxiliare curriculare
Activitatea la clasa a urmarit cresterea atractivitatii si caracterului aplicativ al lectiilor,folosirea evaluarii in
scopul orientarii §i remedierii. S-au Intreprins actiuni in sprijinul elevilor cu dificultati de invatare , precum
si pentru optimizarea relatiei profesor-elev.

Cadrele didactice favorizeaza in general un climat eficient la clasa aplicand principii care vizeaza
comunicarea, negocierea conflictelor, autocunoastere.

Comisiile metodice de specialitate si-au proiectat activitatea in functie de prioritatile scolii

intocmind rapoarte si informari periodice informari periodice privind activitatea desfasurata.

Aspecte pozitive
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& rezultate laexamenefinale:
= examen de certificare competente nivel 4 : 100%
= examen de cerificare nivel 3:100%
= ratade absolvirealiceului
= ratade participare la examenul de bacalaureat 88%
= 60 % dintre absolventii invatamantului profesional lucreaza in domeniul pe care

|-au absolvit;

D. Activitatea de orientare si consiliere

Activitatile educative, extracurriculare si cele de consiliere si orientare devin tot mai importante
pentru extinderea nivelului de cunoastere, dezvoltare si maturizare personald a elevilor. Stimularea
apetitului cognitiv, formarea personalitatii elevilor, dezvoltarea creativitatii i a competentelor care vor
contribui ulterior la buna insertie profesionala si sociald a individului reprezinta imperativele activitatilor
desfasurate in scoala.

In anul scolar 2024-2025 , prin activitatile desfasurate de membrii Comisiei dirigintilor au fost
atinse o mare parte din obiectivele propuse in planul managerial:

a) Organizarea Comisiei dirigintilor: au fost intocmite corect si la timp planificarile calendaristice,
dosarele dirigintilor si baza de date.

b) Ameliorarea frecventei elevilor la cursuri si prevenirea abandonului scolar: numarul elevilor
consiliati de psihologul scolii pentru atingerea acestui obiectiv a fost mai mare decat in anii anteriori.

C) Participarea activa a parintilor la viaga scolii: au fost constituite comitetele de parinti la nivelul
claselor si Consiliul reprezentativ al parintilor (la nivel de scoala).

d) Imbunatdtirea disciplinei elevilor si prevenirea actelor de violentd: prelucrarea ROFLTFN si
ROFUIP.

€) Colaborarea dirigintilor cu Politia de Proximitate: au avut loc mai multe intdlniri cu
reprezentanti ai Politiei pe diverse teme (circulatie, criminalitate etc.), iar in anumite situatii au fost
solicitati pentru solutionarea unor probleme.

f) Dezvoltarea unei atitudini de responsabilitate fatd de semeni: au fost desfasurate activitati de
voluntariat.

Se constatd un real interes pentru o buna relatie cu parintii i implicarea acestora in viata scolii. Din
pacate, in multe situatii, acestia sunt prezenti intr-un numar redus la intlnirile cu dirigintii si nu se

intereseaza de copiii cu probleme.
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E. Activitatea extracurriculara si extrascolara. Strategia Nationala de Actiune

Comunitara. Proiecte si parteneriate educative.

Activitatile educative extracurriculare si extrascolare realizate in anul scolar 2024-2026 au vizat
dezvoltarea creativitatii elevilor, a spiritului de competitie, a dorintei de cunoastere, dar si cresterea
numarului copiilor implicati 1n astfel de actiuni.

Dirigintii au desfasurat activitatile extracurriculare - extragcolare conform planificarii, avand doud
directii de actiune:

- Activitati de voluntariat

- Activitati educativ-culturale.

F. Activitatile educative extracurriculare si extrascolare s-au desfasurat

conform planificarii si dintre acestea mentionam:

e Ziua Internationala a Picii

e Ziua mondiala a curateniei

e Noaptea Cercetatorilor Europeni

e Ziua Internationald a Mediului Marin

e Pericolul fumatului si a consumului de droguri

e Ziua Internationald a Turismului

e Spune NU violentei

e De la muzica la lecturd...sau invers

e Siguranta rutierd

e ZiualInternationald a Democratiei

e Let’s Do It Romania! — Ziua de Curatenie Nationala
e Ziua Europeana a Limbilor

e Ziua Mondiala a Educatiei

e Ziua Mondiald a Educatiei — cartea mea preferata

e Ziua Nationald de Comemorare a Victimelor Holocaustului
o Ai carte, ai parte!

e Saptamana Europend a Competentelor Profesionale
e Prietenul padurilor

e Ziua Mondiald a Alimentatiei

e FErasmusDays

e Ziua Internationald a Tolerantei

e Ziua Internationald de Reducere a Riscului Dezastrelor Naturale

e Halloween - traditie si istorie
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e Programul national - Scoala altfel

e (Campania 19 Zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si tinerilor
e Siguranta rutiera

e Orasul meu, mandria mea!

e Prieteni dragi, plante si animale

e Oamenii si copii - drepturile noastre

e Pericolul fumatului si al consumului de droguri
e Ziua Impotriva Violentei

e Balul Bobocilor

e Ziua Nationala a Romaéniei

e Ziua Internationald a Voluntariatului

e Vine Mos Nicolae!

e Ziua Internationald a Drepturilor Omului

e larna— anctimpul bucuriilor

e Targul ,,Daruri de Craciun”

e Traditii romanesti de Craciun

e Ziua Scolii — Serbarea Pomului de Craciun

e Prevenirea abaterilor si delicventei juvenile

e A fost odata ca-n povesti

e Ziua Culturii Nationale — Mihai Eminescu

e Ziua Internationala a Rezervatiilor Naturale

e Ziua Unirii Principatelor Romane

e Ziua Internationala pentru Nonviolentd in Scoala
e Drogurile si efectele lor

e Dragobete vs. Valentine's Day

e Strada- un pericol

e Absolventi in UE

e ZiuaLimbii Materne

e Pericolul consumului de droguri

e Ziua indragostitilor

e Dragobetele

e Si cunoastem obiectivele istorice ale oragului nostru
e Legenda Martisorului si a Babei Dochia

e Mananc, deci exist!

e Relatia cu parintii!

e Ziua Mondiald a Scriitorilor

e Ziua Mondiald a Meteorologiei
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e (Ceamai frumoasa felicitare pentru mama - COnNcurs
e Ziua Mondiald a Eficientei Energetice

e Ziua Internationala a Francofoniei

e Ziua Mondiala a Apei

e Ziua Mondiald a Teatrului

e Programul national — Saptdmana verde

e Ziua Pasarilor

e Sexualitate si responsabilitate

e Din suflet de copil!

e (artea copildriei

e Obiceiuri si traditii pascale

e Sanatate Tnainte de toate!

e Album defamilie

e Ziua Planetei Pamant

e Ziua Mondiald a Sanatatii

e Luna Padurii

e  Sunt un pieton atent!

e Protejati padurea, protejati pamantul

e Corpul European de Solidaritate

e Ziua mondiald a mediului

e Podoabele orasului meu

e Oua incondeiate

e Targul Educatiei

e Mergem lateatru!

e Concurs-Simpozion national de specialitate ,,Expectative”
e Cum ne protejam pe internet!

e Fenomenul de bullying in scoala

e Romania si Uniunea Europeana

e ZiuaFErailor

e ZiuaOceanului Planetar

e Ziua portilor deschise - parintii in scoala
e ZiuaCopilului

e Adaptarea la locul de munca

e S& vorbim despre viitor - cum ma vad peste 10 ani?
e Sa mancdm sanatos!

e Ziua Mondialda a Mediului
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G. Activitati de voluntariat

e Saptamana legumelor si a fructelor donate

e ,Delainima mea, pentru inima ta!", Campania Cadouri de Craciun - My Shoe Box 2024
e Sarbatorile de iarnd — Targ de Craciun

e Alaturi de bunici

e Delincventa juvenild, consumul de droguri si victimizarea minorilor

e Haiin P.A.S. cu noi — Prudentd, Anturaj, Sanatate - Necenzurat

e  Vestitorii Primaverii

e Fenomenul de bullying 1n scoald

e Sarbatorile de primavara — Targ de Pasti

e Educatie prin puterea exemplului

e [mpreund pentru Diana
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H. Proiecte educative si educationale derulate in anul scolar 2024-2025

Nr. | Denumire Tipul Domeniul Nivelul Parteneri Numar de
crt. | parteneriat | parteneriatului | parteneriatului | parteneriatului inregistrare
1. Fii eco! Scoala Gimnaziala ,,Aurel
Gandeste Sebesan" Felnac; Scoala
verde! proiect educativ | ecologie local Gimnaziala Zadareni 2271/112/04.11.2024
2. Scoala Gimnaziala ,,Aurel
Drepturile Sebesan" Felnac; Scoala
copilului proiect educativ | multidisciplinar | local Gimnaziala Zadareni 227i/113/04.11.2024
3. Diferiti dar
egdli intr-o0 Scoala Gimnaziala ,,Aurel
societate Sebesan" Felnac; Scoala
multiculturald | proiect educativ | educatie civica | local Gimnaziala Zadareni 2271/114/04.11.2024
4. Istoria
Aradului pe
intelesul
elevilor proiect educativ | istorie locala loca Complexul Muzea Arad 2271/129/04.12.2024
S. Scoala Gimnaziala ,,Regina
Maria” Arad; Inspectoratul
Scolar Judetean Arad; Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala Arad; La Strada
TV; Colegiul National ,,Elena
GhibaBirta' Arad; Colegiul
National ,,Moise Nicoara" Arad;
Liceul Tehnologic de Constructii
Impreuni - si Protectia Mediului Arad;
parinti, Scoala Gimnaziala ,,Mihai
profesori si Eminescu" Arad; Scoala
elevi proiect educativ | interdisciplinar | judetean Gimnaziala ,,Avram lancu" 33/16.01.2025
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Arad; Scoala Gimnaziala
»llarion Felea" Arad; Liceul
Tehnologic ,,Ion Creanga"
Curtici; Liceul ,,Atanasie
Marienescu" Lipova; Liceul
Teorectic ,,Jozef Gregor
Tajovsky" Nadlac; Scoala
Gimnaziala ,,Aurel Sebesan"
Felnac
6. Scoala -
spatiu al combaterea Scoala Gimnaziala ,,Aurel
respectului si violentei in Sebesan" Felnac; Scoala
sigurantei proiect educativ | mediul scolar local Gimnaziala Zadareni 480/29.05.2025
7. Scoala Gimnaziala ,,Aurel
Inimi pentru Sebesan" Felnac; Scoala
comunitate proiect educativ | voluntariat loca Gimnaziala Zadareni 481/29.05.2025
8. Prevenirea
abandonului
scolar - 0
prioritate
pentru reducerea Scoala Gimnaziala ,,Aurel
viitorul abandonului Sebesan" Felnac; Scoala
educatiei proiect educativ | scolar local Gimnaziala Zadareni 482/29.05.2025
0. Educatie
pentru Viitor
- Construind Scoala Gimnaziala ,,Aurel
un Maine dezvoltare Sebesan" Felnac; Scoala
Sustenabil proiect educativ | durabila local Gimnaziala Zadareni 483/29.05.2025
10. | Educatie
verde pentru Scoala Gimnaziala ,,Aurel
un viitor Sebesan" Felnac; Scoala
curat proiect educativ | ecologie local Gimnaziala Zadareni 484/29.05.2025
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Concursuri scolare 2023-2024

Nr. | Denumireconcurs Nume si Clasa | Premiul Profesor Organizator Calendar | Observatii
crt. prenume elev coor donator ME 2023-
2024
1 | Aspiratii, Stan Mario \% I Julan Cosmin | Inspectoratul Scolar Judetean NU
oportunitati si Arad
provocari
2 | Aspiratii, Novac Miruna \% [l Julan Cosmin | Inspectoratul Scolar Judetean NU
oportunitati si Arad
provocari
3 | Aspiratii, Dasca Alin X [l Popovici Inspectoratul Scolar Judetean NU
oportunitati si Corina Arad
provocari
4 | Omagierea vietii Stan Mario \% I Julan Cosmin | Scoala Gimnaziala ,,Regina DA CAEJ
Reginel Maria Maria' Arad
5 | ZivaInternationalda a | Mehedin X ] HojdaVasile | Centrul Educational Pro- NU
Drepturilor Copilului | Carolina Didactica
6 | Ziua Internationald a | Brindusel X ] HojdaVasile | Centrul Educational Pro- NU
Drepturilor Copilului | Lavinia Didactica
7 | ZiuaInternationala a | Bodea Dacian X I HojdaVasile | Centrul Educational Pro- NU
Drepturilor Copilului Didactica
8 | Ziua Internationala a | Praleallie X1l ] HojdaVasile | Centrul Educational Pro- NU
Drepturilor Copilului Didactica
9 | ZiuaInternationald a | Stanamir Rut X1l ] HojdaVasile | Centrul Educational Pro- NU
Drepturilor Copilului Didactica
10 | Ziua Internationald a | Ferent Raul X I HojdaVasile | Centrul Educational Pro- NU
Drepturilor Copilului Didactica
11 | ZivaInternationala a | Covaci Estera X I HojdaVasile | Centrul Educational Pro- NU
Drepturilor Copilului Didactica
12 | Ziua Internationald a | Rus Fineas X I HojdaVasile | Centrul Educational Pro- NU
Drepturilor Copilului Didactica
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13 | ZivaInternationala a | Jurmaloana X1l I HojdaVasile | Centrul Educational Pro- NU
Drepturilor Copilului Didactica
14 | Ziua Internationala a | Dehelean Andrei | XII I HojdaVasile | Centrul Educational Pro- NU
Drepturilor Copilului Didactica
15 | ZiuaInternationald a | Durgacs Roberta | XlI I HojdaVasile | Centrul Educational Pro- NU
Drepturilor Copilului Didactica
16 | Ziua Internationalda a | Motorca Mihal X1l I HojdaVasile | Centrul Educational Pro- NU
Drepturilor Copilului | Damian Didactica
17 | Concursul national Kovacs Gabriel | X - Bailas Asociatia ,,Uniunea Vorbitorilor | NU Participare
Public Speaking Ramona de Limba la etapa
Engleza-Romania”; Inspectoratul judeteana
Scolar Judetean Arad
18 | Concursul national Dréagusin Selena | X - Balas Asociatia ,,Uniunea Vorbitorilor | NU Participare
Public Speaking Ramona de Limba la etapa
Engleza-Romania”; Inspectoratul judeteana
Scolar Judetean Arad
19 | Concursul national BukvaNarcis Xl - Ponta Asociatia ,,Uniunea Vorbitorilor | NU Participare
Public Speaking Daciana de Limba la etapa
Engleza-Romania”; Inspectoratul judeteana
Scolar Judetean Arad
20 | Despre padure, prin | Motorca Mihai X1l I HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean DA CAEJ
artelevizuale Damian Hunedoara; Scoala Gimnaziala
nr. 2 Hunedoara
21 | Concursul judetean | BukvaNarcis Xl ] Ponta Palatul Copiilor Arad; DA CPEEJ
de eseuri PRO sau Daciana Inspectoratul Scolar Judetean
CONTRA Arad
22 | Concursul judetean | Maris Casiana IX [l Ponta Palatul Copiilor Arad; DA CPEEJ
de eseuri PRO sau Daciana Inspectoratul Scolar Judetean
CONTRA Arad
23 | Concursul judetean | Rednic IX Mentiune | Hanga Palatul Copiilor Arad; DA CPEEJ
de eseuri PRO sau Alexandra Ramona Inspectoratul Scolar Judetean
CONTRA Arad
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24 | Concursul judetean | Bisca Denis XI Mentiune | Ponta Palatul Copiilor Arad; DA CPEEJ
de eseuri PRO sau Daciana Inspectoratul Scolar Judetean
CONTRA Arad
25 | Craciunul in satul Dehelean Andrei | XII I HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean DA CAEJ
romanesc Hunedoara; Clubul Copiilor
VaeaJdiului
26 | Craciunul in satul Crisan Radu X I HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean DA CAEJ
romanesc Hunedoara; Clubul Copiilor
ValeaJdiului
27 | Craciunul in satul Durgacs Roberta | XII [l HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean DA CAEJ
romanesc Hunedoara; Clubul Copiilor
Vaeadiului
28 | Craciunul in satul Rus Fineas X I HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean DA CAEJ
romanesc Hunedoara; Clubul Copiilor
Vaeadiului
29 | De vorba cu Omul de | Dehelean Andrei | XII I HojdaVasile | Asociatia Cultural-Stiintifica NU
Zapada ,,Pleiadis" din lasi
30 | De vorba cu Omul de | Durgacs Roberta | XII I HojdaVasile | Asociatia Cultural-Stiintifica NU
Zapada ,,Pleiadis" din Iasi
31 | De vorba cu Omul de | Gordes X1l I HojdaVasile | Asociatia Cultural-Stiintifica NU
Zapada Alexandru ,,Pleiadis" din Iasi
32 | Cercetam, analizam, | Buda Fabio \Y Mentiune | Julan Cosmin | Liceul Tehnologic de Industrie DA CPEERI
experimentam, Alimentard Arad
aplicam si
comunicam
33 | Cercetam, analizdm, | Bibart Denis V [ Julan Cosmin | Liceul Tehnologic de Industrie DA CPEERI
experimentam, Alimentara Arad
aplicam si
comunicam
34 | Tamaduire prin har si | Cirpaciu losif Il Mentiune | Ponta Inspectoratul Scolar Judetean DA CPEERI
dar Daciana Arad; Scoala Gimnaziala ,,Caius
lacob™ Arad; Seminarul Teologic
Ortodox Arad
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35

Tamaduire prin har si
dar

Cismas Edeline

Ponta
Daciana

Inspectoratul Scolar Judetean
Arad; Scoala Gimnaziala ,,Caius
lacob" Arad; Seminarul Teologic
Ortodox Arad

DA

CPEERI

36

Povestiri din satul
meu

lorga Vaentina

Julan Cosmin

Inspectoratul Scolar Judetean
Satu Mare; Scoala Gimnaziala
,,Liviu Rebreanu" Paulesti

DA

CAEJ

37

Povestiri din satul
meu

Caciula Jessica

Julan Cosmin

Inspectoratul Scolar Judetean
Satu Mare; Scoala Gimnaziala
,,Liviu Rebreanu" Paulesti

DA

CAEJ

38

Verde pentru viitor

Jurma loana

Xl

HojdaVasile

Inspectoratul Scolar Judetean
Vrancea; Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala
Vrancea; Scoala Gimnaziala
,,Duiliu Zamfirescu" Focsani

DA

CPEERI

39

Iubeste romaneste

Banut Caleb

HojdaVasile

Inspectoratul Scolar Judetean
Giurgiu; Casa Corpului Didactic
Giurgiu; Liceul Teoretic ,,Nicolae
Cartojan” Giurgiu; Centrul
Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Giurgiu; Palatul
Copiilor Giurgiu

DA

CAEJ

40

Iubeste romaneste

MotorcaMihai
Damian

X1l

Mentiune

HojdaVasile

Inspectoratul Scolar Judetean
Giurgiu; Casa Corpului Didactic
Giurgiu; Liceul Teoretic ,,Nicolae
Cartojan” Giurgiu; Centrul
Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Giurgiu; Palatul
Copiilor Giurgiu

DA

CAEJ

41

Schimbarea ¢ 1n noi,
dar cartea e poarta
spre cunoastere

Gordes
Alexandru

X1

HojdaVasile

Inspectoratul Scolar Salaj;
Colegiul Tehnic,,Alesandru
Papiu Ilarian Zalau

DA

CPEERI
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Culorile si sunetele

ProfesoriDel0.ro

42 | Copilaria de ieri si de | Maris Casiana IX [l Ponta Inspectoratul Scolar Judetean NU CPEEJ
azi Daciana Arad; Palatul Copiilor Arad
43 | Copilaria de ieri si de | Tofan Anisia Xl [l Ponta Inspectoratul Scolar Judetean NU
azi Daciana Arad; Palatul Copiilor Arad
44 | Copildria de ieri si de | BukvaNarcis Xl I Ponta Inspectoratul Scolar Judetean NU
azi Daciana Arad; Palatul Copiilor Arad
45 | Credinta, emotii si Cirpaciu losif I Ponta Inspectoratul Scolar Judetean DA CAEJ
culoare Daciana Buzdu; Scoala Gimnaziala nr. 11
Buzau
46 | Scrisoare catre tine, | Osvath Pelan X I HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean DA CPEERI
PACE! Liviu Maramures; Scoala Gimnaziala
,Nicolae lorga' BaiaMare
47 | Scrisoare catre tine, | Durgacs Roberta | XI| ] HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean DA CPEERI
PACE! Maramures; Scoala Gimnaziala
,Nicolae lorga' BaiaMare
48 | Indemanare si talent | Stan Mario Vv I Julan Cosmin | Inspectoratul Scolar Judetean DA CAER
in estetica Cluj; Colegiul Tehnic ,,Victor
Ungureanu Campia Turzii
49 | Indemanare si talent | Dehelean Ramon | V ] Julan Cosmin | Inspectoratul Scolar Judetean DA CAER
in estetica Cluj; Colegiul Tehnic,,Victor
Ungureanu Campia Turzii
50 | indemanare si talent | Novac Miruna \Y, Il Julan Cosmin | Inspectoratul Scolar Judetean DA CAER
in estetica Cluj; Colegiul Tehnic ,,Victor
Ungureanu Campia Turzii
51 | indemanare si talent | lorgaVaentina |V Mentiune | Julan Cosmin | Inspectoratul Scolar Judetean DA CAER
in estetica Cluj; Colegiul Tehnic,,Victor
Ungureanu Campia Turzii
52 | Indemanare si talent | Muntean David | V Mentiune | Julan Cosmin | Inspectoratul Scolar Judetean DA CAER
in estetica Cluj; Colegiul Tehnic,,Victor
Ungureanu Campia Turzii
53 | Armonii de vara - Dehelean Ramon | V I Julan Cosmin | Platforma educationala NU
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vacantei in creion si
pictura
54 | Armonii de vara - Novac Miruna \% ] Julan Cosmin | Platforma educationala NU
Culorile si sunetele ProfesoriDel0.ro
vacantei in creion si
pictura
55 | Armonii de vara - lorgaVaentina |V [l Julan Cosmin | Platforma educationala NU
Culorile si sunetele ProfesoriDel0.ro
vacantei in creion si
pictura
56 | Armonii de vara - Constantinescu | V Mentiune | Julan Cosmin | Platforma educationala NU
Culorile si sunetele Mario ProfesoriDel0.ro
vacantei in creion si
pictura
57 | Concurs-Simpozion | Ciopec Ana X1 Mentiune | Toderici Inspectoratul Scolar Judetean NU
National de Maria Carmen Arad; Liceul Tehnologic
Specidlitate ,,Francisc Neuman" Arad
,,EXpectative"
58 | Cartea schimba viata | Pintiliuc X ] HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean DA CAERI
Florentina Bacdu; Scoala Gimnaziala
,,Alexandru Piru" Margineni
59 | Tineri in padurile lanc Oliviu, IX [l HojdaVasile | Regia Nationala a Padurilor NU Etapa
Europel Pralea Andrei, ROMSILVA; Paatul Copiilor judeteana
Hedesan Julia Arad
60 | Hristos in scoala- Praeallie X1l I HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean NU
Cunoastere si Traire Arad; Liceul National de
Informatica Arad
61 | Hristos in scoala- Pralea Andrei IX I HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean NU
Cunoastere si Traire Arad; Liceul National de
Informatica Arad
62 | Hristos in scoala- Banut Caleb IX I HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean NU
Cunoastere si Traire Arad; Liceul National de
Informatica Arad
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,,Junior Designer”

63 | Hristos in scoala- Pintiliuc X I HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean NU
Cunoastere si Traire | Florentina Arad; Liceul National de
Informatica Arad
64 | Hristos in scoala- Durgacs Roberta | XII ] HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean NU
Cunoastere si Traire Arad; Liceul National de
Informatica Arad
65 | Necuvintele- Osvath Pelan X I HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Dambovita; | DA CPEERI
Biblioteca scolard si | Liviu Colegiul Economic,,lon Ghica’
provocarile ei Targoviste
66 | Educatie pentru Herman Ema X I HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean DA CPEERI
viitor Bihor; Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala
Bihor
67 | Educatie pentru Motorca Mihai X1l I HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean DA CPEERI
viitor Damian Bihor; Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala
Bihor
68 | Datini si obiceiuri Osvath Pelan X I HojdaVasile | Inspectoratul Scolar Judetean DA CAER
multiculturale de Liviu Arad; Universitatea ,,Aurel
Créaciun si Anul Nou- Vlaicu” din Arad; Casa Corpului
Din strabuni, din Didactic ,,Alexandru Gavra"
oameni buni... Arad; Centrul Cultural Judetean
Arad; Colegiul National ,,Elena
GhibaBirta' Arad
69 | Concurs-Simpozion | Gritar Evelina X Mentiune | Cioltean Inspectoratul Scolar Judetean NU
National de Florentina Arad; Liceul Tehnologic
Speciditate ,,Francisc Neuman" Arad
,,ExXpectative”
70 | Concurs National de | Dragusin Selena | X I Cioltean Facultatea de Design Industrial si | NU
Creatie Textila Florentina Managementul Afacerilor lasi
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Industrie Alimentara
,,Terezianum" Sibiu

71 | Concurs National de | Vlad Sorina X I Cioltean Facultatea de Design Industrial si | NU
Creatie Textila Florentina Managementul Afacerilor lasi
,,Junior Designer”
72 | Concurs National de | Betu Dorel IX [l Cioltean Facultatea de Design Industrial si | NU
Creatie Textila Mihai Florentina Managementul Afacerilor lasi
Junior Designer”
73 | Concurs National de | Gritar Evelina X [l Cioltean Facultatea de Design Industrial si | NU
Creatie Textila Florentina Managementul Afacerilor lasi
,,Junior Designer”
74 | Concurs National de | Tarau Denisa X1l Mentiune | Cioltean Facultatea de Design Industrial si | NU
Creatie Textila Florentina Managementul Afacerilor lasi
,,Junior Designer”
75 | Arta si culoare Térau Denisa X1l Mentiune | Cioltean Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel NU
Florentina Mare” Bistrita
76 | Educatia prin ochi de | Kocher Nicoleta | IX I Cioltean Scoala Gimnaziala Nr. 6 DA CAEJ
copil Florentina Ramnicu Sarat
77 | Focus pe anotimpuri | Rednic IX [l Hanga Centrul Judetean de Resurse si DA CAEJ
Alexandra Ramona Asistenta Educationald Arad
78 | Focus pe anotimpuri | Manzelli Willa IX [ Hanga Centrul Judetean de Resurse si DA CAEJ
Sheilla Ramona Asistenta Educationald Arad
79 | Climate Team - Maris IX Mentiune | Hanga Ministerul Educatiei DA CPEERI
pentru o Europa Casiana Ramona
curatd
80 | Prietenii naturii Maris IX I Hanga Inspectoratul Scolar Judetean DA CPEERI
Casiana Ramona Arad; Liceul Teoretic Sebig
81 | Produse si preparate | Maris IX Mentiune | Hanga Inspectoratul Scolar Judetean DA CPEERI
ecologice Casiana Ramona Sibiu; Liceul Tehnologic de
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Concursuri scolare 2024-2025

Nr. Denumire concurs Nume si prenume | Clasa | Premiul Profesor Organizator Calendar | Observatii
crt. elev coordonator ME 2024-
2025
1 | Concurs Judetean de Colegiul de Arte ,,Sabin
Arte Créaciun fericit! Balog AnaMaria VIII | Sirbu Lia Dragoi" Arad Nu
2 | Concurs Judetean de Colegiul de Arte,,Sabin
Arte Craciun fericit! DumaDaria VI | Sirbu Lia Dragoi" Arad Nu
3 | Concurs Judetean de Colegiul de Arte,,Sabin
Arte Craciun fericit! Bélaj Hadasa VIl 1 Sirbu Lia Dragoi" Arad Nu
4 | Concurs Judetean de Colegiul de Arte ,,Sabin
Arte Craciun fericit! Stancu Fabian ViI 1 Sirbu Lia Dragoi" Arad Nu
5 | Concurs Judetean de Colegiul de Arte,,Sabin
Arte Craciun fericit! Mezel Simion VIl 1 Sirbu Lia Dragoi" Arad Nu
6 | Dialoguri cromatice: Platforma educationala
Reflectii despre iarna Budal Fabio VI I Julan Cosmin | Profesori de 10 Nu
7 | Dialoguri cromatice: Platforma educationala
Reflectii despre iarna lorgaValentina VI 1 Julan Cosmin | Profesori de 10 Nu
8 | Dialoguri cromatice: Platforma educationala
Reflectii despre iarna Novac Miruna VI Il Julan Cosmin | Profesori de 10 Nu
9 | Diaoguri cromatice: Platforma educationala
Reflectii despre iarna Marcan Nicolae VI Mentiune | Julan Cosmin | Profesori de 10 Nu
10 | Concurs Judetean
Hristos in scoala. Inspectoratul Scolar
Cunoastere si traire Albotd Natalia IXA |1 HojdaVasile | Judetean Arad Nu
11 | Concurs Judetean
Hristos in scoala. Inspectoratul Scolar
Cunoastere si traire Hanc Alexandru IXA |1 HojdaVasile | Judetean Arad Nu
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12 | Concurs Judetean
Hristos 1n scoala. Inspectoratul Scolar
Cunoastere si traire Pahomi Diana IXA |1 HojdaVasile | Judetean Arad Nu
13 | Concurs Judetean
Hristos in scoala. Inspectoratul Scolar
Cunoastere si traire Cepan Catalin IXA |1l HojdaVasile | Judetean Arad Nu
14 | Concurs Judetean
Hristos 1n scoala. Inspectoratul Scolar
Cunoastere si traire Tomuta Adriela IXA | Mentiune | HojdaVasile | Judetean Arad Nu
15 Asociatia ,,Uniunea
Vorbitorilor de Limba
Engleza-Romania”;
Concurs national Public | Teodorescu Inspectoratul Scolar
Speaking Alexandru IXC |1l PontaDaciana | Judetean Arad Nu
16 Asociatia ,,Uniunea
Vorbitorilor de Limba
Engleza-Romania”;
Concurs national Public Inspectoratul Scolar
Speaking Tofan Anisia XITA [ I Ponta Daciana | Judetean Arad Nu
17 | Concurs Regional
,Frumusetea Craciunului
- izvor de bucurie, tezaur Scoala Gimnaziala Nr. 12
de datini" Bulmeza Lucian IXA |1 HojdaVasile | Botosani Da CAERI
18 | Concurs Regional
,,Frumusetea Craciunului
- izvor de bucurie, tezaur Scoala Gimnaziala Nr. 12
dedatini" Tomuta Adriela IXA |1 HojdaVasile | Botosani Da CAERI
19 | Concurs Regional
,,Frumusetea Craciunului
- izvor de bucurie, tezaur Scoala Gimnaziala Nr. 12
dedatini" Pahomi Diana IXA |1l HojdaVasile | Botosani Da CAERI
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20 Centrul Scolar de
Educatie Incluziva
Carnavaul copiilor Mezel Simion Vi [l Sirbu Lia ,,Bonitas” Oradea Nu
21 Centrul Scolar de
Todorut David Educatie Incluziva
Carnavaul copiilor Andrei VI [l Sirbu Lia ,,Bonitas” Oradea Nu
22 Centrul Scolar de
Educatie Incluziva
Carnavaul copiilor Turca Luca VIl 1 Sirbu Lia ,,Bonitas” Oradea Nu
23 Centrul Scolar de
Educatie Incluziva
Carnavaul copiilor Stancu Fabian Vi [l Sirbu Lia ,,Bonitas” Oradea Nu
24 Liceul cu Program
Concurs regional ,,Datini Sportiv Arad; Liceul
si obiceiuri Teoretic ,,Josef Gregor
multiculturale de Tajovsky" Nadlac;
Craciun si Anul Nou - Colegiul National
Din strabuni, din oameni Preparandia ,,Dimitrie
buni..." Mezei Simion VIl Mentiune | Sirbu Lia Tichindea" Arad Da CPEERI
25 Scoala Gimnaziald
,Mihai Eminescu" Arad;
Concurs Regiona ,,Mai Premiu Inspectoratul Scolar
aproape de Eminescu” Caldaras Rahela VIII specid Sirbu Lia Judetean Arad Da CPEERI
26 Scoala Gimnaziala
,Mihai Eminescu" Arad;
Concurs Regiona ,,Mai | Constantinescu Premiu Inspectoratul Scolar
aproape de Eminescu" Paulina VIl specia Sirbu Lia Judetean Arad Da CPEERI
27 Scoala Gimnaziala
,Mihai Eminescu" Arad;
Concurs Regional ,,Mai Premiu Inspectoratul Scolar
aproape de Eminescu" Mezel Simion VIl specia Sirbu Lia Judetean Arad Da CPEERI
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28 Palatul Copiilor Arad;
Concurs judetean de Jovic Loredana Chereches Inspectoratul Scolar
eseuri ,,Pro sau Contra" | Maria IXB | Mentiune | Marcela Judetean Arad Da CPEEJ
29 Palatul Copiilor Arad;
Concurs judetean de Inspectoratul Scolar
eseuri ,,Pro sau Contra’ | Bisca Denis XITA |1l PontaDaciana | Judetean Arad Da CPEEJ
30 Palatul Copiilor Arad;
Concurs judetean de Inspectoratul Scolar
eseuri ,,Pro sau Contra’ | Bukva Narcis XITA |11 Ponta Daciana | Judetean Arad Da CPEEJ
31 Palatul Copiilor Arad;
Concurs judetean de Hanga Inspectoratul Scolar
eseuri ,,Pro sau Contra’ | Maris Casiana XA Mentiune | Ramona Judetean Arad Da CPEEJ
32 Autoritatea Nationala
pentru Protectia
Consumatorilor;
Ministerul Educatiei;
Concurs national Inspectoratul Scolar
»"Alege! Este dreptul Sireteanu |zabela Toderici Judetean Arad; Colegiul
tau!" Maria X A | Mentiune | Carmen Economic Arad Da CPEENI
33 Universitatea , Aurel
Vlaicu" din Arad,
Inspectoratul Scolar
Judetean Arad; Palatul
Copiilor Arad; Centrul
Proiect educational Judetean de Resurse si de
national ,,Copii suntem Asistenta Educationala
toti" Caldéaras Ionela V 1 Sirbu Lia Arad Nu
34 Universitatea , Aurel
Vlaicu" din Arad;
Inspectoratul Scolar
Proiect educational Judetean Arad; Palatul
national ,,Copii suntem | Todorut David Copiilor Arad; Centrul
toti" Andrel Vi I Sirbu Lia Judetean de Resurse si de | Nu
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Asistentd Educationala
Arad
35 Universitatea , Aurel
Vlaicu" din Arad;
Inspectoratul Scolar
Judetean Arad; Palatul
Copiilor Arad; Centrul
Proiect educational Judetean de Resurse si de
national ,,Copii suntem Asistenta Educationala
toti" Turca Luca V | Sirbu Lia Arad Nu
36 Universitatea ,, Aurel
Vlaicu" din Arad;
Inspectoratul Scolar
Judetean Arad; Palatul
Copiilor Arad; Centrul
Proiect educational Judetean de Resurse si de
national ,,Copii suntem Asistenta Educationala
toti" Budai Fabio VI I Sirbu Lia Arad Nu
37 | Concursregional de arte Colegiul de Arte,,Sabin
vizuale ,,Pictati cu noi!" | Balog AnaMaria VIl Special Sirbu Lia Dragoi" Arad Da CPEERI
38 | Concursregional de arte Colegiul de Arte,,Sabin
vizuale ,,Pictati cu noi!" | Mezei Simion VI Special Sirbu Lia Dragoi" Arad Da CPEERI
39 | Concursul International | Belgea Luca; Cepan HojdaVasile,
,,Tineri in Padurile Catalin; Smocov BojaFlorinel; | Directia Silvica Arad;
Europa" Maitra IXA | Mentiune | GavraOvidiu | Palatul Copiilor Arad Nu
40 | Concursul International | lanc Oliviu; Pralea HojdaVasile,
,,Tineri in Padurile Andrel; Hedean BojaFlorinel; | Directia Silvica Arad;
Europa" Giulia XA [l GavraOvidiu | Palatul Copiilor Arad Nu
41 | Concursul International Pintiliuc Florentina; HojdaVasileg,
,,Tineri in Padurile Ferent Raul; BojaFlorinel; | Directia Silvica Arad;
Europel” Herman Ema XIA |l GavraOvidiu | Palatul Copiilor Arad Nu
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42 | Concursul de Creatie Scoala Gimnaziala
Literara ,,Scoala ,,Duiliu Zamfirescu"
Viitorului" Tomuta Adriela IXA | Mentiune | HojdaVasile | Focsani Da CPEERI
43 | Proiect educational Colegiul Economic
,,Repere spirituale in ,Virgil Madgearu”
comunitate si in Europa" | Tomuta Adricla IXA | Participare | HojdaVasile | Ploiesti Da CPEEJ
44 Bibart Florin Dentis,
Céciula Jessica
Alesia, Muntean Ministerul Educatiei;
Concurs National Euro David, Teleptean Reprezentanta Comisiei Etapa
Quizz Sebastian Andrel VI Participare | Julan Cosmin | Europene in Romania Da judeteana
45 Ministerul Educatiei si
Cercetarii; Inspectoratul
Scolar Judetean Arad;
Concurs interjudetean Asociatia Pro Educatia
Mesgj ecologic - My Sebis; Liceul Teorectic
Eco-Message Ciulin Darius V 1 Sirbu Lia Sebis Da CPEERI
46 Facultatea de Design
Industrial s1
Managementul Afacerilor
- Universitatea Tehnica
Concurs National Junior ,,Gheorghe Asachi" din
Designer Maris Casiana XA I Ursu Camelia | Iasi Nu
47 Facultatea de Design
Industrial si
Managementul Afacerilor
- Universitatea Tehnica
Concurs National Junior ,,Gheorghe Asachi” din
Designer Purice Maria XA | Ursu Camelia | Iasi Nu
48 | Proiect educational Ministerul Educatiei si
interdisciplinar judetean Cercetdrii; Inspectoratul
,,Copilaria de ieri si de Scolar Judetean Arad;
azi" Turca Luca V 1 Ponta Daciana | Palatul Copiilor Arad Nu
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49 | Proiect educational Ministerul Educatiei si
interdisciplinar judetean Cercetarii; Inspectoratul
,,Copilaria de ieri si de Scolar Judetean Arad,
azi" Bisca Denis XITA |l Ponta Daciana | Palatul Copiilor Arad Nu

50 | Concursregional de
creatie literara Cultura si Inspectoratul Scolar
spiritualitate din cadrul Judetean Arad, Scoala
proiectului international Gimnaziala ,,Caius lacob"
,,Purtatori de lumina prin Arad; Seminarul Teologic
istorie i spiritualitate" Tamasila Daria XC 1 Ponta Daciana | Ortodox Arad Da CPEERI

51 Asociatia Cultural-

Stiintifica ,,Pleiadis™ din
lasi, Romania in
parteneriat cu Scoala
Concurs cu participare Raionala de Arte Plastice
internationala ,,Povestea ,,Nicolae Moisei” din
pasiunii mele: cand Chereches Telenesti, Republica
visele prind contur!" Maris Casiana XA || Marcela Moldova Nu
52 Ministerul Educatiei si
Cercetarii; Inspectoratul
Concurs regional de Scolar Judetean Arad;
eseuri ,,Pro sau Contra’ | Gheorghe Marina | X C [l Ponta Daciana | Palatul Copiilor Arad Da CPEERI
53 Ministerul Educatiei si
Cercetarii; Inspectoratul
Concurs-Simpozion Scolar Judetean Arad;
National de Specialitate Liceul Tehnologic
,,EXpectative" Pasencu Patricia XIC [l CuldaAndrei | ,,Francisc Neuman" Arad | Nu
54 Ministerul Educatiei si
Cercetarii; Inspectoratul
Concurs-Simpozion Pacsa Gabriela | Scolar Judetean Arad;
National de Specialitate Hlihor Liceul Tehnologic
,EXpectative" Bulgar Claudiu XIC |1 Ramona ,,Francisc Neuman" Arad | Nu
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55 Ministerul Educatiei si
Cercetarii; Inspectoratul
Concurs-Simpozion Pacsa Gabriela | Scolar Judetean Arad,
National de Specialitate Hlihor Liceul Tehnologic
,,EXpectative" luonel Leia XIC |1 Ramona ,,Francisc Neuman" Arad | Nu
56 Ministerul Educatiei si
Concurs regional Cercetarii; Inspectoratul
interdisciplinar Scolar Judetean Arad;
,,Cercetam, analizam, Liceul Tehnologic de
experimentam, aplicam, Industrie Alimentara
si comunicam" Bibart Denis VI Mentiune | Julan Cosmin | Arad Da CAER
57 Ministerul Educatiei si
Cercetarii; Inspectoratul
Concurs national de Scolar Judetean Cluj;
antreprenoriat ,, Targul Colegiul de Servicii in
de Priméavara al Firmelor Turism ,,Napoca’ Cluj
de Exercitiu” Zoicag Andrei XITA |11 Gal Cristina Napoca Da CPEENI
58 Ministerul Educatiei si
Cercetarii; Inspectoratul
Concurs national de Scolar Judetean Cluj;
antreprenoriat ,, Targul Colegiul de Servicii in
de Primavara al Firmelor Turism ,,Napoca' Clyj
de Exercitiu” Lelik Cosmin XITA |11 Gal Cristina Napoca Da CPEENI
59 Inspectoratul Scolar
Targul Firmelor de Judetean Arad; Colegiul
Exercitiu - Pas cu pas Filip llie Lelik Particular ,,Vasile Goldis"
spre succes 1n afaceri Cosmin 1 Gal Crigtina Arad Nu
60 Inspectoratul Scolar
Targul Firmelor de Judetean Arad; Colegiul
Exercitiu - Pas cu pas Simion Alexandru | XI B Particular ,,Vasile Goldis"
spre succes 1n afaceri Zoicas Andrei XITA |1 Gal Cristina Arad Nu
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61

Targul Firmelor de

Inspectoratul Scolar
Judetean Maramures;
Colegiul Economic
,,Nicolae Titulescu" Baia
Mare; Romanian

Exercitiu ,,Rivulus Filip llie Lelik X1 B Bussines Leaders
Dominarum Tineret" Cosmin XII'A | Mentiune I | Gal Cristina Maramures Da CPEERI
62 | Concursul Regional de
Discipline Tehnologice Inspectoratul Scolar
~Exersam acum, Judetean Arad; Colegiul
profesdam in viitor” Simion Alexandru | XIB | ll Gal Cristina Economic Arad Da CPEERI
63 | Concursul Regional de
Discipline Tehnologice Inspectoratul Scolar
»Exersam acum, Judetean Arad; Colegiul
profesdam in viitor” Filip llie X1 B | Mentiune | Gal Cristina Economic Arad Da CPEERI
64 Facultatea de Design
Industrial si
Managementul Afacerilor
- Universitatea Tehnica
Concurs National Junior | Arsin Andreea ,,Gheorghe Asachi" din
Designer Claudia XIA |1l Brigsan Doina | lasi Nu
65 Inspectoratul Scolar
Concurs Regiona de Judetean Buzau; Liceul
Ecologie si Protectia Tehnologic ,,Alexandru
Mediului Eco-Atitudine | Tomuta Adriela XA [l HojdaVasile | loan Cuza" Buzdu Da CPEERI
66 Inspectoratul Scolar
Concurs Regional de Judetean Buzau; Liceul
Ecologie si Protectia Tehnologic,,Alexandru
Mediului Eco-Atitudine | Hanc Alexandru XA Il HojdaVasile | Ioan Cuza" Buzau Da CPEERI
67 Inspectoratul Scolar
Judetean Dambovita;
Proiect National Scoala Gimnaziala ,,Ion
Tezaurul Toamnei Tomuta Adriela X A | Mentiune | HojdaVasile | Alexandru Bratescu Da CAEN
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Voinesti" Targoviste;
Scoala Gimnaziala ,,Prof.
Paul Banica" Targoviste
68 Inspectoratul Scolar
Judetean Dambovita;
Scoala Gimnaziala ,,lon
Alexandru Bratescu
Voinesti" Targoviste;
Proiect National Scoala Gimnaziala ,,Prof.
Tezaurul Toamnel Albota Natalia X A | Mentiune | HojdaVasile | Paul Banica" Targoviste | Da CAEN
69 Inspectoratul Scolar
Concurs judetean de Judetean Arad; Centrul
desene si fotografii Judetean de Resurse si
,,FOCUS PE Fatol Alexandru Toderici Asistentd Educationala
ANOTIMPURI" Florin XIB |l Carmen Arad Da CPEERI
70 Ministerul Educatiei si
Cercetarii; Inspectoratul
Concurs-Simpozion Scolar Judetean Arad;
National de Specialitate Liceul Tehnologic
,,Expectative" Ciurar Marcu X B [l Nan Camelia | ,,Francisc Neuman" Arad | Nu
71 Scoala Gimnaziala
,Mihai Eminescu" Arad;
Concurs Regional ,,Mai | Arsin Andreea Inspectoratul Scolar
aproape de Eminescu” Claudia XIA |1 Nan Camelia | Judetean Arad Da CPEERI
72 Scoala Gimnaziala
,,Miha Eminescu" Arad;
Concurs Regionad ,,Mai Inspectoratul Scolar
aproape de Eminescu” Maris Casiana XA | Nan Camelia | Judetean Arad Da CPEERI
73 Inspectoratul Scolar
Concurs judetean de Judetean Arad; Centrul
afise ,,Puterea Judetean de Resurse si
Cuvantului: Elevi Contra Ochis Asistenta Educationald
Drogurilor" Balog AnaMaria VIl 1 Mirabela Arad Da CPEEJ
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74

Concurs judetean de
afise ,,Puterea
Cuvantului: Elevi Contra
Drogurilor"

Todorut David
Andrei

VIl

Mentiune

Ochis
Mirabela

Inspectoratul Scolar

Judetean Arad; Centrul
Judetean de Resurse si
Asistentd Educationala

Arad

Da

CPEEJ
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|. Proiecte eur opene

Obiectivele propuse in scopul internationalizarii:

1. Transformarea scolii intr-o reald organizatie care promoveaza invatarea, implementarea politicilor
educationale referitoare la integrarea TIC si incluziune

2. Imbunititirea calitatii predarii si invatarii si pregitirea elevilor pentru piata muncii intr-o lume
globalizata;

3. Intarirea legaturii dintre procesul de predare invitare si mediul economic.

Ne-am propus:

1. ” 34% din totalul elevilor de la acest nivel s 28,34% din totalul elevilor de liceu s invatamant
profesiona si tehnic astfel capanain anul 2020 cel putin 20% din absol venti sa aiba o perioada de
studiu sau de formare in strainatate” Am realizat: : 35,8% nivd liceal si 55% sc profesionalg;

2. ”Motivarea elevilor participanti pentru imbunatatirea frecventarii cursurilor va duce la o crestere
cu 20% a prezentei la ore” Am realizat: scaderea semnificativaanumarului de absente nemotivate
(majoritatea elevilor lucreaza)

3. 728,34 % din eevii de liceu s invatamant profesional s tehnic vor avea competente sociale,
aitudinale, relationare, lingvistice, digitale validate prin documentul de mobilitate Europass”. Am
realizat:11,7% din elevii de liceu s invatamant profesional s tehnic au competente sociale,
aitudinale, relationare, lingvidtice, digitale validate prin documentul de mobilitate Europass”
(efectiv mai mic de elevi)

4. ”Fata de anul 2021-21 vom avea o crestere cu 28,34% a numarului de elevi implicati in programe
europene”. Am realizat:o crestere cu 22,3% a numarului de elevi implicati in programe europene
prin organizarea mobilitatilor s trimiterea a doua cadre didactce in jobshadowing ne adresam

indicatorului: 30% din cadre didactice participante anual in mobilitati E+” Redizat : 33%

Erasmust+ mobilitate VET ,,LEARNING TO BE”
Obiectiv general:

1. Imbunatitirea calititii predarii si invatirii si pregatirea elevilor pentru piata muncii intr-0 lume
globalizata;

2. Intirirea legiturii dintre procesul de predare invitare si mediul economic

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea competentelor de specialitate, abilitatilor practice si experientei de lucru in domeniile
textile, servicii astfel Incét expertiza profesionala dobandita sa ofere sanse sporite pentru integrarea
pe piata muncii dezvoltarea personald a elevilor (comunicare, relatii personale si profesionale,
independenta crescutd) si maximizarea propriului potential prin contactul cu un mediu de munca

transnational,
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2.

3.

Cresterea respectului de sine si dobandirea unui avantaj competitiv pe piata fortei de munca prin
dobandirea certificatului Europass, a Certificatelor eliberate de organizatiile de primire si a
Cetificatelor de competente profesionale eliberate de scoala noastra la finalizarea studiilor de catre
participanti.

Intelegerea aspectelor multiculturale, a diversitatii si Tnsusirea valorilor europene.

Proiecte derulate si in curs de derulare:

In anul scolar 2021-2023 s-au derulat si implementat urmatoarele proiecte cu finantare europeani :

Proiectul Erasmus+ de parteneriat scolar ,,P.R.I.D.E” care are ca scop dezvoltarea unei strategii
cuprinzatoare, compatibile cu contextul educational al fiecarui partener privind includerea elevilor
romi in sistemul educational, prin dezvoltarea a 3 rezultate intelectuale pe parcursul celor 24 de
luni de viata a proiectului.

Proiectul Erasmus+ de mobilitati VET ,,Learning to be 3” care are ca scop imbunatatirea calitatii
predarii i invatarii si pregatirea elevilor pentru piata muncii intr-o lume globalizata prin mobilitatea
a 42 de elevi pentru realizarea unui stagiu de practica de 3 sdptamani in Spania si 2 cadre didactice
in jobshadowing de 2 saptamani

Proiectul Erasmus+ de mobilitati VET ,,Learning to be 4” care are ca scop imbunatatirea calitatii
predarii si invatarii si pregatirea elevilor pentru piata muncii intr-o lume globalizata prin mobilitatea
a 42 de elevi pentru realizarea unui stagiu de practicd de 3 saptiméni, a 6 absolventi 2020 pentru
realizarea unui stagiu de practica de 3 luni in Spania, in domeniile pentru care se pregatesc, si 6
cadre didactice de 1 saptadmana pentru formare

Proiect Erasmus+ de mobilitati VET 2021-1-RO01-KA121-VET-000004606- care are ca scop
imbunatatirea calitatii predarii si invatarii si pregatirea elevilor pentru piata muncii intr-o lume
globalizata prin mobilitatea a 48 de elevi pentru realizarea unui stagiu de practica de 3 saptamani,
a 8 absolventi 2021 pentru realizarea unui stagiu de practicé de 3 luni in Spania, in domeniile pentru
care se pregatesc, si 3 cadre didactice de 3 zile intr-o activitate de jobshadowing in Italia pentru
adaptarea instrumentului |-Learn de monitorizare a elevilor care fac practica la agenti economici,
2 cadre diactice, profesori de instruire practicd in domeniul esteticii si igienei corpului omenesc,
intr-o activitate de jobshadowing 1n Ungaria si 1 expert invitat din Olanda pentru o perioada de o
sdptamand pentru organizarea a unui workshop pentru cadrele didactice VET unul cu tematica
,Dezvoltarea spiritului antreprenorial la elevi” .

Proiect Erasmus+ de mobilititi in domeniul educatiei scolare 2021-1-RO01-KA121-SCH-
000004590 prin care 13 cadre didactice au participat la 5 cursuri in Spania, Franta , Croatia si Cehia
pentru dezvoltarea competentelor verzi

Proiect Erasmus+ de cooperare in domeniul educatiei scolare 2021-1-RO01-KA220-SCH-
000027735-cu titlul ,,Legende si mituri” prin care ne-am propus sd dezvoltdm abilitatile de citire si
intelegere a textelor scrise pentru elevii din grupul tinta al proiectului, s stimuldm creativitatea

elevilor din grupul tinta prin artd, s dezvoltam abilitatile digitale ale elevilor si profesorilor din
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scolile partenere prin utilizarea platformelor de collaborative de scriere si sa dezvoltim
competentele de predare-invatare-evaluare prin PBL pentru cel putin 17 cadre didactice din scolile
partenere n scopul dezvoltarii abilitatilor de citire si intelegere a textelor scrise pentru elevi , in
parteneriat cu 4 scoli din Portugalia, Turcia, Italia si Polonia.

e Proiect POCU 132452 al PROFI ROM FOOD S.R.L. cu titlul ,,Parteneriat pentru educatie. Program
regional de invatare la locul de munca" prin care 7 elevi din clasa a Xll-a specializare Tehnician
achizitii contractari au finalizat stagiul de practica de 30 ore in cadrul magazinului Profi 2138

e Proiect ROSE cu titlul ,,Succes prin educatie si formare profesionald” prin care se asigura activitati
remediale elevilor de nivel liceal pentru cresterea procentului de promovabilitate la Bacalaureat
precum si diminuarea ratei de abandon scolar

e Proiect POCU/904/6/25/146587 ,,Profesionalizarea carierei didactice-PROF”, beneficiar
Ministerul Educatiei, pentru cadrele didactice in care 2 cadre didactice au participat, in calitate
de formabili, la programul acreditat PROF | — Mentorat de cariera didactica (cat.1, b 120 de
ore— 30 CPT), acreditat prin OME nr. 4618 /11.08.2021, in sistem online (62 de ore online sincron
si 58 de ore online asincron):

e Program pilot de acordare a unei mese calde prin care toti elevii scolii au beneficiat zilnic de un
pachet alimentar

S-au depus urmatoarele cereri de finantare prin programul Erasmus+ si PNRAS care au fost

aprobate pentru finantare

e Proiect de parteneriat Erasmus+ In domeniul educatiei scolare —,Sustainable waste of
textile” in calitate de beneficiar- proiect aprobat

e Proiect in domeniul VET mobilitati pentru 50 de elevi si absdolventi 2023 si 2 cadre
didactice care predau discipline de speciditate

e Proiect iIn domeniul edcatiei scolare mobilitati pentru 10 cadre didactice

e Proiect PNRAS ,impreuni pentru educatie” pentru prevenirea abandonului scolar si
reducerea parasirii timpurii a scolii si, implicit, cresterea ratei de tranzitie de la
invatamantul secundar inferior — gimnazial la invatamantul secundar superior — liceu sau

invatamant profesional si tehnic- proiect aprobat

J: Management, dezvoltare institutionala si asigurarea calitatii; relatia cu

comunitatea locala

Referitor la activitatea manageriald, procesul decizional s-a realizat cu consultarea Consiliului

profesoral si Consiliul de administratie:

S-au realizat asistente la ore, iar controlul compartimentelor s-a efectuat de catre Consiliul de
administratie conform graficului si tematicii stabilite.
Au fost elaborate instrumente in activitatea de indrumare si control (fisd de asistenta la ore, fisd de

evaluare a personalului didactic).



60 PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

e Personalul de conducere s-a implicat in procesul de autoevaluare anual, care a vizat toate domeniile
functionale ale scolii.
e Au fost realizate instrumente (chestionare), pentru colectarea Tn mod regualt a modului de realizare
afeedback-ului din partea elevilor si a altor factori interesati.

Referitor laPAS (Plan de Actiune al Scolii) acesta a fost reactualizat, identificindu-se noi prioritati
si tinte.

In anul scolar s-a promovat un management participativ si un stil de conducere cooperant.

S-a realizat cu orice prilej promovarea pozitiva a imaginii scolii In comunitatea locala iar politica
eficientd de marketing a scolii a condus la realizarea in procent de 100% a planului de scolarizare.

Activitatea manageriald se potenteaza prin implicarea oamenilor scolii 1n activitatea de formare
continud, in activitatile de perfectionare la nivelul catedrelor si comisiilor metodice, in utilizarea
calculatorului, in studii postuniversitare, masterat, pentru ca, beneficiarul de expertiza in domeniu sa-si
formeze competentele specifice profesiei, pe care apoi, sa le valorizeze prin performante in activitatea
didactica si stiintifica.

Imaginea scolii noastre este promovata prin intermediul site-ului scolii,

pe pagina de facebook si prin mass-media locala. Activitatile desfasurate in scoala sau in alte
locatii, la care au participat elevi si cadre didactice din scoald au fost mediatizate 1n ziarele online si
televiziunile locale.

Articole de presa:

- Dinnou despre Erasmust+ la Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad,;

- Evenimente europene organizate de Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad;

- Pregitire practica de calitate la Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad, Intr-un spatiu

dotat la standarde europene;

- Ziua Scolii la Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad,

- Noi participanti Erasmust la Neuman;

- O campanie de success pentru promovarea meseriilor;

- Scoala Altfel...altfel la Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad;

- Gaudeamus Igitur — Ziua Absolventului 2023 la Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman™ Arad.

,Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un hou cadru strategic pentru cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formarii profesionale, creat pe baza predecesorului siu, programul de lucru ,,Educatie
si formare 2010” (ET 2010), in scopul de a rdspunde la provocarile care sunt inca de actualitate In ceea ce
priveste crearea unei Europe bazate pe cunoastere si transformarea invatarii pe tot parcursul vietii Intr-0
realitate pentru tofi.

Principalul scop al cadrului este de a sprijini statele membre in ceea ce priveste dezvoltarea in

continuare a sistemelor lor de educatie si formare. Aceste sisteme ar trebui sa asigure tuturor cetdtenilor
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mijloacel e necesare pentru a-si atinge potentialul, precum si sa asigure prosperitatea economica durabila si

capacitatea de integrare profesionala.

Procesul de la Copenhaga evidentiaza faptul cd educatia si formarea profesionald au un rol cheie in

sprijinirea obiectivelor Strategiei Europa 2020 prin asigurarea unor competente si aptitudini relevante.

Initiativa “O agendd pentru noi competente si noi locuri de munca” subliniazd necesitatea de

perfectionare a competentelor i de crestere a capacitatii de insergie profesionala. In acest sens se precizeaza:

necesitatea progresului in identificarea nevoilor de formare; cresterea relevantei educatiei si formarii pentru

piata fortei de muncd precum si o tranzitie usoara pe piata fortei de munca; o mai mare validare a

competentelor si aptitudinilor dobandite in context non formale si informale. Realizarea celor mentionate

presupune o colaborare mai stransa si parteneriate intre furnizorii de formare profesionala si angajatori.

Obiectivele strategice ale cadrului ET 2020:

v’ realizarea in practica a Invatdrii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii — sunt necesare progrese

v

privind punerea in aplicare a strategiilor de invatare pe tot parcursul vietii, dezvoltarea cadrelor

nationale pentru calificari in legatura cu Cadrul european al calificarilor si stabilirea unor

parcursuri educationale mai flexibile. Ar trebui sa fie extinsd mobilitatea si sa se aplice Carta

europeana a calitatii pentru mobilitate;

imbunatatirea calitatii i a eficientei educatiei si formarii — toti cetatenii trebuie sa poata dobandi

competente-cheie, iar toate nivelurile de educatie si formare profesionala trebuie sa devind mai

atractive si mai eficiente;

promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active — educatia si formarea ar trebui sa
permita tuturor cetatenilor sd dobandeasca si sa dezvolte abilitati si competente necesare pentru a
permite ocuparea unui loc de munca si continuarea invatarii, cetatenia activd si dialogul
intercultural. Dezavantajul educational ar trebui sa fie remediat prin asigurarea unui invatimant

prescolar de 1nalta calitate;

stimularea creativitdtii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate nivelurile de

educatie si formare — promovarea dobandirii de catre toti cetatenii a unor competente transversale

si garantarea bunei functionari a triunghiului cunoasterii (educatie-cercetare-inovare). Ar trebui
promovate parteneriatele dintre intreprinderi si institutiile de invatamant, precum si comunitatile
mai largi de cursanti, care sd implice reprezentanti ai societatii civile si alte parti interesate.

Cunostintele trebuie Tnsa si se dezvolte si sd se Inmulteasca, inclusiv in afara granitelor nationale.

Cooperarea lanivel european este necesara pentru a crea cel mai bun mediu de studiu pentru toti si pentru

a obtine calificari care sa fie foarte apreciate.

A 1nvita Tnseamnd a progresa. Este valabil si pentru politicile in domeniul educatiei si formarii.

Pentru a evalua progresele realizate, UE si statele membre au stabilit urmatoarele obiective pentru 2020:

v" reducerea la sub 15% a procentajului elevilor de 15 ani cu lacune la citire, matematica si

stiinte;

v" reducerea la sub 10% a ratei de abandon scolar;

v" diploma universitara pentru cel putin 40% din tinerii adulti;


http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11104_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_ro.htm
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Parasirea timpurie a scolii este un fenomen complex influentat de factori educationali, individuali si
socio-economici. Abordarea acestei problem impune masuri preventive cum ar fi “A doua sansa” si alte tipuri
de activitati extracurriculare, precum si imbunatdtirea formarii cadrelor didactice, metode de predare
inovatoare, sprijin individualizat, cooperare mai stransa cu familia si comunitatea locala. In 2009, ministrii
invatamantului din UE au convenit sa se atinga cinci indicatori de referinta in materie de invatamant si formare
pana in 2020:

e procentajul de abandon timpuriu al Tnvatamantului si formarii trebuie sa fie mai mic de 10 % (tindnd
cont de rata actuala de 14,4 %, aceasta ar insemna cel putin 1,7 milioane de abandonuri scolare in
minus);

e procentajul persoanclor in varsta de 30-34 de ani cu educatie tertiara ar trebui sa fie de cel putin 40 %
(la rata actuald de 32,3 %, aceasta ar insemna 2,6 milioane de absolventi in plus);

e cdl putin 95 % dintre copiii intre patru ani si varsta inceperii invatamantului primar obligatoriu ar trebui
sa beneficieze de educatie destinatd copiilor de varstd mica (in prezent, procentajul fiind de 92,3 %,
atingerea acestui obiectiv ar insemna peste 250 000 de copii de varsta mica in plus in invatamant);

e procentajul tinerilor in varsta de 15 ani cu competente insuficiente in materie de citire, matematica si
stiinte ar trebui sa fie mai mic de 15 % (de la aproximativ 20 % in prezent, pentru toate cele trei.
Atingerea obiectivului ar insemna o scadere cu 250 000 a numarului de tineri cu nivel scdzut al
competentelor);

e omediedece putin15 % adulti (grupa de varsta 25-64) ar trebui sa participe in invatare pe tot parcursul
vietii (actuaul procent este de 9,3 %. Atingerea obiectivului ar insemna incad 15 milioane de adulti in
invatamant si formare).

In decursul deceniului trecut, tirile UE si-au imbunititit sistemele de invitiamant in domenii-cheie, dar au
atins doar unul dintre cei cinci indicatori de referinta stabiliti pentru 2010, conform noului raport a Comisiel
Europene privind progresele inregistrate in invatamant si formare .UE a reusit sd-si indeplineasca obiectivul
de a creste numarul de absolventi de discipline matematice, stiintifice si tehnologice, printr-o crestere de 37 %
din 2000 — depasind cu usurinta obiectivul de 15 %. S-au inregistrat progrese semnificative, dar insuficiente,
in ceea ce priveste reducerea abandonului scolar, cresterea numarului de elevi absolventi de Invatamant
secundar superior, imbunatatirea competentelor de citire precum si in cresterea procentajului adultilor care

participd la invatdmant sau formare.(sursa PLAI

Prin Legea Educatiei Nationale, reforma sistemului educational roméanesc a vizat urmatoarele
schimbari:
1. Compatibilizarea ciclurilor de Tnvatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificérilor;
2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului;

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;
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4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;
5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;

6. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic;

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;

8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii.

Conform documentului ,,Prioritati pe termen scurt si mediu pentru invaamantul preuniversitar”,

principalele domenii pe care se axeazd reforma invatamantului profesional si tehnic din Romania, sunt

urmatoarele:

implementarea metodelor invatarii centrate pe elev;

eficientizarea parteneriatului cu agentii social-economici, institutii si ONG-uri;
elaborareasi dezvoltare curriculum-lui , inclusiv a celui lacomanda angajatorul ui;
elaborarea si dezvoltare standardelor de pregatire profesionale;

formarea continud a personalului didactic;

asigurarea calitatii Tnvataméantului preuniversitar;

asigurarea unui management educational de 1nalta performanta;

orientarea profesionala si consilierea elevilor pentru construirea carierei;
dezvoltarea sistemului informational;

modernizarea si optimizarea bazei materiale a invatamantului profesional si tehnic;
oferirea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari;

utilizarea ITC in predare;

facilitarea participarii la formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale
dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata;

dezvoltarea invitamantului in zone dezavantgjate;

formarea continua a adultilor;

asigurarea conditiilor pentru integrarea europeana.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionalevizeaza:

e adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de munca;

e asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatimant cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei roméanesti;

e descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

e asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala (construirea de campusuri
scolare, asigurarea conditiilor echitabile de igiena si educatie pentru sanatate in mediul rural,
licee tehnologice pentru o paleta extinsa de specializari, informatizarea tuturor scolilor din

mediul rural, modernizarea invatdmantului profesional si tehnic in mediul rural).
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e masuri de revizuire a curriculumului national din perspectiva centrarii pe competente si pe
cerintele pietei muncii — prin Legea educatiei nationale si prin proiecte specifice

e masuri de corelare a ofertei educationale a IPT cu nevoile previzionate ale pietei muncii

e masuri de formare continud a cadrelor didactice 1n scopul asigurarii unei corelari optime intre
educatia si formarea profesionala initiala, nevoile pietei muncii si cele ale societatii cunoasterii

e masuri de sustinere a relatiei scoala — piata muncii si de monitorizare a insertiei absolventilor
pe piata muncii

e masuri de ameliorare a serviciilor de evaluare si a sigurare a calitatii in educatie

e cficientizarea stagiilor de practica a tinerilor, in vederea asigurarii unei mai bune insertii a

absolventilor din invatdmantul preuniversitar pe piata muncii;

Principiile invatarii pe tot parcursul vietii au fost incluse ca prioritati si in cadrul altor documente

de politica in domeniul educatiei, formdrii continue si ocupdrii fortei de munca: Programul national de

reforme (PNR) si Programul operational capital uman (POCU) ;

Schimbarea majora trebuie produsa asupra elementelor care definesc:

cultura organizationala a fiecarei scoli;

atitudinea fatd de invatare pe tot parcursul vietii si in toate situatiile care se ivesc si cea fata de
invatare si schimbare, in randul elevilor, cadrelor didactice si a parintilor.

regandirea comunicarii didactice accentuand invitarea de tip colaborativ, cea pe cooperare,
incurajand exprimarea ideilor personale , valorizarea constructiva a diferentelor de perspectiva si

de opinie, relativizarea ,,adevarului”, construirea consensului etc.

Are loc deplasarea accentului de la asimularea cunoasterii la producerea ei si de la pastrarea cunoasterii la

impartasirea ei prin dezvoltarea nivelului de implicare, cat si al creativitatii la fiecare beneficiar al educatiei.

Accentul este pus din ce in ce mai mult pe exprimarea personala, pe dezvoltarea atitudinii reflexive si critice

si incurajarea autonomiei individuale si de grup, pe emiterea de judecati subiective, stimularea imaginatiei

si a gandirii divergente.

Curriculumul national se bazeaza pe:

centrarea pe competente
centrarea pe elev indicatori ai calitatii
asigurarea calitatii

La nivelul curriculumului este necesara o noua viziune privind:

* construirea unui curriculum care sa faciliteze mobilitatea si flexibilitatea traseelor de pregétire a

fiecarui beneficiar al educatiei.

* noile planuri-cadru sa permita tipuri variate de iesire din sistemul de invatdmant si in final, la

terminarea studiilor preuniversitare sa facd posibilad angajarea pe piatd muncii sau continuarea

formarii prin programe de studii postliceale sau universitare.
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* noi modalitati de organizare a continuturilor
» diferentierea /personalizarea curriculumului.

La nivelul cadrelor didactice trebuie sa aiba loc:

reconsiderarea sistemului de formare initiala si continua;

e utilizarea eficienta a tuturor datelor despre colectivele de elevi pentru imbunétatirea continud a
rezultatelor scolare;

o formarea si dezvoltarea abilitatilor de ordin tehnic in utilizarea in mod creativ si complex a surselor
digitale de informare in procesul educational;

e cCrearea unui nivel 1nalt de motivatie a cadrelor didactice;

e Coperationalizarea unui sistem nou de evaluare a personalului didactic.

e estenevoie de o schimbare culturala in privinta atitudinii fata de educatie in general si fata de scoala
in mod special.

o legislatia calitatii invatamantului preuniversitar (0.U.G. nr.75/2005, Legea nr. 87/2006, H.G. 21 si

22/2007, H.G. 1534/2008) asigura optimizarea mediului scolar in raport cu scopurile politicilor

educationale si cu nevoile de integrare a invatamantului roménesc in spatiul educational european.
1.12. Prioritati la nivel regional si local

Au fost identificate urmatoarele prioritati la nivel regional:
Prioritateal - Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare privind cariera
Obiectiv: Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera ,coreland aspiratiile personale cu
nevoile pietei fortei de munca.
Tinte:
e (Centre functionale in fiecare unitate scolard, dotate cel putin la nivel minimal
e Intr-o perioada de patru ani fiecare diriginte va parcurge cel putin un stagiu de formare in domeniul
consilierii
e Scaderea ratei somajului Inregistrat in randul absolventilor
Prioritatea Il — Dezvoltarea bazei materiale a scolilor din sistemul TVET in concordantd cu nevoile de
formare
Obiectiv: Asigurarea resurselor necesare dezvoltarii competentelor specifice calificarii
profesionale si a competentelor generale la nivelul de baza pentru unitatile scolare TVET din regiune
Tinta:
e (ladiri si spatii educationale care sa asigure conditii foarte bune pentru desfasurarea procesului de

calificare profesionala

Prioritatealll - Eficientizarea activitatii de parteneriat social pentru TVET
Obiectiv: Promovarea de initiative legislative pentru dezvoltarea parteneriatului “scoald —

angajator”
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Tinta:

. Propunerile de modificari legislative elaborate si promovate prin mecanismele identificate

Prioritatea |V - Adaptarea curriculum-ului la comanda specifica a angajatorilor prin CDL si CDS

Obiectiv: Oferta de formare profesionala prin TVET corelata cu cererea pietei din regiune, astfel
incat sa fie acoperite domeniile prioritare de dezvoltare economica specifice regiunii V vest

Tinta:
. Capacitati institutionale la nivelul scolilor TVET dezvoltate in vederea corelarii ofertei de formare
profesionala cu cerintele pietei

e  Dotarea unitatilor scolare cu cate un cabinet metodic echipat corespunzator

PrioritateaVV — Asigurarea egalitatii de sanse pentru obtinerea unei calificari

Obiectiv: Facilitarea participarii la formare profesionala pentru elevii care provin din grupuri
dezavantajate, incurajand mobilitatea interregionala .

Tinta:

e Ponderea elevilor care au conditii asigurate pentru a avea acces la o prima calificare profesionala
intr-un domeniu de calificare in concordanta cu aspiratiile individuale

e Ratade crestere a numarului elevilor care isi continua studiile dupa terminarea invagamantului
obligatoriu
PrioritateaVV — Crearea unui sistem de management al informatiei la nivel regional
luarii unor decizii corecte pentru problematica invatamantului profesional si tehnic 1n special si in general
pentru probleme de dezvoltare aresurselor umane

Tinta:

o Accesibilitatea informatiilor si asigurarea unei informari corecte si acoperitoare a beneficiarilor
(elevi, parinti cadre didactice, unitati scolare, alte institutii de formare profesionald), parteneri structuri

decizionale care elaboreaza politici educationale si de formare 1n regiune

Prioritatea VIl — Adaptarea resurselor umane din scolile TVET la cerintele unui sistem modern de formare
profesionala
Obiectiv: asigurarea resurselor umane necesare pentru un proces de formare profesionala de calitate

in Regiunea V Vest, in concordanta cu cerintele actuale si viitoare ale economiei

Tinta:

¢ Un management eficient al unitatilor scolare, bazat pe un parteneriat local efectiv pentru sistemul
TVET, cuprinzand nivelele de unitate scolara — judet- si regiune

¢ Reducereadeficitului de persona calificat pentru TVET

e O culturd a formdrii continue, a Invatarii de-a lungul vietii pentru personalul din TVET

dezvoltata la nivelul regiunii
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PARTEA all-a— ANALIZA DE NEVOI

2.1. Analiza mediului extern

Iratusbmanii| 11

Amplasat pe valea Muresului, municipiul Arad, resedinta judetului Arad este cel mai important
orag al judetului si unul din cele mai importante orase din tara.
Fiecare comunitate are nevoie de o strategie bine definita pe multiple planuri care sa urmareasca
cresterea economica §i investitiile la nivel local.
Obiectivele identificate pe termen lung pe plan local vizeaza:
» Constituirea Aradului ca municipiu puternic din punct de vedere economic
» Atragerea investitiilor in sectorul cu grad scazut de ocupare
» Transformarea Aradului intr-o atractie turistica apreciata.
Judetul Arad este considerat un judet cu rezultate economice foarte bune.
Indicatorii economici au cunoscut evolutii dinamice, atiat Produsul Intern Brut Total, cat si Produsul
Intern Brut pe locuitor crescand de la un an la altul in concordanta cu tendinte pe plan national.
Principalele ramuri industriale reprezentate in judetul Arad sunt: productie de vagoane marfa si
calatori, productie de material rulant, componente pentru industria autovehiculelor, confectii textile si
tricotgje, etc.
Aradul detine locul 5 (cinci) 1n tara la productia de textile.
Industria usoara aradeana (textile, pielarie, incaltaminte) este reprezentata de un numar mare de
intreprinderi mici i mijlocii nou create, cele mai multe cu capital strdin sau mixt.
Deoarece se lucreaza preponderent in lohn existd o slabd integrare pe orizontala si verticala a

capacitatii de productie si In general un transfer tehnologic limitat.
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(sursaP.L.A.l)
Industria textila si de pielarie dupd ce a cunoscut o crestere semnificativd devenind, dupa cel
mecanic, cel mai important domeniu ca pondere, in oferta scolilor inregistreaza o descrestere. Este necesar

ca oferta corect dimensionata sa fie justificata prin parteneriate bilaterale viabile cu agenti economici.

In judetul Arad populatia a scazut in ultimii 15 ani si se inscrie in tendinta nationala de scadere

In judetul Arad, in anul 2014 au fost inregistrati 450869 locuitori. Se preconizeaza ca in anul 2025 populatia
judetului nostru va ajunge la 437600.

In mediul urban traiesc 247,3 mii persoane, reprezentand 54,86% din totalul populatiei stabile. Ponderea
este mai mare a femeilor, atit in mediul urban, ct si in cel rural.

Populatia este caracterizata de o mare diversitate:
- etnicad: romani, maghiari, rromi, germani, slovaci, ucrainieni, sarbi si altii;
- religioasa: ortodoxa, romano-catolica, reformata, greco-Catolica, penticostala, baptistd, adventista.

Migratia internd a fost relativ constantd. Migratia externd a fost foarte mare in ultimii 20 ani, numarul
persoanelor care au revenit in fara fiind de 6,1 ori mai mic decat al celor care au plecat.

EVOLUTIA POPULATIEI DIN JUDET IN FUNCTIE DE SEX Si
MEDIUL DE REZIDENTA

140000

120000
100000 m Urban
Masculin
? ™ Urban
HS0000 Feminin
= Rural
60000 Masculin
= Rural
Feminin
A0000
20000
0

2000 2001 ICX))‘ 2003* ?0041’ 00“ 2006* 2007* 2(1)8' 2009* 2010’ 2011* 2012* ?013‘ 2014*

In conformitate cu Institutul National de Statisticd, la nivel national s-a realizat proiectarea populatiei
Romaniei la orizontul anului 2060.Astfel in urma statisticilor populatia de varsta scolara si prescolara este
proiectata ca variind astfel:

Grupe de varsta Mii persoane Modificare 2060/2011
Absoluta Relativa
2011 2030 2060 (mii) (%)

Cu migratie externad

Populatia de varsta prescolara (3-6 ani) 850,6 615,8 403,7 -446,9 -52,5
Populatia de vérsta scolara (7-14 ani) 17234 13354 872,5 -850,9 -49,4
Populatia de vérsta scolara (15-24 ani) 2700,7 2151 1366,8 -1333,9 -49,4
Fara migratie externd

Populatia de varsta prescolara (3-6 ani) 850,6 627,1 4275 -423,1 -49,7
Populatia de vérsta scolara (7-14 ani) 17234 1360,3 924 -7994 -46,4
Populatia de varsta scolara (15-24 ani) 2700,7 2185,3 14419 -1258,8 -46,6
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Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta se estimeaza ca variind astfel:

Grupe de varsta 2011 2020 2030 2060
mii mii mii mii
persoane % persoane % persoane % persoane %
Cu migratie externad
Total 20121,6 100 19330,6 100 18047 100 12946,7 100
0 - 14 ani 3189,6 15,9 2850,2 14,7 2397,6 13,3 1567,8 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 66,3 12099,1 67 79219 61,2
65 ani si peste 32477 16,1 3672 19,0 3550,3 19,7 3457 26,7
Fara migratie externa
Total 20121,6 100 19360,5 100 18121,9 100 13232,7 100
0 - 14 ani 3189,6 15,9 2873,9 14,8 2441 13,5 1659,4 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 128144 66,2 121315 66,9 8116,1 61,3
65 ani si peste 32477 16,1 3672,2 19 35494 19,6 3457,2 26,2
Industria
Industria

Regiunea Vest se caracterizeaza in principal printr-o pondere mai mare a ocuparii in industrie
(10,2 p.p. peste media UE27) si agricultura (19,9 p.p. peste media UE27), in timp ce ponderea
sectorului constructii, a informatiilor si comunicatiilor si a tanzactiilor imobiliare sunt similare cu
media UE27. Acest lucru indica faptul ca Regiunea Vest este in continuare capabila de a sustine
o productie industriala. Judetul Arad detine 23,7% din totalul intreprinderilor (informatii preluate
din PDR Regiunea Vest 2014-2020).
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Rata insertiei si rata insertiei de succes pentru absolventii de liceu tehnologic, forma de invatamant la zi, investigati dupa 6 luni de la absolvirea scolii

Rata insertiei si rata insertiei de succes pentru absolventii de liceu tehnologic, forma de invatamant la zi, investigati dupa 6 luni
de la absolvirea scolii
Per ot Ruta de profesionalizare Profilul de specializare absolvit Genul absolventilor Mediul de rezidenta
(0)
grup tinta . . : - : .
Directa Progresiva Tehnic Resurse Servicii Masculin Feminin Urban Rural
N1 221 123 98 121 49 51 138 83 109 108
N2 181 101 80 98 44 39 113 68 88 93
N3 496 272 224 274 115 107 315 181 218 261
N
Rata N—i 0,446 0,452 0,438 0,442 0,426 0,477 0,438 0,459 0,5 0,414
. .. 3
insertiei % 446 152 138 44.2 426 47,7 43,8 45,9 50 41,4
N
. the} = 0,365 0,371 0,357 0,358 0,383 0,364 0,359 0,376 0,404 0,356
insertiei de N3
SuCcCes % 36,5 37,1 35,7 35,8 38,3 36,4 35,9 37,6 40,4 35,6

Tabelul 1. Ratele insertiei si insertiei de succes pentru absolventii de liceu tehnologic, forma de invagamdnt la zi, ai promotiei 2009 din judeful Arad,investigati dupa
6 luni de la absolvirea scolii, per total absolventi investigati si in functie de ruta de profesionalizare, profilul de specializare, genul si mediul de rezidenta al
absolventilor

Nota: Au fost excluse din analize non-rdaspunsurile de pe variabilele luate in calcul.

Legenda:

N1= numarul absolventilor care nu-si continui studiile la nivele superioare de inviatimant (facultate, colegiu si / sau scoala
postliceald), dar care si-au gasit un loc de munca (sunt salariati, lucratori pe cont propriu / PFA si/ sau patroni cu salariati)

N2 = numaérul absolventilor care nu-si continua studiile la nivele superioare de invatimant (facultate, colegiu si / sau scoala
postliceald), dar care si-au gasit un loc de munca semnificativ (sunt salariati, lucratori pe cont propriu / PFA si / sau patroni cu
salariati si sunt multumiti sau foarte mulfumiti de locul de munca detinut)

Nz = numaérul total de absolventi care nu continua studiile la nivele superioare de invatamant
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Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru i.P.T.

Concluzii

Mediul economic este bine conturat la nivelul Regiunii, si ofera repere importante pentru IPT. Este deosebit de clara tendinta de dezvoltare a sectoarelor
economiei catre domenii cu productivitate ridicata, iar competitivitatea regionala are una dintre cele mai importante resurse, cea umana, existenta si
viitoare.

in judetele regiunii de Vest se contureaza zone de interes pentru sectoare economice mai relevante, ceea ce ar necesita o planificare regionala a ofertei
de formare profesionala: ar fi eficiente daca ar functiona centre de formare puternice acolo unde exista si cea mai importanta cerere de calificari, si
care poate investi in instruirea practica.

Cea mai importanta preocupare a mediului economic din regiune vizeaza asigurarea resursei umane, la nivelul cantitativ si calitativ corespunzator.
Cel mai mare obstacol in dezvoltarea companiilor, in cresterea productivitatii si extinderea productiei o reprezinta lipsa de personal calificat, iar
companiile se indreapta catre absolventi de IPT sau studii superioare dar si pentru atragerea de forta de munca din statele vecine.

Dupa scaderi importante ale activitatii economice in prima jumatate a anului 2020, cand schimburile comerciale internationale si investitiile s-au diminuat
considerabil, in al doilea semestru s-a consemnat o revenire, pe fondul eliminarii unei parti importante a restrictiilor, al adaptarii activitatii economice la

noile norme pandemice si al perspectivei implementarii unor solutii viabile de imunizare colectiva prin vaccinare.

Rata somajului este mai scazuta in jud. Arad decat media in Romania, astfel:

ANUL 2018*
Titlul resursei Nr. persoane jud. Arad Procentaj din totalul din Procentaj din totalul din Reg.
(mii persoane) Romania (DRO) Vest (DRV)
Resursele de munca 265 2,16% DRO 23,02% DRV,
Populatia activa civila 2142 2,46% DRO 25,36% DRV
Populatia ocupata civila 211,3 2,51% DRO 25,46% DRV
Numarul de someri inregistrati 2901 1,00% DRO 19,33% DRV
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Rata medie Diferenta ratei Rata Diferenta ratei
Titlul ratei Rata in jud. Arad din fata de media din | medie din | fata de media din
Romania Roménia (MRO) Reg. Vest | Reg. Vest (MRV)
Rata de activitate a resurselor de 80,8% 71,1% > cu 9,7% MRO 73,4% > cu 7,4% MRV
munca
Rata de ocupare a resurselor de 79,7% 68,7% > cu 11% MRO 79,7% > cu 7,6% MRV
munca
Rata somaijului

*Nota: Toate datele au fost preluate de pe platforma INS - baze de date statistice,

Someri inregistrati pe categorii de someri, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete
Macroregiuni, regiuni de Anul 2014 | Anul2015 | Anul2016 | Anul2017 | Anul 2018
Sexe - .
dezvoltare si judete UM: Numar persoane
TOTAL 478338 436242 418237 351105 288896
Total Regiunea VEST 29248 25642 22083 18644 15010
Arad 6071 5104 4937 3245 2901
din TOTAL 199885 184738 173182 149174 129245
care Regiunea VEST 13730 12275 10657 8840 7581
feminin Arad 2796 2416 2229 1514 1446
Rata somajului pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete
o o . Anul Anul Anul Anul
Macroregiuni, regiuni de dezvoltare si 2014 2015 2016 2017
judete
’ Procente %
TOTAL 5,4 5 4,8 4
Total Regiunea VEST 3,4 3 2,6 2,2
Arad 2,8 2,4 2,3 15
Din care feminin TOTAL 4.8 4,6 4.4 3,8



http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/
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Oferata domeniilor din invataméantul profesional si dual in anul scolar 2022 - 2023

Numarul de elevi cuprinsi in invatamantul profesional si dual la inceputul anului scolar 2022-2023
judetul ARAD
250
200
150
100
0 ]_-_ - ‘ | e . -
Constructii Electronica Estetica si Fabricarea Industrie
. . , instalati . , Electrome| igiena Industrie I N P .| Tehnici | Turism s
Agriculturd| Comert | Electric . L - |produselor| _, .| textildsi | Mecanica |Silviculturd| - : .
si lucrarn automatizd| canicd | corpulu din lemn alimentara ielrie poligrafice |alimentatie
publice f omenesc P
u Clasa
aXla 46 89 0 32 0 11 65 11 8 8 205 0 0 17
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Ponderea numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional la inceputul anului scolar 2022-2023, pe
domenii de formare profesionala, judetul ARAD
45.00%
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mPondereelevil 77 | 1503 | 000% | 541% | 000% | 186% | 109%% | 18% | 135% | 135% | 3463% | 000% | 000% | 1976%
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2.1.1. Analiza SWOT PLAI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

= Planificarea strategica a ofertei de scolarizare din IPT, realizata la nivel judetean
prin PLAI si la nivelul unitatilor scolare prin PAS

= Rezultate pozitive ale diferitelor programe de elaborare de servicii de consiliere
si orientare derulate pana in prezent

= Existenta unor parteneriate viabile cu agenti economici, autoritati si alte
organizatii care contribuie la integrarea socio-profesionala a absolventilor

= Generalizarea utilizarii instrumentelor de asigurare a calitatii in toate scolile IPT

= Oferta de invatamant superior permite accesul absolventilor de liceu, din tot

judetul

Potential economic bun, traditie industriala, zone industriale

Prezenta investitiilor din afara tarii

Interes crescut pentru invatamantul tehnic in judet

Numar mare de programe europene accesate de scolile TVET (Leonardo da

Vinci, Comenius)

= Unitatile scolare TVET sunt conectate la internet

= Numar redus de unitati scolare IPT autorizate ca furnizori de
educatie a adultilor

= Procent ridicat de elevi care nu continua studiile dupa clasa a Vlll-a

= Scaderea populatiei scolare in perioada imediat urmatoare ceea ce
implica si scaderea numarului de clase pentru invatamantul TVET

= |ncertitudinea din mediul economic si baza de date deficitara duce la
imposibilitatea realizarii unei prognoze reale

= Deficit de personal calificat in unele zone rurale

= Scaderea calitatii pregatirii/instruirii practice influentata de dotarea cu
echipamente invechite a atelierelor si laboratoarelor din majoritatea
unitatilor TVET

= Efectuarea instruirii practice in atelierele scoala si a laboratorului
tehnologic cu clasa intreaga

= Numar insuficient de cabinete de orientare scolara si profesionala
si de consilieri scolari

= Deficitul de cadre didactice calificate pe domenii cum ar fi: electric,
electronica—automatizari, informatica, turism, transporturi rutiere,
constructii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

= Migrarea din alte judete a populatiei active;

= Existenta zonei libere Curtici, a zonei industriale si a aeroportului international;

= Corelarea curriculum-ului din Tnvatamantul profesional si tehnic cu cerintele
agentilor economici parteneri.

= Existenta unui patronat in crestere la nivel de judet;

= Existenta unor fonduri prin programele U.E. precum si posibilitatea accesarii
acestor fonduri.

= Autorizarea unitatilor TVET ca furnizori de formare profesionala

= Organizarea periodica de catre AJOFM Arad a bursei locurilor de munca

= Motivarea financiara a agentilor economici privind angajarea absolventilor

= Scolarizarea elevilor la cererea operatorilor economici.

= Insuficienta finantare a invatamantului TVET,;

= Scaderea naturala a populatiei;

= Lipsa motivatiei;

= Depopularea zonelor rurale prin plecarea tinerilor;

« Imbatranirea populatiei active, scaderea populatiei scolare;

= Incompatibilitatea unor prevederi legislative cu cerintele reformei;

= Nerespectarea unor prevederi legislative din constrangeri financiare;

= Deficitul prognozat de personal calificat

= Abandonul scolar din motive socio-economice;

= Degradarea spatiilor de cazare si masa din unitatile scolare;

= Dezinteresul unor operatori economici in incheierea de parteneriate
cu unitatile scolare

(Sursa PLAI)
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CONCLUZII PLAI

RECOMANDARI PENTRU INVATAMANTUL IPT

o Oferta gcolilor pentru invataméntul profesional si tehnic (IPT)

Rata neta de cuprindere in anul scolar 2016 - 2017
este la nivelul ratei de cuprindere din Romania fiind
insa sub rata neta de cuprindere la nivel European

= Se recomanda realizarea unor evidente complete cu privire la categoria tinerilor necuprinsi in
sistemul formal de educatie si identificarea unor masuri urgente in vederea cresterii ratei de
cuprindere

Pe parcursul perioadei de scolarizare se realizeaza
pierderi mari din numarul total de tineri cuprinsi in
sistemul formal de educatie. Acesti tineri se vor regasi
in societate fara o calificare, fara studii finalizate, cu
risc de marginalizare socio — profesionala ridicat.

= Sunt necesare masuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon scolar la nivelul judetului
si asigurarea unor alternative pentru completarea studiilor si obtinerea unei calificari, programe de
sprijin dupa scoala si in vacanta, implicarea familiei in educatie, dezvoltarea profesionala a
profesorilor care lucreaza cu elevi cu risc, utilizarea tehnologiilor de instruire, personalizarea invatarii,
implicarea comunitatii in viata scolii, programe de prevenire a violentei. Pentru contracararea
pierderilor din sistem se recomanda atragerea tinerilor in sistemul de invatamant seral sau frecventa
redusa.

Reteaua scolara TVET este corespunzator dispersata
in urmatoarele zone ale judetului: municipiul Arad,
Lipova, Savarsin, Pancota, Ineu, Beliu, Sebis,
Gurahont, Pecica, Santana, Chisineu Cris, Nadlac,
Curtici.

= Este necesara stabilirea, la nivelul judetului, in functie de distributia spatiala a unitatilor scolare, a
distantei maxime care poate fi parcursa astfel incat fiecare elev sa aiba acces la scoala si implicit la o
calificare prin formare profesionala iniiala. Masurile aferente acestei probleme pot fi legate de
asigurarea de conditii de cazare n internate, cu sprijin material pentru acoperirea costurilor pentru
transportul in comun adecvat sau reorganizarea refelei scolare ( activitatea A 4.1.1)

Rezultatele diferitelor programe de consiliere si
orientare derulate pana in prezent au aratat influentele
benefice asupra grupului tintd, nevoia acestor servicii.
Numar mare de elevi / consilier scolar; numar
insuficient de cabinete de orientare si consiliere
profesionala; numar mic de ore de consiliere / elev

= Este necesar ca serviciile de consiliere si orientare in cariera sa fie dezvoltate la nivelul judetului
pentru a fi corelate cu piata fortei de munca, asigurand o mai mare mobilitate ocupationala

Unul dintre efectele descresterii evolutiei populatiei
scolare este cresterea riscului disponibilizarilor Tn
randul resurselor umane.

Scaderea populatiei scolare are ca efect reducerea
corespunzatoare a numarului de norme didactice.

= Este necesar ca personalul din invatamant sa fie corect informat cu privire la tendintele de evolutie a
populatiei scolare si sa fie elaborat un plan de masuri cu implicarea sindicatelor din invatamant,
masuri ce pot compensa aceste efecte (formare, educatie pentru adulti). O solutie practica in evitarea
disponibilitatilor din cadrul resurselor umane este promovarea alternativelor educationale de tip
invatamant seral, frecventa redusa cat si educatia adultilor.

= Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT prin stagii de
formare metodica, activitati de mentorat, stagii de formare specializata la agentii economici

Impactul si eficienta formarii profesionale poate fi
masurat prin succesul absolventilor pe piata muncii.

= Promovarea unor proiecte de realizare sistematica a unor anchete si studii de urmarire a
absolventilor
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CONCLUZII PLAI RECOMANDARI PENTRU INVATAMANTUL IPT

o Oferta gcolilor pentru invatamantul profesional si tehnic (IPT)

Informatjile obtinute prin ,Studiul privind insertia
socio-profesionala a absolventilor de invatamant
profesional si tehnic”- studiu realizat de CJRAE Arad-
ofera o apreciere cantitativa asupra gradului de
adecvare a ofertei de formare profesionala la cererea
de fortd de munca, arata masura calitatii formarii
profesionale initiale apreciata prin gradul de adecvare
a competentelor dobandite de absolventi la cerintele
locurilor de munca.

= In acest scop este necesar ca deciziile care se iau cu privire la educatie si la formarea profesionala
sa fie fundamentate pe recomandarile structurilor parteneriale si avizate de catre acestea intr-o
consultare regulata. Sistemul de monitorizare a implementarii PRAI si PLAI trebuie sa asigure
cerintele formulate mai sus.

Educatia si formarea profesionala pot fi servicii de
calitate oferite beneficiarilor doar in situatia in care se
bazeaza pe un parteneriat real si functional.

Judetul Arad are un somaj scazut comparativ cu
restul tarii si un nivel ridicat de trai, factori care
constitue un mediu propice pentru promovarea = Poate fi intaritd recomandarea de a incuraja tinerii Tn obtinerea unei calificari de nivel 4 si 5
specializarilor inalte promovate de ciclul superior al
liceului sau de institutiile de invataméant superior.

= Este necesara si urgenta finalizarea inventarului spatiilor pe care le defin unitatile scolare, analiza
statutului juridic al acestora cu accent pe situatii in curs de retrocedare) elaborarea unui plan de
masuri pe termen lung si interventii urgente pe termen scurt pentru utilizarea spatiilor existente
(inclusiv cele care sunt nefunctionale, inchiriate sau alte situatii).

= Necesitatea unei politici coerente de reabilitare, modernizare si dotare a spatiilor educationale
pentru IPT.

Pentru asigurarea calitatii ofertei de educatie si de
formare profesionala este necesara asigurarea unei
infrastructuri moderne, cuprinzand cladiri, sali de
clasa, laboratoare si ateliere, campusuri scolare,
precum si dotarea acestora cu echipamente moderne.
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2.2.1. Resurse materiale si financiare

Spatiile Liceului Tehnologic ,,Francisc Neuman” destinate procesului de invatamant si activitatii
de instruire practica au fost permanent supuse unui proces de modernizare. Silile de clasa, laboratoarele si
cabinetele sunt dotate in procent de 90% cu mobilier adecvat (mobilierul existent a fost reconditionat sau
inlocuit) si cu echipamente multimedia.

Cabinetele de specialitate au fost dotate cu echipamente tehnice, mijloace de invatamant care sa
eficientizeze procesul de predare, in special la orele de laborator tehnologic, corelat cu cerintele curriculum-
ului i Standardelor de pregatire profesionala.

Scoala detine un atelier de confectii functional, care necesita retehnologizare pentru a asigura o
pregatire profesionala la standardele solicitate de programa scolara si 3 ateliere de estetica dotate la
standardele de calitate.

Procesul de informatizare a scolii a continuat, in prezent existand in scoalda un numar 98 de
calculatoare conectate lainternet, 31 copiatoare, 1 fax , 18 videoproiectoare , video, dvd, alte echipamente
multimedia

In scoala exista, de asemenea, un cabinet medical (personal medical: medic si asistent) , cabinet
de orientare si consiliere si un cabinet de terapie interventionala.

Elevii i parintii sunt consultati anual, prin chestionare, privind necesitatile de imbunatatire a
mediului de invatare.

Diversificarea si calitatea spatiilor si resurselor didactice sunt preocupari constante ale scolii.

Biblioteca scolii dispune de un fond de carte ce satisface in proportie de 90% cerintele elevilor si
in proportie de 80% cerintele profesorilor (lipsa materialelor de documentare actuale, pe specialitate dar
mai ales in domeniul didacticii).

Proiectul de buget se realizeaza in conformitate cu prioritatile scolii, personalul fiind consultat in
stabilirea prioritatilor de utilizare a fondurilor bugetare si extrabugetare.

Sursele de finantare ale scolii :

» buget national
buget local
autofinantare — internat, cantina, atelier
venituri extrabugetare

sponsorizari

YV V V V V

subventii
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2.2.2. Resurse umane
a) Personal Didactic

Informatii privind personalul unitatii - an scolar 2025-2026
Personal didactic: 85 - persoane
Personal didactic auxiliar: 12 persoane
Personal nedidactic: 21 persoane

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat/Nr.persoane resursa

Numar Cadre didactice- . . .
personal furnizori de expertiza CEREeREEIEEElIn) £ Gradul
. ; Doctorat - | manuale, carti in domeniul | Gradul | Def. | Fara def.
didactic (formare, consultantd, didactic salliranagerial* 1
calificat consiliere)* 9
81 4 11 4 36 9 11 21

3. Personal didactic auxiliar

Categorie de personal Numar persoane Numar de norme pentru Numarul de personal Numadrul de personal
c P incadrate fiecare categorie este sub normative este peste normative
Secretar 3 2,5 - -
Inginer —ateliere scoala 1 1 - -
Laborant 1,5 1,5 - -
Pedagog 1 1 - -
Informatician 2 2 - -
Administrator financiar 1 1 _ i
— contabil sef
Administrator financiar
. 1 1 - -
— contabil
Administrator 1 1 i
patrimoniu
Bibliotecar 1 0,5 - -
Supraveghetor noapte 0 1 - -
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4.4. Personal nedidactic

Numadrul
. Numar persoane Numar de norme pentru Numarul de personal 22
Categorie de personal . . . ) personal
incadrate fiecare categorie este sub normative
este peste
normative
Ingrijitor 8 8 - -
Paznic 6 6 (1 vacant) - -
Muncitor calificat 7 6,5 - -
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b) Elevi

Elevii admisi la Liceul Tehnologic Francisc Neuman provin din scolile generale ale municipiului si
judetului Arad.

Familiile din care provin se confrunta cu lipsa unor suficiente resurse financiare care creeaza
dificultati in frecventarea cursurilor scolare (distanta mare fatd de scoala, lipsa mijloacelor de transport,
pretul abonamentelor de tren sau autobuz, participarea la activitati gospodaresti) si manifesta uneori
pasivitate in formarea profesionald a copiilor si in general in relatia cu scoala.

Politicade recrutare a elevilor se realizeaza prin:

& popularizarea in scolile aradene a ofertei educationale a scolii (pliante, afise, filme de
prezentare);
popularizarea in mass-media a ofertei educationale dar si a realizarilor scolii;
site-ul scolii si pagina de Facebook;
organizarea ,,Zilei Portile Deschise”;

Saptamana meseriilor;
popularizarea facilitatilor de invatare, cazare si masa oferite;

popularizarea activitatii scolii Tn comunitate prin diverse parteneriate

9 § 9 § § § 9

activitati realizate in parteneriat cu scoli gimnaziale
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INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI
an scolar 2025-2026

Nivel de invatimant Numar de clase/ Numair de copii / elevi | Forma de invatamant Limba de predare
grupe

cls. Pregititoare 1 Roméana
cls.al-a 1 24 Zi Romina
Primar cls.all-a 1 21 Zi Romini
cs.alll-a 1 20 Zi Romina
cs.alV-a 1 16 Zi Romini
Nivel [-11-111-1V 1 22 Sansa a doua Romina
cls.aV-a 1 14 Zi Romini
Gimnazial cls.aVl-a 1 11 Zi Roméana
cls.aVll-a 1 12 Zi Romana
cls.aVlll-a 1 13 Zi Romini
An | 1 25 Sansa a doua Romina
Anll 1 35 Sansa a doua Roméana
An 1l 1 11 Sansa a doua Roméana
An IV 1 17 Sansa a doua Roméana
Total 13 257
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Liceal, (ciclul

inferior) din care

Liceal (ciclul
superior)

cls.alX-a

cls.aX-a

cls.aXl-a
cls.aXll-a
cls.alX-aS
cls.aX-aS
cls.aXl-aS
cls.aXll-aS
c.aXlll-aS
cls.a IX-aP
cls.aX-aP

cls.aXl-aP

Total

N D N W W Wk O N b BN

w
N

85

91
81
0
32
86
83
88
48
32
38
752

Zi

Inv.profesional
Inv.profesional

Inv.profesional

Romana

Roméana

Romana
Romana
Romana
Romana
Romana
Roméana
Roméana
Romana
Roméana

Romaéana
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2.2.3. Curriculum

Exigentele noilor strategii educationale, privind curriculumul, vizeaza imbinarea disciplinelor de
cultura generala cu cele de specialitate.

Curriculum in dezvoltare localda proiectat in colaborare cu agentii economici parteneri vine in
intAmpinarea nevoilor elevilor, specificului local, cerintelor partenerilor sociali i are elemente de
interdisciplinaritate.

Calitatea procesului de predare-invatare este asigurata prin:

» realizarea efectiva a obiectivelor proiectate la nivelul standardelor;
» autoevaluareasi evaluarea formativa a progresului de invatare;
> evaluarea
Problema aptitudinilor pedagogice vizeaza doua directii majore
» maiestria didacticd ca mod aptitudinal de predare;
» miaiestria educationala ca mod de fixare a unor relatii optime si eficiente cu elevi.

Activitatea comisiilor metodice din scoala a vizat urmatoarele directii:

» organizarea procesului didactic
oferta de discipline optionale
utilizareatehnicii de calcul
calitatea documentelor de proiectare didactica

concordanta intre planificare si stadiul parcurgerii materiei

YV V V V V

organizarea pregatirii suplimentare, olimpiade si concursuri, examene finale, asistente la
ore
» activitati de perfectionare
Din analiza activitatii catedrelor s-au evidentiat urmatoarele aspecte
» dinandlizatestelor initiale si a celor sumative s-au stabilit tinte prevazute in proiectarea
didactica;
» accentuarea caracterului formativ al predarii
» 1invatare centratd pe elev
» existenta preocuparilor care sa vizeze integrarea metodelor de autoevaluare, inter-
evaluare si feedback, in procesul de predare-invatare
» dternarea metodelor de evaluare scrise-orale cu cele alternative (observatia, lucriri
practice, portofoliu, eseu)
Astfel, profesorii urmaresc atat atingerea competentelor specificate prin curriculum, mentinerea procentul ui
ridicat de promovabilitate la examenele finale (bacalaureat, atestate profesionale), cat si dezvoltarea unor
valori s atitudini cum ar fi: grija fata de propria persoana (ed. fizica, dirigentie), dezvoltarea unei gandiri
rationale (matematica si stiinte), argumentarea afirmatiilor, respectul si grija fata de mediul in care traim,
toleranta fata de opinia celorlalti (limba romana, limbi straine, consliere, geografi€), gjutorul reciproc,

exprimarea corecta, dezvoltarea spiritului de initiativa, a capacitatii de comunicare, a creativitatii.
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Folosirea materialelor curriculare si a resurselor digitale eficientizeaza si faciliteaza procesul de predare
— invatare-evaluare.

Metodele de evaluare folosite, metode traditionale si alternative, urmaresc aprecierea obiectiva a gradului
de implicare si dobandire a competentelor, motivarea elevilor si Incurajarea progreselor acestora. In general
efolosita o evaluare ritmica profesorii ajutandu-se uneori de fise de observatii, proiecte, portofolii.

Asigurarea calitatii in predare — invatare ofera o multitudine de beneficii absolventilor cum ar fi:
> egalitatea sanselor

» capacitate crescutd de ocuparea a unui loc de munca

» implicare activa in desfasurarea programului de invatare si in procesul de imbunatatire a sa

» dezvoltarea competentelor profesionale conform SPP

» largirea orizontului de cunoastere

» atitudine corespunzatoare fata de provocarile societatii

» invatare pe tot parcursul vietii, abilitati antreprenoriale

» dezvoltareasi consolidarea culturii organizationale a unitatii de invatamant din perspectiva

parteneriatului social si a spiritului antreprenorial

2.2.4. Activitatea de orientare si consiliere. Activitati educative si
extracurriculare derulate. Parteneriate educative. Strategia Nationala de

Actiune Comunitara

Activitatile educative, extracurriculare si cele de consiliere si orientare devin tot mai importante
pentru extinderea nivelului de cunoastere, dezvoltare si maturizare personald a elevilor. Stimularea
apetitului cognitiv, formarea personalitatii elevilor, dezvoltarea creativitatii si a competentelor care vor
contribui ulterior la buna insertie profesionala si sociald a individului reprezinta imperativele activitatilor
desfasurate in scoala.

Pentru a raspunde acestor imperative, profesorii diriginti au alcatuit impreuna cu elevii planul
activitatilor extracurriculare si au stabilit tematica orelor de dirigentie (pe baza programei, dar si in functie

de interesul elevilor), aceasta fiind corelata cu noile realitati aduse de integrarea europeana.
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Plan anual de actiune — Strategia Nationala de Actiune Comunitara an scolar

Arad

2023-2024
Domeniu Obiective Partene | Actiuni/Acti | Timp/Du | Strategii Rezultate
I specifice ri vitaiti rata de asteptate
activitati concrete realizare
[
Organizat | -incurajarea Elevii Constituirea | Octombri | Intalniri | Incurajarea
oric implicarii voluntar | echipelor de | e 2023/ Discutii | elevilor/cadr
Social- elevilor ca isi voluntari de | 2 ore Sarcini elor
relational | voluntari in cadrele | laLiceul individua | didactice, in
activitati didactic | Tehnologic le sensul
desfasurate cu e ,,Francisc practicarii
persoane aflate | voluntar | Neuman” voluntariatul
in dificultate, in | edela | Arad ui,
scopul sustinerii | Liceul Prezentarea prin
procesului de Tehnolo | OMECTS participarea
incluziune gic nr. 3477 din lor la
sociala a ,,JFrancis | 08.03.2012 proiecte din
acestorg; Cc privind cadrul
-dezvoltarea Neuman | SNAC SNAC
educationalaa |” Arad | Elaborarea
voluntarilor Directia | planului de
de actiune al
Asistent | scolii
a Incheierea de
Sociala | acorduri de
Arad parteneriat
(Compl | cudiverse
exul institutii
Curcube | Intocmirea
u) planului de
Crucea | diseminare si
Rosie valorizare a
Arad activitatilor
Centrul | SNAC
de
Ingrijire
pentru
Persoan
e
Varstnic
eArad
Centrul
Europe
Direct
Arad
Asociati
aMereu
in Inima
Mea
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Asociati
a
Copilul
din
Mine
Arad
Fundati
aVisde
Copil
Arad
Centrul
Cultural

Pastoral
,,Sfantul
lerarh
Nicolae
” Arad
Parcul
Natural
Lunca
Muresul
ui Arad
Ocolul
Silvic
,luliu
Moldov
an”
Arad
Asociati
a
Ofensiv
a
Tinerilo
r Arad
Centrul
de
Prevenir
€
Evauar
e si
Consilie
re
Antidro
gArad
Directia
de
Sanatate
Publica
a
Judetulu
i Arad
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scolii

Asociati
aFirst
Hope
Animal
Rescue
Arad
Asociati
a
impreun
a
Suntem
Mai
Buni
Lipova
Social- -cunoasterea Directia | Ziua Noiembri | Redlizare | Organizarea
educativ | drepturilor si de International | e 2023/ ade unei
responsabilitatil | Asistent | 4 a 2o0re colaje si | expozitii pe
or copiilor; a Drepturilor desene holul scolii
-intelegerea Sociala | Copilului
rolului familiei | Arad
in viata (Compl
copilului exul
-promovarea Curcube
tolerantei, non | U)
discriminarii si | Elevii si
egalitatii in cadrele
randul copiilor; | didactic
-educarea ede
trasaturilor de scolii
vointa si
caracter prin
formarea unor
atitudini
pozitive fata de
sine si fata de
ceilalti.
Social- -sensibilizarea | Asociati | Saptamana Noiembri | Colectare | Donarea
umanitar | elevilor cu aMereu | legumelorsi | €2023/7 | a fructelor si
privirela in Inima | fructelor ore legumelo | legumelor
situatia unor Mea donate rsi familiilor si
familii si Arad fructelor | persoanelor
persoane Asociati aflate 1n
defavorizate; a dificultate
-donarea Copilul
legumelor si din
fructelor unor Mine
familii si Arad
persoane Elevii si
defavorizate. cadrele
didactic
ede
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Social- | -dezvoltarea Asociati | Ziua Decembri | Intalniri | Stimularea
educativ | spiritului civic, |a International | € 2023/ 2 | Discutii | elevilor
al tolerantei si | Ofensiv | da ore Sarcini pentru
solidaritatii fata | a Voluntariatul individua | participarea
de semenii Tinerilo | ui le ladiverse
nostri r Arad Studierea | activitati cu
-implicarea Elevii si fiselor de | scop
elevilor in viata | cadrele document | caritabil
comunitatii didactic are Formarea
locale ede Completa | unor
-cultivarea scolii rea fiselor | atitudini
sentimentului delucru | pozitive fata
deafi util Vizionare | de
-imbunatatirea aunor voluntariat
deprinderilor de prezentir | Incurajarea
comunicare, i power elevilor
relationare si point si pentru
prietenie in videoclip | munca in
contexte noi uri echipa,
comunicare,
implicare
activa
Social- -sensibilizarea | Fundati | Daruind, vei | Decembri | Strangere | Donarea
umanitar | elevilor cu aVisde | dobandi e2023/ 4 | ade produsel or
privirela Copll ore fonduri si | alimentare
situatia unor Arad cumpdrar | copiilor,
persoane, copii | Asociati ea familiilor si
si familii aMereu produselo | persoanelor
defavorizate; in Inima r aflate in
-donarea unor Mea alimentar | dificultate
alimente Arad e
persoanelor, Elevii si
copiilor si cadrele
familiilor didactic
defavorizate. ede
scolii
Social- -cunoasterea Directia | Sarbatorile Decembri | Redlizare | Organizarea
cultural semnificatiei de de iarna e2023/3 | ade unei
religioase a Asistent ore colaje si | expozitii pe
Craciunuluisi | a desene holul scolii
Anului Nou si Sociala
modul in care Arad
poporul roman | (Compl
sarbatoreste; exul
-descrierea Curcube
datinilor si u)
obiceiurilor Elevii si
legate de cadrele
sarbatorirea didactic
Craciunuluisi | ede
Anului Nou scolii
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-cunoasterea
semnificatiei
bradului si a
impodobirii
acestuia;
-stimularea
activitatii in
grup prin
realizarea unor
lucrari artistice

Social- -sensibilizarea | Centrul | Fii alaturi de | lanuarie | Strangere | Donarea
umanitar | elevilor cu de semenii tai! | 2024/ ade alimentelor
privirela Ingrijire 7 ore fonduri si | persoanelor
situatia unor pentru cumparar | varstnice
persoane Persoan ea aflate n
defavorizate; e alimentel | dificultate
-donareaunor | Varstnic or
alimente eArad
persoanelor Elevii si
varstnice/defav | cadrele
orizate. didactic
ede
scolii
Social- -promovarea Centrul | Corpul Februarie | Intalniri | Participarea
relational | solidaritatii, una | Europe | Europeande | 2024/ Discutii | elevilor la
dintrevaorile | Direct Solidaritate | 5ore Sarcini proiecte
fundamentale Arad individua | europene
ale Uniunii Elevii si le care au ca
Europene, in cadrele Studierea | tematica
principal prin didactic fiselor de | solidaritatea,
voluntariat, ede document | incluziunea
pentru a scolii are si
sporirea Completa | voluntariatul
implicarii rea fiselor
tinerilor si delucru
organizatiilor in Vizionare
activitati de aunor
solidaritate de o prezentar
caitate i power
deosebita,; point si
-consolidarea videoclip
coeziunii, uri
solidaritatii,

democratiei si
cetateniei in
Europa,
raspunzand
provocarilor
societatil g1
punand accent
pe promovarea




93 PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

incluziunii
sociae.
Social- -adoptareaunui | Directia | Alimentatia | Februarie | Intalniri | Educarea
educativ | stil de viata de sanatoasa 2024/ Discutii | populatiei
sanatos; Sanatate 3ore Sarcini tinere
-Cresterea Publica individua | pentru
consumul ui a le adoptarea
Zilnic defructe | Judetulu Studierea | unui stil de
s legume; i Arad fiselor de | viata sanatos
-prevenirea Elevii si document | prin
bolilor si cadrele are promovarea
intarirea didactic Aprofund | comportame
sistemului ede areaunor | ntelor
imunitar prin scolii studii de | aimentare
practicarea unui caz sanatoase si
sport; Completa | anevoii de
-promovarea rea miscare
unor principii fiselor de
nutritionale lucru
adecvate; Vizionare
-informarea aunor
elevilor asupra prezentar
efectelor I power
benefice ale point si
alimentatiei videoclip
corespunzatoare uri
Social- -sensibilizarea | Crucea | Din suflet Martie Strangere | Donarea
umanitar | elevilor cu Rosie pentru suflet | 2024/ ade produsel or
privirela Arad 4 ore fonduri si | alimentare
situatia unor Elevii si cumparar | copiilor,
persoane, copii | cadrele ea familiilor si
si familii didactic produselo | persoanelor
defavorizate; ede r aflate n
-donareaunor | scolii alimentar | dificultate
alimente e
persoanelor,
copiilor si
familiilor
defavorizate.
Social- -familiarizarea | Parcul Un copac Martie Actiuni | Dobandirea
educativ | elevilor cu Natural | pentru ziua | 2024/ de unei
problemele Lunca | de miine 10 ore ecologiza | atitudini
mediului Muresul re pozitive a
inconjurator; ui Arad Actiuni elevilor fata
-educarea Ocolul de de mediul
copiilor in Silvic plantare a | inconjurator
sensul pastrarii | ,,luliu unor prin
sanatatii Moldov puieti formarea
mediului in care | an” Actiuni unor
traiesc; Arad de deprinderi
colectare | specifice de
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-insugirea unor | Elevii si selectiva | ingrijire si
norme de cadrele a ocrotirea
comportarea didactic deseurilo | acestuia
civilizata, de eade r Familiarizar
protejare a scolii reciclabil | eaelevilor
mediului, e cu ideeade
norme specifice voluntariat,
asigurarii cu valorile si
echilibrului importanta
dintre sanatatea acestuia
individului, a Colectarea
societatii si a selectiva a
mediului; deseurilor
-antrenarea reciclabile
elevilor si a Asigurarea
familiilor echilibrului
acestora in dintre
actiuni de sanatatea
formare aunor individului,
comportamente a societatii si
corecte de amediului
ocrotirea inconjurator
mediului, de
colectare
selectiva a
deseurilor
reciclabile, de
gestionare a
deseurilor, etc.

Social- -diseminarea Centrul | Haiin P.A.S. | Martie Intalniri | Organizarea

relational | informatiilor de CU Noi — 2024/ Discutii | unei
referitoare la Prevenir | Prudenta, 8 ore Sarcini expozitii pe
riscurile si e Anturaj, individua | holul scolii
consecintele Evaluar | Sanatate le
negative e si Studierea
asociate Consilie fiselor de
consumului de | re document
droguri; Antidro are
-sensibilizarea | g Arad Aprofund
tinerilor Elevii si area unor
participanti cu | cadrele studii de
privirela didactic caz
efectele ede Completa
negative ale scolii rea
consumului de fiselor de
droguri; lucru
-promovarea Vizionare
unor modalitati aunor
alternative de prezentar
petrecere a i power
timpului liber. point si




95

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII
videoclip
uri
Realizare
ade
planse
tematice
Social- -sensibilizarea | Centrul | Alaturi de Aprilie Strangere | Donarea
umanitar | elevilor cu Cultura | semeni 2024/ ade alimentelor
privirela - 7 ore fonduri si | familiilor si
situatia unor Pastoral cumpdrar | persoanelor
persoane si ,»Stantul ea aflate in
familii lerarh aimentel | dificultate
defavorizate; Nicolae or
-donareaunor | ” Arad
alimente Elevii si
copiilor care cadrele
provin din didactic
familii eae
defavorizate. scolii
Social- -imbogatirea Fundati | Sarbatorile | Aprilie Redlizare | Organizarea
cultural cunostintelor aVisde | de primavara | 2024/ ade unei
despre Copil 4 ore colaje si | expozitii pe
sarbatorile Arad desene holul
primaverii, Elevii si fundatiei
traditiile si cadrele
obiceiurile didactic
locale; eae
-promovarea scolii
atitudinii
deschise pentru
acolaboracu
ceilalti copi,
pentru a invata
de la ceilalti,
pentru a-si
descoperi
calitatile sale;
-formarea
deprinderilor de
comportament
acceptate de
soci etate,
formandu-i
pentru viatd in
comunitate si
Cu comunitatea.
Social- -sensibilizarea | Asociati | Alaturi de Aprilie Strangere | Donarea
umanitar | elevilor cu a semeni 2024/ ade alimentelor
privirela Impreun 8 ore fonduri si | familiilor si
situatia unor a cumpdrar | persoanelor
persoane si Suntem ea
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combaterea
acestui
fenomen;
-insusirea de
catre elevi si
cadre didactice,
aunor tehnici
de gestionare
corectd a
situatiilor in
care elevii sunt
victime ale unor
pesoane care

familii Mai aimentel | aflate in
defavorizate; Buni or dificultate
-donarea unor Lipova
alimente Elevii si
copiilor care cadrele
provin din didactic
familii eae
defavorizate. scolii

Social- -diseminarea Asociati | Fenomenul Mai 2024/ | Intalniri | Consilierea

relational | informatiilor a debullying | 7 ore Discutii | €levilor care
despre Ofensiv | in scoala Sarcini practica
fenomenul a individua | bullying-ul,
bullying: Tinerilo le Cu accent pe
definire, forme | r Arad Studierea | dezvoltarea
de manifestare, | Elevii si fiselor de | altor metode
cauze, efecte, cadrele document | de exprimare
statistici privind | didactic are a emotiilor
gradul de ede Aprofund | negative si
escaladare a scolii areaunor | derezolvare
fenomenului in studiide |a
scoala caz conflictelor
romaneasca, Completa | intericare
-cresterea rea proprii;
gradului de fiselor de | Instruirea
constientizare a lucru cadrelor
efectelor Vizionare | didactice si
negative ale aunor elevilor cu
fenomenului prezentar | privirela
bullying 1n i power felul in care
randul elevilor, point si isi pot
cadrelor videoclip | sprijini
didactice si al uri colegii si
nivelului de prietenii
informare a implicati in
acestora asupra situatii de tip
necesitatii bullying
implicarii in (victime sau
prevenirea i agresori)
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abilitatii de a
intra in relatie
cu ceilalti;
-desfasurarea
unor activitati
menite sa

practica
bullyingul.
Social- - sensibilizarea | Asociati | O zi In Mai 2024/ | Strangere | Donarea
relational | elevilor cu aFirst | adapost 5ore ade mancarii si
privirela Hope fonduri si | jucdriilor
situatia cainilor | Animal cumpdrar | pentru cdinii
abandonati; Rescue ea aflati in
- donarea de Arad mancarii | adapost
mancare si Elevii si si Dezvoltarea
jucarii pentru cadrele jucariilor | atitudinilor
cainii din didactic pentru de
adapostul ede caini solidaritate,
public; scolii respect,
- hranirea toleranta si
cainilor din ajutor in
adapost si in randul
specia apuilor; elevilor
- fotografierea
cainilor i
publicarea
imaginilor pe
pagina de
socidizare a
asociatiei/scolii
in vederea
promovarii
acestora spre
adoptie sau
revendicare.
Social- -educarea Directia | Ziua lunie Realizare | Organizarea
educativ | atitudinilor si de Copilului 2024/ ade unel
comportamentel | Asistent 4 ore colaje si | expozitii pe
or copiilor in a desene holul scolii
vederea Sociala
acceptarii Arad
diversitatii, a (Compl
tolerantei si exul
nediscriminarii | Curcube
in cadrul u)
grupului; Elevii si
-cunoasterea si | cadrele
respectarea didactic
normelor de ede
comportament | scolii
in societate;
-educarea
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sarbatoreasca
copiii i
afirmarealor
prin limbajul
universal a
arteil: muzica,
dans, creatie

plastica;

-dezvoltarea

creativitatii;

-realizarea unei

atmosfere de

sarbatoare

pentru copii.
Organizat | -andiza Elevii si | Bilant la lunie Intocmire | Aparitia
oric impactului cadrele | finalul 2024/ a schimbarilor
Social- activitatilor didactic | activitatilor | 4 ore Raportul | in domeniul
relational | derulate pe e SNAC ui final social,

parcursul anului | voluntar asupra educativ,

scolar asupra edela activitatil | umanitar,

beneficiarilor Liceul or relational,

activitatilor de | Tehnolo realizate | cultural si

voluntariat/educ | gic in cadrul | emotional al

aive; ., Francis SNAC |la | elevilor

-identificarea c nivelul scolii si al

punctelor tari, Neuman scoliiin | elevilor

punctelor slabe, | ” Arad anul voluntari

oportunitatilor scolar

s1 amenintarilor 2023-

aparute pe 2024

parcursul Redlizare

derularii aandize

activitatilor in SWOT

cadrul SNAC,; asupra

-proiectarea, in activitatil

linii generde, a or

viitoarelor redizate

activitati, in cadrul

actiuni si SNAC la

strategii pentru nivelul

buna scolii in

desfasurare a anul

SNAC la scolar

nivelul scolii; 2023-

-anaiza 2024

respectarii Prezentar

planului de ea

diseminare si Raportul

valorizarea ui final

activitatilor asupra

realizate pe activitatil

parcursul anului or
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scolar 2023- realizate
2024 in cadrul
SNAC la
nivelul
scolii
(Consiliu
profesora
1) in anul
scolar
2023-
2024

Elaborat,
Coordonator scolar SNAC,
prof. Julan Cosmin-Mircea

In alegerea metodelor s-a respectat principiul centrarii invatarii pe elev si acestea au fost utilizate
intr-o paleta larga: brainstorming, explicatia, Invatarea prin descoperire, dezbaterea, studiul de caz, metoda
proiectului, discutii de grup, jocul de rol, simulari, problematizare etc.

Activitatile auun rol foarte important in dezvoltarea creativitatii, apetitului cognitiv si in formarea
personalitatii elevilor. Pentru a raspunde acestor imperative, in anul scolar in curs au fost proiectate
activitati in extracurriculare si extrascolare care sa se poata desfasurasi in mediul online.

» Activitati educative si extracurriculare :

- Festivalul deghizarii de Halloween — Consiliul elevilor;

- Activitati dedicate Zilei Nationale a Romdniei si Unirii Principatelor;
- Ziua Eminescu

- De Ziua Indragositilor - Consiliul evilor.

- Liceeni spun NU delincventei!

» Activitatile educative extracurriculare si extrascolare S-au desfasurat conform planificarii si

dintre acestea mentionam:
- Activitati organizate cu ocazia Zilei Mondiale a Educatiei (5 octombrie),
- Halloween — intre traditie si modernitate- Consiliul Scolar al Elevilor,
- Activitate ecologica ,,Let’s do it Romania!” desfasurata in cadrul actiunii Zilei Nationale a Curdgeniei;
-- Comemorarea victimelor Holocaustului — activitate desfasurata la Sinagoga Neologa (15 octombrie);
- Activitati desfasurate in colaborare cu DGASPC Arad,
-Sdptamdna competentelor profesionale
- Ziua Nationala a Romdniei
- Ziua scolii.
- 24 lanuarie — Unirea Principatelor Romdne;
- Ziua indragostitilor,
- Activitati desfasurate in cadrul Programului Scoala Altfel
-Ziua Portilor deschise;

-Saptamana meseriilor
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- Targul Educatiei,

- Simpozionul National ,,Expectative”;

> Activitati de voluntariat

- ,,Ziua Internationala de solidaritate cu persoanele cu handicap” -voluntariat

- Daruind vei dobdndi!— reprezentantii Consiliului Scolar al Elevilor au oferit daruri copiilor de la Centrul

de Primire Minori;

- Participarea voluntarilor scolii la activitatile desfasurate in cadrul ~Strategiei Nationale de ,,Actiune

Comunitara”.

> Proiecte educative

,Prezent si activ!” - proiect derulat la nivelul scolii in scopul prevenirii abandonului scolar si
ameliorarii absenteismului elevilor (coord. prof. dr. Sinaci Maria);

Editarea revistei ,,Atitudini”

Impreuni pentru mediu

Fii cetdtean activ

Surfing the world of books

Nu esti singur — scoala este alaturi de tine

Uniti impotriva violentei

Bucuria invierii-lumina si culoare

Educatie economica

Parteneriate §i proiecte la nivelul unitatii noastre gcolare:

Parteneriat cu Universitatea Aurel Vlaicu Arad

Parteneriat cu Liceul Pedagogic “Dimitrie Tichindeal” —magazin de prezentare

Parteneriat cu Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva pentru organizareadiverselor actiuni care
cuprind copii cu CES, respectiv cu probleme de comunicare si integrare sociala si scolara
Parteneriat cu licee tehnologice in domeniile: dezvoltare institutionala; marketing educational;
estetica; activitafi extracurriculare; initiere firme de exercitiu, integrare socio-profesionald a
adultilor; schimburi de experienta

Agenti economici colaboratori ( S.C. Arcoom S.A., S.., Scoala de coafura ,,Art of Hair”, S.C.
Edimex SR.L, SC. Isabell SR.L., S.C. Beauty SR.L, Scoala Wella ,etc.)

Parteneriate educationale cu licee tehnologice din municipiul Arad

Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad

Liceul Tehnologic ,,Iuliu Moldovan” Arad

Liceul tehnologic de Industrie Alimentara Arad

. Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Bucuresti
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

2.2.5.

Colegiul Tehnic ,,Maria Baiulescu” Bragov
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bancescu” Falticeni
Colegiul Tehnic ,,Valeriu Braniste” Lugoj
Liceul Teoretic ,,Emil Racovitd” Baia Mare
Centrul de Educatie Incluziva Arad
Asociatia ,,San Life”

Fundatia Copii Fagaduintei

Asociatia Sirinia

Scoala Gimnaziala ,,Ilarion Felea” Arad

Fundatia Humanitara Debora

Proiecte europene

Proiecte europene derulate la Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad-2024-2025

Experienta dobinditd de scoald in proiectele europene a contribuit decisiv la dezvoltarea institutionala, la

o mai bund imagine a scolii in comunitatea locala, la promovarea cu succes a domeniilor de pregatire ale

scolii.

In anul scolar 2024-2025 s-au derulat si implementat urmétoarele proiecte cu finantare europeana :

Proiect Erasmus+ de mobilitati in domeniul formarii profesionale 2024-1-RO01-KA121-VET-
000214383- care are ca scop imbundtatirea calitatii predarii §i invatarii si pregatirea elevilor
pentru piata muncii intr-o lume globalizata prin mobilitatea a 33 de elevi pentru realizarea unui
stagiu de practica de 3 saptamani in Grecia, 14 elevi scoala profesionala pentru realizarea unui
stagiu de practica de 3 saptamani in Spania.

Proiect Erasmus+ de mobilitati in domeniul educatiei scolare 2024-1-RO01-KA121-SCH-
000203354 prin care 7 cadre didactice au participat la 3 cursuri n Belgia, Turcia si Italia, 3 cadre
didactice intr-o activitate de jobshadowing in Estonia si 7 elevi intr-0 mobilitate de grup aelevilor
in Grecia, pentru dezvoltarea continud a creativitatii, constiintei interculturale, dialogului
constructiv cu scopul insusirii si aplicarii celor mai actuale strategii de invitare europene.
Program pilot de acordare a unei mese calde prin care toti elevii scolii au beneficiat zilnic de un
pachet aimentar

S-au depus urmaétoarele cereri de finantare prin programul Erasmus+ si PNRAS care au fost

aprobate pentru finantare

e Proiect de parteneriat Erasmus+ in domeniul educatiei scolare —,,Sustainable waste of
textile” in calitate de beneficiar- proiect aprobat
e Proiect iIn domeniul VET mobilitati pentru 50 de elevi si absdolventi 2023 si 2 cadre

didactice care predau discipline de speciditate
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e Proiect Erasmus+ de cooperare in domeniul educatiei scolare 2022-1-RO01-KA220-
SCH-000087450-cu titlul —,,Sustainable waste of textile” prin care ne-am propus sa
dezvoltam la liceenii din domeniul industriei textile competente in ceea ce priveste
sustenabilitatea produselor textile precum si competente verzi, s reunim elevii si
profesorii din scolile profesionale europene pentru a le permite sa cunoasca, sa invete, sa
lucreze si sd coopereze in echipe internationale, sd pregatim elevii in domeniul lor de
formare sau pentru a urma studii superioare, sa educam elevii pentru sortarea, reutilizarea
si reciclarea textilelor, fapt care va permite viitorilor consumatori de textile sa aleaga
textile durabile, pentru cel putin 100 elevi si 25 de cadre didactice din scolile partenere,
in parteneriat cu 4 scoli din Portugalia, Turcia, Serbia si Italia si Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad

e Program pilot de acordare a unei mese calde 1n scoli

e Proiect PNRAS ,,impreuni pentru educatie” pentru prevenirea abandonului scolar si
reducerea parasirii timpurii a scolii si, implicit, cresterea ratei de tranzitie de la
invatamantul secundar inferior — gimnazial la invatamantul secundar superior — liceu
sau invatdmant profesional si tehnic.

e Proiect PNRR Dotarea cu laboratoare inteligente a unitatilor de invatamant secundar
superior, a palatelor si a cluburilor copiilor ”, finantat prin Investitia 9. Asigurarea
echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unitatile de invatamant/
Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei/ Componenta
C15: Educatie/ Pilonul VI. Politici pentru noua generatie din Planul National de
Redresare si Rezilientad (PNRR), aprobat prin Decizia 2021/0309 de punere in aplicare a
Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii Planului de Redresare si
Rezilienta al Romaniei.

e Proiect PNRR -Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a
unitatilor de invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe din municipiul Arad

e Proiect PNRR -Dotarea laboratorului de informatica si a atelierelor de practica ale
Liceului Tehnologic ,,Francisc Neuman”- 9090Dotlab/2024

e Proiect PNRR/2024/C15/18 ,,Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar” din cadrul Reformei 5. Adoptarea cadrului legidativ pentru digitalizarea
educatiei, Investitia 8. Program de formare la locul de munca pentru personalul didactic,
cu titlul ,, Transformare Educationala: Integrarea competentelor digitale in predarea
multidisciplinara” prin care 31 de cadre didactice au participat la un program de formare
acreditat de 80 de ore cu titlul ,,Pedagogie Digitala”

In vederea obtinerii de fonduri extrabugetare/material e/echi pamente/servicii/premii pentru

sustinerea activitatilor scolare si extrascolare am depus urmaétoarele cereri de finantare prin

programul Erasmus+ si PNRR:
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X Proiect de mobilitati in domeniul formarii profesionale Erasmus + prin care 42 de elevi liceu
clasaa X-a vor participa la o mobilitate de 3 saptamani pentru un stagiu de practica in domeniul
pentru care se pregatesc, in Spania si Turcia, 4 cadre didactice de specialitate vort participa la 2
activitati de jobshadowing, 4 absolventi 2025 vor participa la un stagiu de 90 zile in Spania in
domeniul lor de formare, 4 elevi vor partcipa la o competitie a abilitatilor profesionale si 1 expert
invitat pentru un workshop cu cadrele didactice de specialitate In domeniul industriei textile

X Proiect de mobilitdti in domeniul educatiei scolare Erasmus + prin care 13 de elevi liceu clasaa
Xl-a vor participa la o mobilitate de grup de 1 sdptamana, 9 cadre didactice de specialitate vor
participa la 3 cursuri de formare, 5 cadre didactice 2 activitati de jobshadowing pentru
dezvoltarea continud a creativitatii, constiintei interculturale, dialogului constructiv cu scopul
insusirii si aplicarii celor mai actuale strategii de invatare europene, si 1 expert invitat pentru un
workshop cu cadrele didactice pentru dezvoltarea motivatiei si capacitatii profesorilor de a oferi
metodologii de predare inovatoare, incluziune si diversitate si spatii de invatare flexibile

X Proiect de cooperare in domeniul educatiei scolare cu titlul —,,Proactive lifestyle” prin care ne-am
propus sa dezvoltam la elevii cu varste intre 10-15 ani si cadrele didactice competentele privind
problemele de mediu prin implicarea activitati de invatare care promoveaza stiluri de viata
sanatoase si sustenabile , sa crestem gradul cu privire la pericolele pentru mediu ale consumului
excesiv de produse de origine animala si efectele asupra schimbarilor climatice , sa dezvoltaim
respectul pentru problemele de mediu , sa dezvoltam la cadrele didactice din scolile partenere
competentele privind stilurile de viata sandtoase si sustenabile , sa imbunatatim competentele de
comunicare in limbi straine pentru elevi si profesori, in parteneriat cu 6 scoli din Romania,
Turcia, Grecia si Estonia

X Proiect finantat prin PEO ,,Cresterea relevantei formarii profesionale initiale prin anticiparea
nevoilor de formare profesionald pentru piata muncii”’, cod SMIS 327432, proiect implementat de
CNDIPT, prin care se va testa si implementa in unitétile scolare IPT Mecanismul de
monitorizare si asigurare a calitatii Tnvatarii la locul de munca

Cresterea calitdti formarii profesionale, consecinta si a proiectelor de mobilitati, dezvoltarea
competentelor transversale au contribuit la 0 mai buna integrare pe piata muncii si o mobilitate sporita.
Internationalizarea educatiei si utilizarea tot mai frecventa a invatarii digitale acontribuit la crearea unor

parcursuri de invatare flexibile, in conformitate cu nevoile si obiectivele elevilor.

2.2.6. Management, dezvoltare institutionala si asigurarea calitatii; relatia cu

comunitatea locala

Managementul Liceului Tehnologic ,, Francisc Neuman” a vizat urmatoar ele aspecte:
% imbunatatirea imaginii scolii in comunitatea locala
& colaborarea cu autoritatile locale si partenerii sociali (I.S.J.Arad, agenti economici, A.J.O.F.M.
Arad, CJRAE, etc.) in vederea realizarii unei oferte educationale adecvate cererii de pe piata

muncii;
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&=

9

9 § 9 § 9

colaborarea cu autoritatile locale in vederea realizarii executiei bugetare, precum s§i a
reparatiilor capitale;

realizarea activitatii de indrumare si control prin asistentd la ore, participarea la activitati
metodice ale catedrel or, respectare grafic control compartimente;

colaborare eficientd cu comitetul reprezentativ al parintilor;

implicarea gcolii in parteneriate si proiecte nationale §i internationale;

implicarea scolii in strategia nationald de actiuni comunitare.

promovarea cit mai eficientd a ofertei scolii Tn comunitatea locala

respectarea legislatiei in vigoare



105 PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2.2.7 SITUATII STATISTICE

Numar total al inscrierilor elevilor pe nivel, varsti, sex

Clasa Varsta | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024-2025 | 2025-2026
Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi

IX 14-16 53 77 70 96 9 88

X 16-17 58 55 45 82 89 85

XI 17-19 75 55 72 47 84 91

XIlI 18- 20 68 69 55 89 46 81

X1 sera P20 28 28 28 28 98 88 86

XII seral P20 27 30 23 54 92 83

Xl seral P20 16 19 16 81 48 88

Inv prof3 | 14-20 99 106 85 101 106 118
ani

Inscrierea pe programe de formare — Liceu Tehnologic - zi - 2020/2021

Profil Clasa Nr clase | Nr. elevi Varsta
Tehnic IX-X, XI-XII 3 57 14-20
Servicii IX-X, XI-XII 8 199 14-20

Inscrierea pe programe de formare — Liceu Tehnologic - zi - 2021/2022

Profil Clasa Nr clase | Nr. eevi Vérsta
Tehnic IX-X, XI-XII 2 34 14-20
Servicii IX-X, XI-XII 8 188 14-20
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Inscrierea pe programe de formare — Liceu Tehnologic - zi - 2022/2023

Profil Clasa Nr clase | Nr. elevi Virsta
Tehnic IX-X, XI-XII 2 42 14-20
Servicii IX-X, XI-XII 8 200 14-20
Inscrierea pe programe de formare — Liceu Tehnologic - zi - 2023/2024
Profil Clasa Nr clase | Nr. elevi Varsta
Tehnic IX-X, XI-XII 35 73 14-20
Servicii IX-X, XI-XII 10,5 241 14-20
Inscrierea pe programe de formare — Liceu Tehnologic - zi - 2024/2025
Profil Clasa Nr clase | Nr. elevi Virsta
Tehnic IX-X, XI-XII 35 69 14-20
Servicii IX-X, XI-XII 10,5 244 14-20
Inscrierea pe programe de formare — Liceu Tehnologic - zi - 2025/2026
Profil Clasa Nr clase | Nr. elevi Varsta
Tehnic IX-X, XI-XII 5,5 121 14-20
Servicii IX-X, XI-XII 10,5 226 14-20
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2019/2020 | 2020/ | 2021/2022 | 2022- | 2023- | 2024-
Criteriul 2021 2023 | 2024 | 2025
o0 Total absolventi promovati, din care :
< Z masculin 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
% g Promovati la -pe sexe feminin 100% 100% 100% | 100% | 100%
g (:’j examenul de din localitatea unde este situata scoala
= (“5 certificare -dupa mediul de | din alte localitati, din care:
% g rezidentd al elevilor urban 100% 100% 100% | 100% | 100%
O rural 100% 100% 100% | 100% | 100%
% é Total absolventi promovati, din care : 100%
= = | Ponderea masculin 100%
2 Z | absolvengilor | P C feminin | 100%
g E promovati la din localitatea unde este situata scoala 100%
< E examenul de -dupa mediul de | din alte localitdti, din care: 100%
3 | certificare rezidenta al elevilor urban
© rura
Rata de promovabilitate
Criteriul 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Liceu zi —rutadirecta
Inscris 254 256 221 305 250 313
Ramas 242 239 212 300 242 313
Promovati 240 237 206 277 238 299
Promovabilitate 74,35%
Liceu seral
Inscris 71 77 69 287 72 287
Ramas 55 56 55 287 71 287
Promovati 55 50 39 256 48 245
Promovabilitate 100% 70,45%
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Evolutii statistice

An scolar 2019 — 2020

— & Nr.clase si numair elevi inscrisi in anul scolar 2019-2020
E Lo g ?c_s Liceu- filiera tehnologica ruta directi, ciclul inferior si superior — Z|
- — <
35 | 3 § S 5 Nr de clase Nr de elevi
& 2% =&
S
g < O¢ 2 a = a 2 a 2 2l
o = IX-a X-a Xl-a Xll-a IX-a X-a Xl-a XlI-a
Tehnician
Tehnic | 4 designer 0 1 1 1 0 18 20 21
vestimentar
Sevicii |4 | oo 1 1 1 1 28 22 28 30
Stilist
Tehnician
Servicii | 4 in achiz si 1 1 1 1 25 18 23 17
contractari
— _ Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2019-2020
= o g 2 SERAL
De. o % 5 = Liceu tehnologic- ciclul inferior si ciclul superior— SERAL
= = = :
= 'g E = .S Nr declase Nr de elevi
5 |23 g &
% E a a a a a a
o Xl-a Xll-a Xlll-a Xl-a Xll-a Xlll-a
Tehnic Tehnician in industria 1 i i 8 i i
textila
Tehnic Tehnician designer i 1 1 i o7 16
vestimentar
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= _ Nr.clase si numair elevi inscrisi in anul scolar 2019-2020
08_ 3 % g ’%‘ inviitimant profesional cu durata 3 ani
= =) = i
= 'g = f;’ S Nr declase Nr de elevi
2 | 28 8%
5 = a a a a a a
) IX-a X-a Xl-a | IX-a X-a XI-a
Servicii Frizer, coafor, maniciurist, 5 1 1 53 29 o4
pedichiurist
Anul scolar 2020-2021
— Nr.clase si numiir elevi inscrisi in anul scolar 2020-2021
D\S_ o g B Liceu- filiera tehnologica ruta directa, ciclul inferior si superior — Z|
35 | 28 Cal|]‘|car<?a2 , Nr declase Nr de elevi
S S = profesionali?
% < ° a a a a a a a a
o IX- X-a Xl-a Xll-a IX-a X-a Xl-a Xll-a
Tehnic | 4 Tehnician designer 1 0 1 1 23 0 16 18
vestimentar
Servicii | 4 Coafor Stilist 1 1 1 1 28 29 22 27
Servigii | 4 Tehnician in achiz si 1 1 1 1 26 26 17 24
contractari
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= _ Nr.clase si numair elevi inscrisi in anul scolar 2020-2021
= 2 SERAL
o Q ()] 8 -1 - - . . . o o .
= o = § = Liceu tehnologic- ciclul inferior si ciclul superior— SERAL
= o = .
3 § = = .2 Nr declase Nr de elevi
2 | 28 § <
o E_ a a a a a a
o Xl-a Xll-a Xlll-a Xl-a Xll-a XlIl-a
Tehnic 4 Tehnician in industria textila 1 1 1 28 30 19
Tehnic Tehnician designer i i i i i i
vestimentar
= _ Nr.clase si numair elevi inscrisi in anul scolar 2020-2021
% D o % E,\; - A . .
& S = == Invatamant profesional cu durata 3 ani
= o = .
3 § = E £ Nr declase Nr de elevi
2|28 8 <
S = a a a a a a
8 IX-a X-a Xl-a 1X-a X-a Xl-a
Servicii 3 Frizer, coafor, maniciurist,
pedichiurist 2 1 31 37 22
3 Confectioner produse textile 1 - - 16 - -
Anul scolar 2021-2022
= Nr.clase si numiir elevi inscrisi in anul scolar 2021-2022
08_ Lo Liceu- filiera tehnologica ruta directa, ciclul inferior si superior — Z|
55 | 2 § Callflcar?az Nr declase Nr de elevi
S S = profesionali ?®
S Z ©
S a a a a a a a a
o IX-a X-a Xl-a Xll-a IX-a X-a Xl-a Xll-a
Tehnic |4 | rennidan designer 0 1 0 1 19 0 15
vestimentar
Servicii | 4 Coafor Stilist 1 1 1 1 26 26 28 21
Servicii | 4 Tehnician in achiz si 1 1 1 1 27 18 27 15
contractarl

110




111 PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

Nr.clase si numair elevi inscrisi in anul scolar 2021-2022

E . 3 g SERAL

08_ © % = ’%‘ Liceu tehnologic- ciclul inferior si ciclul superior— SERAL

= S = :

E -E E f;’ 2 Nr declase Nr de elevi

2 | 28 § <

5 B a a a a a a

o Xl-a Xll-a Xlll-a Xl-a Xll-a Xlll-a
Tehnic 4 Teh'mvman in industria 1 1 1 o8 17 23

textila

5 _ Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2021-2022

DE_ 3 g g ’% invitimant profesional cu durata 3 ani

= =] = :

= 3 E fg) 2 Nr de clase Nr de elevi

5 | =8 e

=]

5 = a a a a a a

o IX-a X-a Xl-a | IX-a X-a Xl-a
Servicii 3 Frizer, coafor, maniciurist, 1 1 5 o5 29 39

pedichiurist
3 Confectioner produse textile 0 1 0 0 18 0

Anul scolar 2022-2023

Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2022-2023

08_ 0 % Liceu- filiera tehnologica ruta directa, ciclul inferior si superior — Z|

= _ = Calificarea -

% 5 § % profesionals?? Nr declase Nr deelevi

g = a a a a a a a a

o I X-a X-a Xl-a Xll-a | X-a X-a Xl-a Xll-a
Tehnic | 4 Ii.”!ﬁé??f gner 1 0 1 0 22 0 18 0
Servicii | 4 Coafor Stilist 1 1 1 1 23 22 29 29
Servicii | 4 | Tehnician in achiz si 1 1 1 1 19 25 21 26

contractari

111



112 PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

= . Nr.clase si numair elevi inscrisi in anul scolar 2022-2023

= o 5 2 SERAL

08_ S % = = Liceu tehnologic- ciclul inferior si ciclul superior— SERAL

= S O = -

=) -E = f;’ S Nr de clase Nr de elevi

e 8%

§ 1~ a a a a a a

o Xl-a Xll-a Xlll-a Xl-a Xll-a Xlll-a
Tehnic 4 Tehnician in industria 1 1 1 28 15 16

textila

5 _ Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2022-2023

DE_ 3 % g = Invitimant profesional cu durata 3 ani

= = = -

=) 3 HLE) fg) 2 Nr declase Nr de elevi

5 | =3 G

=)

g = a a a a a a

o IX-a X-a Xl-a | IX-a X-a Xl-a
Servicii 3 Frizer, coafor, maniciurist, 1 1 17 29 o8

pedichiurist
3 Confectioner produse textile 0 0 1 0 0 8
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Anul scolar 2025-2026

Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2025-2026

08_ Lo Liceu- filiera tehnologica ruta directa, ciclul inferior si superior — Z|
= =8 i i 52 :
S5 _g qua Calificarea [;)rofesmnala Nr de dlase Nr de devi
o) 2
g < a a a a a a a a
o IX-a X-a Xl-a Xll-a IX-a X-a Xl-a Xll-a
Tehnic 4 Tehnician designer 1 1 1 24 | 20 | 23 18
vestimentar
Servicii 4 Coafor Stilist 1 1 1 1 22 24 21 23
Sevicii 4 Tehnician in achiz si 1 1 1 1 22 | 16 | 19 19
contractari
Resurse
naIuraIQ S 4 Tehn1c1fig in sﬂ@cultura sl 05 05 05 1 9 12 16 21
protectia exploatari forestiere
mediului
Tehnic Tehnician designer mobila
4 si amenajari interioare 0,5 0,5 0,5 0 10 13 13 0
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= . Nr.clase si numair elevi inscrisi in anul scolar 2025-2026
= o 2 SERAL
69_ o % g ’7‘: Liceu tehnologic- ciclul inferior si ciclul superior— SERAL
= > S :
3 T ~.LE) = 2 Nr declase Nr de€elevi
& =X s &
(=]
g a a a a a a a a
o X-a Xl-a Xll-a XIl-a X-a Xl-a Xll-a Xlll-a
Tehnic 4 Tehnician in industria 0 0
textila/Coafor ilist ! ! 28 22 22
Resurse 4
naturale Tehnician in silviculturd si
S ehnician In sivicuttura § 1 1 1 32 28 33 33
. exploatari forestiere
protectia
mediului
Tehnic 4 Tehmc.lflr.l Flemgner mobila si 0 1 0 0 32 0 0
amenajdri interioare
Tehnic 4 Tehmclqn in prelucrarea 0 0 1 0 0 28 33
lemnului
5 _ Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2025-2026
08_ S % g 3‘—; invitamant profesional cu durata 3 ani
= =] = -
= % = fg) S Nr declase Nr de elevi
& | =8 s &
=]
& = a a a a a
8 IX-a X-a Xl-a | IX-a X-a Xl-a
Servicii 3 Frizer, coafor, maniciurist, 15 15 15 38 24 10
pedichiurist ' ' '
3 Confectioner produse textile 0,5 0,5 0,25 12 8
Tehnic 3 Tamplar universal 0 0 0,25 0 0
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2.2.8 Analiza SWOT

ANALIZA SWOT —Curriculum
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ANALIZA SWOT — Resurse umane

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Cadre didactice calificate; numar mare de | » Rata crescuta a parasirii sistemului

cadre didactice cu doctorat, gradul | sau ll; educational,

» Numar mare de cadre didactice participante la | » Numar insufiecient de programe de sprijin
programe de formare prin  CCD, pentru elevii provenind din medii defavorizate
universititi proiecte europene sau proiecte din punct de vedere economic, social si
din cadrul POSDRU; cultural;

» Legislatia cu privire la angajarea personal ul ui
este respectatd cu strictete si se asigura
egalitatea sanselor;

» Managementul promoveaza si practica o
politica a prevenirii conflictelor si a sprijinirii
personalului, elevilor si parintilor;

» Existd si sunt functionale: cabinetul de
oOrientare si consiliere, comisia dirigintilor,
consiliile claselor;

» Oferta educationald adaptata intereselor
elevilor si cerintelor angajatorilor;

» Disponibilitatea cadrelor didactice de

implicare in activitati extracurriculare;
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OPORTUNITATI
Aparitia mai multor firme de

textile in zona industriala a
Aradului;

Dezvoltarea domeniului estetica
si igiena corpului omenesc in
concordanta cu cresterea
nivelului detrai;

Domeniile de pregatire ale
scolii ofera oportunitati reale de
angajare pe piata muncii

locala;

Posibilitatea continuarii
studiilor in invatamantul tertiar
in domeniile de pregatire ale
scolii;

Existenta unui nr. mare de
saloane de coafura care ofera
posibilitatea efectudrii stagiilor
de practica;

Oferta de programe de formare
in metodica specialitatii si
management educational;
Dinamica in profilul servicii si
gradul crescut de insertie socio-

profesionala in acest domeniu;

AMENINTARI

Scaderea prognozatid, in judetul Arad, pentru
populatia cu varsta intre 10 — 14 si 15 — 19 ani;
Problemele sociale cu care se confrunta elevii si
plecarea parintilor la munca in strainatate;

Intrarea in sistem a €eevilor care nu au abilitati
pentru domeniul si/sau calificarea la care sunt
admisi;

Influenta negativa a unor factori din mediul social;
Mediul socio-economic din care provin o0 mare
parte din elevii scolii (nivel economic scazut,
familii dizarmonice, cu probleme de relationare
intre parinti si copii, suport social si emotional
redus);

Numaér mare de elevi navetisti (lipsa de corelare a
programului mijloacelor de transport in comun cu
orarul scolii);

Lipsa unui consilier scolar cu norma intreaga in
institutie

Numarul mare de locuri existent In invatamantul

teoretic lanivel de municipiu
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ANALIZA SWOT — Resurse financiare si materiale

PUNCTE TARI
Laboratoarele de fizica, chimie, biologie, sala de

sport si biblioteca dotate;

Mediu educational benefic unui proces didactic
de calitate;

Contabilitatea eficientd; auditurile financiare
periodice nu au semnalat deficiente sau incalcari
aelegii;

Proiectul de buget si prioritatile in dotari si
reparatii se realizeazd cu consultarea
personalului si aprobarea consiliului de
administratie;

Diversitatea resurselor extrabugetare (internat,
cantind, ateliere scoald, magazin de prezentare);
Existenta unui ambient benefic realizarii unui
invatamant de calitate ;

Existenta a doud laboratoare de informatica cu
acces lainternet;

Existenta programelor informatice la nivelul

compartimentelor scolii;

PUNCTE SLABE

» Nefolosirea la potential optim a
dotarilor laboratoarelor si cabinetelor;

> Baza materiala a atelierelor scoala in
domeniul confectii textile uzata moral;

> Insuficienta resurselor materiale si
financiare bugetare;

» Numar insuficient de spatii scolare
moderne care sa Imbine invatarea

interactiva, formala si nonformala;

OPORTUNITATI

Completarea fondului de carte a biblioteci
Existenta mijloacelor moderne de predare
(videoproiector, PC, notebook, etc.);

Acordarea de burse pentru elevi (,,Bani de liceu”,
burse de studiu, burse de merit, burse sociae);
Accesul la surse externe de finantare prin
programul ERASMUS +

>

>

AMENINTARI

Nealocare de fonduri bugetare pentru
investitia 1n reabilitarea infrastructurii
scolii;

Lipsa unei legislatii care sd stimuleze
agentii economici in relatiile de parteneriat
cu scoala (pentru acordarea de burse si alte

facilitati)
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ANALIZA SWOT — Management si dezvoltare institutionala

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Promovarea managementului participativ; » Inertia unor cadre didactice;

» Calitatea comunicarii interne — pe verticald si » Dezinteresul unor cadre didactice
orizontalda — si externe — cu partenerii economici i fata de programele europene oferite;
sociali, autoritatile locale, etc.; » Lipsa unei sali de festivitati;

> Oferta educationala flexibila, adaptatd intereselor » Numar insuficient de activitati la
elevilor si cerintelor angajatorilor; orele de dirigientie vizand factori

» Proiectele, planurile de actiune, planurile motivationali si dezvoltarea socio-
operationale, planurile manageriale, planurile de emotionald;
imbunatatire sunt elaborate pe baza unor informatii » Inexistenta unui parteneriat real
colectate sistematic de la factorii interesati interni si scoald — parinti;

externi si urmaresc satisfacerea nevoilor acestora;

» Conventiile de colaborare cu agentii economici
pentru asigurarea §i desfasurarea activitatii de
instruire practica si insertia socio-profesionala;

» Editareabianual arevistei scolii;

» Numarul mare de parteneriate educationale cu
unitati similare sau unitati conexe;

» Varietatea si  multitudinea activitatilor
extracurriculare si proiectelor educative derulate de
catre scoala;

» Experienta scolii in derularea de proiecte europene
(inclusiv proiecte de incluziune scolard); obtinerea

Cartii de mobilitate VET;

» Particularizarea imaginii scolii prin insemne proprii
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OPORTUNITATI AMENINTARI

» Existenta resurselor pentru dezvoltarea > Influenta negativa a unor factori din
programelor de formare continua a adultilor mediul extern;
(calificare, recalificare si reconversie » Problemel e socio-economice cu care
profesionald); se confrunta familiile elevilor;

» Autonomie institutionala in perspectiva » Inexistenta unor date statistice
descentralizarii; privind prognoza de locuri de

» Introducerea de noi calificari in perspectiva munca In domeniile relevante ale
dezvoltarii spiritului antreprenorial si a invatarii scolii;
pe tot parcursul vietii;

» Numar mare de agenti economici interesati de
oferta/colaborarea cu scoala;

» Posibilitatea elevilor de a participa anual in
proiecte europene de mobilitati Erasmus +;

2.29 ANALIZA PESTE amediului intern

Contextul politic

Politica educationala propusa de reforma invatamantului preuniversitar are ca obiectiv prioritar al
procesului de reformd traversat de invatamantul profesional si tehnic preuniversitar realizarea formarii
profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene, adaptata la cerintele unei societdti democratice, in
concordantd cu evolutia pietei muncii din Romania; noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor
metode moderne, astfel structurate incat interesul sa se focalizeze pe elevi; activitatile educative desfasurate
cu elevii trebuie sd aiba ca scop realizarea idealului educational intemeiat pe valorile democratice si pe
traditiile umaniste

Contextul economic

Activitatea din invagdmant intersecteaza deopotriva mai multi factori (pedagogici, sociologici, politici). Pe
plan national, migrarea fortei de muncé influenteaza negativ educatia copiilor si elevilor.

Din acest punct de vedere se constata la nivel national cresterea ratei somajului pe fondul orientarii tinerilor
cu preponderenta spre liceele teoretice si nu spre scolile profesionale, desi cererea de locuri de munca in
domeniu depaseste oferta.

Cu toate ca legislatia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor de invatamant,
interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoli este in continuare scazut.
Pentru largirea bazei didactice a invatamantului, la nivel de unitate scolara, parintii au o contributie modesta
, datorita nivelului mic al castigurilor lunarein familiile elevilor.

Contextul social

Pe plan judetean, scaderea populatiei scolare, datorata scaderii natalitatii si emigrarii, impune o rationalizare

a retelei scolare si aplicarea unei politici de promovare sustinuta de imagine.
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Existenta lipsurilor, generatoare de delincventa in randul elevilor, impune reorientarea termenului de
educare a personalitatii elevului, insistindu-se asupra contracararii efectelor negative .

Numai prin eforturile de educatie, colaborarea cu parintii elevilor, formarea si instruirea permanenta a
adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmanta a violentei si a ratei infractionalitatii
deprecierea relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritatii statului si a institutiilor sale, atitudinea
civica pasiva, excluderea sociala.

Contextul tehnologic

Pe plan national, politica de informatizare in toate domeniile de activitate conduce la imbunatatirea
procesului de predare-invatare prin integrarea mijloacelor IT. Pentru cresterea procesului instructiv-
educativ in cadrul Scolii noastre, activitate de mare importanta o constituie formarea continua a resurselor
umane in sensul aplicarii celor mai moderne metode de predare-invatare-evaluare; dezvoltarea mijloacel or
sl a modalitatilor de informare, conectarea tuturor spatiilor scolare la Internet; dezvoltarea si diversificarea
ofertelor de soft educational; imbogatirea materialului didactic si a echipamentelor existente in scoald, prin
diverse programe derul ate.

Contextul ecologic

Dezvoltarea societdtii de consum considerd necesard implicarea comunitatilor si a scolilor ca parte a
acestora 1n adoptarea si promovarea unor politici educationale in domeniul ecologic. Pe masura ce
tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viatd se schimba. Preocuparile in domeniul ecologic, din grija
fata de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poluarii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea
si refolosirea lor. In acest sens scoala noastra participa la programe de educatie civica si ecologica initiate
de cadrele didactice sau de partenerii sociali. Activitatile initiate si derulate de unitatea scolara, nu afecteaza

mediul prin deseurile produse in urma procesului educational .
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2.2.10.REZUMAREA PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA

DEZVOLTARE

OBIECTIVE SI TINTE LA NIVELUL UNITATII SCOLARE
Ol. Dezvoltarea resurselor umane din TVET prin cuprinderea lor in sistemul de formare
continud.
Tinta 1. Cresterea calitatii formarii profesionale prin participarea cadrelor didactice din IPT la
minimum un curs de formare pe noi tehnologii digitale in domeniu, pana in anul 2026.
Tinta 2. Inovarea metodelor de predare-invatare prin utilizarea tehnologiilor de educatie web 2.0
si a platformelor de invétare .

O 2. Imbundtitirea conditiilor de invitare din TVET.

Tintal. Cresterea gradului de atractivitate/ caracterului aplicativ al orelor de predare -invatare -
evaluare prin dotarea cu echipamente, resurse digitale/ resurse educationale conform standardelor
de dotare/pregatire profesionala a minimum 80% din cabinetele/ |aboratoarele de specialitate/
ateliere de practica.

O3. Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncili.

Tinta 1. Oferta educationald fundamentata pe nevoile pietei muncii si cresterea cu 10% a elevilor
care au ca prima optiune calificari din oferta scolii.

Tinta 2. Cuprinderea In oferta educatioanld a scolii a cel putin doud grupe care vizeaza
reintegrarea a adultilor in domeniul educatiei si formarii profesionale prin programe de tip ,,A doua
sansa”, anual pana in anul 2027.

04. Asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare pentru carierd tuturor elevilor din TVET.
Tinta 1. Reducerea ratei de absenteism/ abandon scolar cu minimum 10 %, respectiv 3% anual
pana in anul 2027.

Tinta 2. Crearea unui climat sigur si pozitiv in unitatea de invatamant, de prevenire si combatere
a tuturor formelor de violentd, bullying si cyberbullying prin reducerea actelor de violenta cu 5%
anual pana in anul 2027.

Tinta 3. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a oferi servicii de consiliere si orientare
in cariera si de a lucra intr-o clasd incluzivd prin implicarea acestora in procent de 80% in
minimum un proiect educativ/ educational/ curs formare care sa implice parintii, pana in anul 2025.
Tinta 4. Extinderea si diversificarea activitdtii de informare si consiliere in vederea formarii la
elevi a unei optiuni realiste privind cariera.

035. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatii de invatamdnt din perspectiva
parteneriatului social §i a spiritului antreprenorial.

Tinta 1. Extinderea hartii parteneriale prin colabordri cu reprezentanti ai comunitatii locale
(institutii de culturd, Inspectoratul de Politie Arad, DGASPC, DAS, etc.) si diverse ONG-uri,
inclusiv pentru sprijinirea copiilor provenind din medii defavorizate, cu 3 parteneriate anual.
Tinta 2. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale la elevi prin ,,invatare reala”/ schimb de bune
practici prin participarea anual la cel putin 3 targuri ale firmelor de exercitiu.

06. Dezvoltarea dimensiunii europene in organizatia scolard.

Tinta 1. Dobandirea de competente necesare dezvoltarii personale si profesionale la 30% dintre
elevii scolii, anual, prin activititi in cadrul proiectelor europene pana in 2026.

Tinta 2. Dezvoltarea competentelor verzi la 80% dintre cadrele didactice si 80% dintre elevi,
conforme cu dezideratele sustenabilitatii Europei, in cadrul proiectelor Erasmus+, pana in 2026.
Tinta 3. Relevarea dimensiunii europene in educatie si formare prin totalitatea activitatilor
derulate ..
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O7. Cresterea nivelului performantelor realizate de elevi raportat la standardele educationale
(curriculare si de evaluare)

Tinta 1. Cresterea ratei de participare/ procentului de promovabilitate la examenul de bacal aureat
cu 10%, respectiv 5% anual pana in anul 2027.

Tinta 2. Cresterea ratei de participare/ procentului de promovabilitate la Evaluare nationald cu
10%, respectiv 6% anual.

Tinta 3. Ameliorarea rezultatelor obtinute de elevii scolii provenind din categorii defavorizate prin
cresterea ratei de promovabilitate si a ratei de tranzitie de la un ciclu la altul cu 5%, respectiv 3%
anual.

Tinta 4. Imbunatitirea rezultatelor scolare a elevilor aflati in situatia de risc scolar.

08. Asigurarea egalitatii de sanse pentru tofi elevii scolii; promovarea principiilor educatiei
incluzive.

Tinta 1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la educatie prin promovarea nediscriminarii §i
eliminarea segregarii.

Tinta 2 . Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a lucra intr-o clasa incluziva.

Tinta 3. Asigurarea accesului echitabil la resurse si instrumente digitale, in functie de nevoile
specifice, inclusiv in cazul categoriilor defavorizate.

09. Asigurarea complementaritatii activitatilor extracurriculare §i extrascolare cu educatia
scolara.

Tinta 1.Dezvoltarea componentei educative si responsabilizarea elevilor n propria formare Tinta
2.
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OBIECTIV 2 : imbunititirea conditiilor de invitare din TVET.

Tintal. Cresterea gradului de atractivitate/ caracterului aplicativ al orelor de predare -invitare -evaluare prin dotarea cu echipamente,
resursedigitale/ resurse educationale conform standardelor de dotare/pregatire profesionala a minimum 80% din cabinetele/ laboratoarele
de specialitate/ ateliere de practica.

Indicator de performanti : Dotarea in proportie de 90% a laboratoarelor, cabinetelor de specialitate si atelierelor scolii cu echipamente
adecvate unui proces de predare — invitare modern si a unei activitati practice eficiente.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintia un aspect care necesita imbunatatire)

Din analiza SWOT si din constatarile facute in cadrul schimburilor de experientd europene, reiese necesitatea actualizarii dotarii cabinetelor,
laboratoarelor de specialitate si atelierelor de practica cu echipamente care sa faciliteze un proces didactic modern si sa permita elevilor sa se adapteze
unei societati dinamice aflata intr-o continud schimbare.

Integrarea tehnologiilor informatice si comunicationale (TIC), in procesul de predare-invatare-evaluare a devenit in ultimii ani o prioritate a politicilor
educationale si a deschis noi orizonturi pentru practica educatiei: facilitarea proceselor de prezentare a informatiei, de procesare a acesteia de catre
elevi, de construire a cunoasterii si, nu in ultimul rand, de comunicare

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Indicatori de Resurse
obiectivului: performanta

Inventarierea laboratoarelor, Identificarea nevoilor reale | Octombrie Directori Listele deinventar

cabinetelor de specialitate si a de dotare. 2025 Administrator actualizate Comisiade

atelierelor de practica. Baza de date financiar inventariere
Administrator
patrimoniu

Stabilirea prioritatilor in dotarea Resalizarealistei de Octombrie Directori Lista de dotari Logistica scolii

cu echipamente si materiale prioritati si identificarea 2025 Responsabili arie | adaptata prioritatilor

didactice a cabinetelor si posibililor furnizori curriculard

atelierelor de specialitate.
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Intocmirea judicioasi a Proiectul de buget Octombrie Directori Proiect de buget
proiectului de buget (vezi 2025 Administrator adaptat cerintelor
articolul bugetar obiecte de financiar
inventar).
Identificarea surselor de finantare | Vanzarile in magazinul Decembrie Directori Resursele Venituri din
extrabugetara. scolii 2025 Administrator extrabugetare proiecte
Nr. de sponsori financiar obtinute Venituri din resurse
Nr.parteneriate inchiriere Responsabil extrabugetare
temporara spatii comisie proiecte
Incheierea de parteneriate cu Decembrie Directori Nr.echipamente Agenti economici
agenti economici avand ca obiect | Numar de parteneriate 2026 Administrator obtinute prin donatii
dotarea atelierelor de practica sau financiar sau sponsorizari
tranfer de tehnologie
Identificarea furnizorilor de M odernizarea bazei lanuarie Directori Listafurnizori
materiale didactice si echipamente | materiale. 2026 Administrator
IT. O mai buna corelare intre financiar
pregatirea teoretica si
partea practica
experimentala
Achizitia de materiale si Echipamente achizitionate. | Incepand cu Director Nr.echipamente Venituri bugetare
echipamente IT si distribuirea lor lunafebruarie | Administrator achizitionate Venituri
conform prioritatilor. 2026 financiar extrabugetare
Atragere de fonduri pentru dotare | Proiecte castigate Noiembrie Comisie proiecte Fonduri atrase
ateliere de practica prin proiecte 2026
PNRR.
Obtinerea de donatii Echipamente obtinute Permanent Personal scoald
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OBIECTIV 4 : Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera tuturor elevilor din TVET.

Tinta 1: Reducerea ratei de absenteism/ abandon scolar cu minimum 10 %, respectiv3% anual pana in anul 2027

Indicator de performanti: Scaderea cu 20% a numarului anual de absente .

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Absenteismul are implicatii majore asupra dezvoltarii personale si consecinte pe termen scurt, mediu si lung asupra dezvoltarii resurselor umane, si a dezvoltarii
comunitatii in general. Depistarea cauzelor care determind abandonul scolar poate conduce la ameliorarea acestui fenomen. Conditiile materiale precare,

familiile dezorganizatesi lipsa motivatiei pentru scoala si educatie influenteaza tendinta de parasire timpurie a sistemului educational .

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Termen Responsabilititi Indicatori de Resurse
performanta
Realizarea bazei de date cu elevii aflati in | Baza de date Octombrie | Director Baza de date -
situatia de risc scolar. 2024 Director adjunct online
Diriginti actualizata
Psihologul scolii
Realizarea programelor de interventie 1in | Identificarea reald a nevoilor Anua Directori Numar de PIP | Logistica
functie de nevoile identificate elevilor; identificarea In functie de | Diriginti Curricule scolii
desolutii adecvate situatii Coordonator pentru adaptate
proiecte educative
Organizarea unor activitati de pregatire | Cresterea gradului de In functie de | Director Planuri Logistica
suplimentara pentru elevii cu dificultdti de | pregatire a elevilor cu grafic Director adjunct remediale scolii
invatare si a celor cu lacune in pregatire din | dificultati de invatare si cu Cadre didactice Planuri de
cauza absenteismul ui. lacune in pregatire din cauza imbunatatire
absenteismului.
Utilizarea unor planuri de interventie | Cresterea gradului de Permanent Director Planuri de Logistica
individualizata si personalizata pentru elevii cu | promovabilitate a elevilor cu Director adjunct Cadre | interventie scolii
risc de esec scolar. risc de esec scolar didactice adaptate
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ROSE: Facilitarea
identificarii elementelor
componente ale identitatii

Activitati remediale Proiect PNRAS Conform Coordonator proiect Ratade Fonduri
planificarii | Responsabil activitati participarela | proiect
remediale examenul de
EN 2025/rata
de promovare
Intarirea cunoasterii Semestrial Diriginti Baza
Mese rotunde si workshopuri cu tematici reciproce, a comunicarii si a Consilier educativ materiala a
de prevenire a abandonului scolar avand ca | increderii intre elevii din Nr.activitati scolii
parteneri reprezentanti ai comunitatii locale diferite comunitati entice
Saptamana Competentelor Octombrie
Vocationale 2025

Erasmus+

vocationale
Formarea cadrelor didactice pentru activitati | Cadre didactice cu noi In functie de | Director Nr.cadre Resurse
de consiliere si preventie. competente graficul Director adjunct didactice bugetare

Dezvoltarea unor noi programelor de formate Resurse

modalitati de abordare formare proprii
Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea | Asumarea conceptul ui Anua Director Nr.programe Resurse
unor metode moderne de ,,Lifelong learning” Director adjunct Nr.cadre bugetare
predare/invatare/evaluare in vederea cresterii | Workshop ”Clasa digitala” didactice Resurse
interesului si motivatiei elevilor Job shadowing proiect proprii
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Implicare in proiecte educative/ europene care | Asumarea conceptul ui Anual Coordonator proiecte Nr.proiecte Resurse
vizeazd asigurarea egalititii de sanse, | ,,Lifelong learning” educative Nr.cadre financiare din
incluziunea,  diversitatea, = competentele | Proiect E+”Learning to be 2” didactice proiectele
digitale, competentele profesioanle, integrarea | Proiect E+”Effective elerning implicate europene
pe piata muncii, cariera system based on digita

copetences”

Proiect Antibullying

Scoaa Ambasador a

Parlamentulu European - an 3

Erasmus Days

Made for Europe

Simpozion “Expectative”

Proiecte POCU

Proiect ROSE
Incheierea de parteneriate cu licee tehnologice | Intalniri peer to peer intre Noiembrie | Coordonator proiecte Nr parteneriate
care deruleaza proiecte E+ de mobilitate VET | participanti 2025 Nr

Schimb de bune practici intre intalniri/activit

cadre didactice ati

Socializare, comunicare in Anual Comisia de activitati Nr.elevi Baza
Folosirea bazel materiale a scolii in activitati | mediu non formal, extracurriculare implicati materiala a
extracurriculare. dezvoltarea spiritului de Nr.cadre scolii

echipa didactice

Workshopuri tematice implicate

Amenajare salon nou estetica

Stimularea interesului si a Anual Responsabili de comisii | Orar acces Baza
Folosirea echipamentelor IT din cabinete si | creativitatii de specidlitate adaptat materiald a
laboratoare in munca individuald; acces la solicitdrilor scolii
internet. elevilor
Amengjarea de panouri — expozitii cu produse | Stimularea interesului si a Anual Coordonator proiecte Expozitii Resurse
realizate de elevi. creativitatii educative produse extrabugetare

Amengjare curte principal Roll up (proiecte)

corp A Banere
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Realizarea de intalniri cu parintii elevilor aflati | Ameliorarea frecventei la ore De cate ori Diriginti Nr.intalniri Logistica
in situatia de abandon scolar. a elevilor cu numar mare de este cazul Coordonator proiecte scolii
absente nemotivate educative

Consiliere individuala si de grup a parintilor | Monitorizarea de catre Conform Diriginti Nr.elevi si CJRAE

elevilor/elevilor care au tendintd de abandon | parinti/diriginti a elevilor cu grafic Consilier scolar parinti

scolar risc de abandon scolar consiliati

Realizarea de anchete sociale in cazul elevilor | Ameliorarea barierelor de Lanevoie Diriginti Nr.anchete

cu probleme de absenteism/risc de abandon | natura materiala pentru Comisiade sociale Chestionare

scolar (saracie, parinti plecati in strainatate | frecventa elevilor la ore monitorizare a

etc.) si informarea institutiilor abilitate frecventei elevilor

Incheierea de parteneriate cu ONG-uri | Reducerea cazurilor de Anua Director Nr.parteneriate | Centrul

interesate in sprijinirea educdrii elevilor cu | abandon generate de Director adjunct Curcubeu

tendintd de abandon generat de precaritate | precaritatea materiala Coordonator proiecte Masina

materiala educative prieteniei
Diriginti Ofensiva

Tinerilor

Atragerea factorilor de decizie si a autoritatilor | Implicarea autoritatilor locale Permanent Director Nr.parteneriate

locale in actiunea de prevenire si combatere a | in combaterea abandonului Director adjunct comunitatea

abandonului scolar scolar Coordonator proiecte locala

educative
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OBIECTIV 5: Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatii de invatdmant din perspectiva parteneriatului social si a
spiritului antreprenorial.

Tinta 1. Extinderea hartii parteneriale prin colaborari cu reprezentanti ai comunititii locale (agenti economici, institutii de cultura ,
Inspectoratul de Politie Arad, DGASPC, ONG-uri, €tc.) .

Indicator de performantia: Extinderea hartii parteneriale cu minimum 8 parteneriate anual.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunétatire)

Scoala ca una din din institutiile centrale ale comunitatii are roluri specifice, dar nu poate functiona si nu se poate dezvolta fara a tine cont de
specificul comunitatii in care functioneaza. Scoala este o institutie care functioneaza intr-o comunitate alcatuita din mai multi factori de educatie:
familie, autoritati, organizatii guvernamentale si neguvernamentale, agenti economici etc. care au la randul lor o oferta educationala. Organizatiile
scolare sunt astfel, supuse presiunii multiplilor factori: a grupurilor ideologice care activeaza la nivel local, a sistemelor politice, a conditiilor
economice si a diverselor tendinte manifestate in societate. Astfel, asupra scolilor sunt manifestate influente de ordin: economic, politic, culturale
siideologice. Scolile depind de mediul in care functioneaza in ceea ce priveste: obfinerea resurselor materiale, resursele umane, resursele financiare,
resursele informationale etc.in aceste conditii misiunea scolii se poate realiza numai prin parteneriate viabile cu reprezentanti ai comunititii locale

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabilitati | Indicatori de performanta Resurse
obiectivului:
Identificarea nevoilor scolii Redlizarea unei analize Octombrie | Directori Baza de date privin nevoile | Logistica
privind extinderea hartii realiste a nevoilor scolii 2025 Coordonator identificate scolii
parteneriae. proiecte educative
Incheierea de parteneriate cu Extinderea colaborarii cu Noiembrie | Directori Numar de parteneriate Logistica
reprezentanti ai comunitatii reprezentanti ai 2025 Coordonator scolii
locale comunitatii locale proiecte educative
Derularea activitatilor cuprinse | Respectarea termenelor Pe parcursul | Directori Numar de activitati si Baza
in proiectele/acordurile de activitatilor propuse anului scolar | Coordonator impactul asupra materiala a
parteneriat proiecte educative | comnunitatii scolare(nr.de scolii
Diriginti elevi participanti)

Evaluarea activitatii si Asigurarea lunie Directori Nr. activitati de diseminare | Logistica
diseminarea exemplelor de buna | sustenabilitatii 2026 Coordonator scolii
practica. parteneriatel or proiecte educative
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Propuneri de programe pentru Diversificarea tematicii in lunie Directori Directori Logistica
dezvoltarea parteneriatul ui functie de nevoile in 2025 Coordonator Coordonator proiecte scolii
scoala -comunitate continua schimbare proiecte educative | educative

diriginti diriginti
Derularea de proiecte EVS in Dezvoltarea spiritului In functie de | Directori Directori Logistica
parteneriat cu asociatii, ONG/uri | civic grafic Coordonator Coordonator proiecte scolii

proiecte educative
diriginti

educative
diriginti
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OBIECTIV 7 : Cresterea nivelului performantelor realizate de elevi raportat la standardele educationale (curriculare si de evaluare).

Tintal : Cresterea ratei de participare/ procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat cu 10%, respectiv 5% anual pana in anul 2027.

Indicator de performanta : Cresterea ratei de participare/procentelor de promovabilitate la examenele nationale cu 5%.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesitd imbunétatire)

In urma analizei ratei de participare si a rezultatelor la examenul de evaluare nationald/bacalaureat se impun masuri privind elaborareaune strategii
unitare n vederea utilizarii tuturor resurselor existente, vlaorificarii oportunitatilor/achizitiilor din proiectele derulate, in vederea motivarii elevilor
privind participarea la aceste examene si atingerii  standardelor minimale de promovare la un numar cat mai mare de elevi.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen | Responsabilitati Indicatori de Resurse
obiectivului: performanta
Realizarea de noi instrumente de |dentificarea nevoilor Noiembrie | Director Baza de date instrumente | Baza
evaluare privind identificarea realizarea diagnozei 2025 Director adjunct | de evaluare materiala a
nevoilor elevilor, nivelui initial de nivelului de pregatirea al Consilier scolar | (teste,chestionare,fise scolii
cunostinte precum si de monitorizare | elevilor CEAC monitorizare,etc.) Logistica
a progresului scolar scolii
Chestionare
Teste
Informarea elevilor si parintilor Constientizarea elevilor si Noiembrie | Director Nr.de elevi si parinti Logistica
privind cerintele examenului de parintilor privind cerintele 2025 Director adjunct | informati scolii
bacal aureat examenului de evaluare Diriginti
nationald/bacalaureat
Consilierea motivationald/consiliere | Constientizarea In functie | Diriginti Nr.elevi consiliati Cabinetul de
privind carieraaelevilor privind oportunitatilor oferite de degraficul | Consilier scolar consiliere
oportunitatile de continuare a promovarea examenel or actiunilor
studiilor. nationale
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Optimizarea activitatilor remediale si | Obtinerea de rezultate Permanent | Cadrele didactic | Procentele de Logistica
de sprijin /consiliere din proiectul cuantificate . eimplicate in promovabilitate lafinele | scolii
ROSE/PNRAS; Lectii interactive eficiente proiecte semestrului/anului scolar
Esentializarea continuturilor, Permanent | Comisiapentru | Procentele de Logistica
folosirea metodelor centrate peelev | Cresterea curriculum promovabilitate lafinele | scolii

si activ- participative; realizare de atractivitatii/caracterului semestrului/anului scolar | Baza
curriculum adaptat/fise de interventie | aplicativ a orelor de predare materiala a
personalizate in cazul elevilor cu scolii
CES; folosirea optima a

echipamentelor si resurselor digitale.

Monitorizare permanenta din partea | Fise de observatie —asistenta | Permanent | Director Logistica
conducerii scolii (absente, laore Director adj Procentele de scolii
parcurgerea programei de examen, Caietele evilor Responsabili promovabilitate lafinele
adaptarea la nevoile identificate, Chestionare elevi/parinti comisii metodice | semestrului/anului
orientarea evaludrii sumative spre scolar.
cerintele examenului de evalaure Nr.absente
nationald/bacalaureat)

Planul de masuri la nivelul Permanent | Director Procentele de Baza
Asigurarea unui program de activitati | scolii Director adj promovabilitate lafinele | materiala a
remediale/pregatire eficientd a Planuri de masuri elaborate semestrului/anului scolii
elevilor petot parcursul anului lanivelul comisiilor scolar. Logistica
scolar. Rezolvarea testelor de metodice Nr.absente scolii
antrenament. Rezultatel e testel or
Organizarea simularii probelor scrise | Diagnoza nivelului de Martie | Directori Nr.elevi participanti Baza
din cadrul examenului bacalaureat. pregatire 2026 Procent de materiala a

promovabilitate

scolii
Logistica
scolii
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Analizaimpactului planului de
actiuni

Cresterea numarului de elevi
participanti

August
2026

Directori
Diriginti

Nr.elevi participanti.
Procent de
promovabilitate la
examenul de bacalaureat
2025
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OBIECTIV 4: Corelarea ofertei scolii cu cererea de pa piata muncii

Tinta 1. Oferta educationala fundamentatd pe nevoile pietei muncii si cresterea cu 10% a elevilor care au ca prima optiune calificari din oferta

scolii.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunétatire)
In urma monitorizarii optiunilor absolventilor de clasa a VIII-a se constatd numarul redus al celor care doresc sa urmeze cursurile in
invatdmantul profesional si tehnic. Acest lucru se datoreaza cu precadere insuficientei cunoasteri a oportunitatilor Invatimantului profesional si

g eyt

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Indicatori de Resurse
obiectivului: performanta
Analiza dinamicii in domeniul
fortei de munca la nivel local si
regional
Analizastudiului organizat anual | Cresterea numarului elevilor | In functie de | Director Nr.deelevi care | Logistica scolii

de CJRAE Arad de clasaaVlll-acare cunosc grafic Director adjunct Opteaza pentru

si opteaza pentru oferta calificarile din

scolii oferta scolii
Adecvarea ofertei educationale a | Cresterea atractivitatii Propunere Director Ofertd educationald | Logistica scolii
scolii. ofertei scolii plan Director adjunct adaptata cerintelor

scolarizare comunitatii

Folosirealaorele de Constientizarea abilitatilor si | Permanent | Diriginti Nr. activitati Ghid
dirigentie/consiliere si orientare a | competentelor Consilier scolar Nr. participanti
Ghidului ”Start up in cariera” Alegerea meseriei
elaborat 1n cadrul proiectului E+ | Motivatie crescuta
NAIS
Realizarea materialelor Diversitatea materialelor Decembrie Director Nr materiale Venituri
promotionale (film promotionale 2025 Director adjunct extrabugetare
popularizare,pliante, afise, PPT- L aborant (proiecte)
uri,bannere, roll up, beach flag, Informatician

etc)
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Actualizarea sitului web al scolii | Accesarea sitului scolii de Decembrie Director Nr vizitatori Venituri
cu informatii privind oferta si un numar cat mai mare de 2025 Director adjunct extrabugetare
finalitatile educationale ale scolii. | vizitatori (contorizare).
Editarea bianuald a revistei scolii | Varietatea si calitatea Decembrie Director Venituri
,Atitudini” materialelor publicate 2025 Director adjunct extrabugetare
Mai 2026 Coordonator
proiecte educative
Colectivul de
redactie al revistei
Popularizarea ofertei educationale | Informarea unui numar cat Director Nr articole Venituri
a scolii in mass-media locala: mai mare de elevi si parinti | In functie de | Director adjunct extrabugetare

-articole publicate in presa locala | privind oferta si activivtatile | graficul Responsabilul cu

- promovarea in presa locala a scolii activitatilor promovarea imaginii

activitatilor scolii si pe diverse scolii

site-uri

-spot publicitar

Promovarea prin magazinul scolii | Vizitarea magazinului scolii | Permanent Director Ateliere scoald

aspiritului antreprenorial al
elevilor

de catre un numar cat mai
mare de elevi si parinti

Director adjunct
Responsabili ateliere
scoala

Profesori
speciaitateatextile

Parteneriate cu scoli gimnaziale Vizitarea scolii de citre un | In functie de | Directori Nr.parteneriate Venituri
numar mai mare de elevi de | graficul Responsabilul cu Nr. elevi vizitatori | extrabugetare
gimnaziu. activitatilor promovareaimaginii
Participarea unui numar cat scolii
mai mare de elevi de
gimnaziu la activitatile scolii

Vizite in fiecare scoald Elevii claselor aVIIl —avor | Mai 2026 Director Nr.scoli gimnaziale | Venituri

gimnaziala din oras si zonele cunoaste oferta, activitatile Director adjunct vizitate extrabugetare

limitrofe in vederea popularizarii | si rezultatele scolii Coordonator Nr.activitati

ofertei scolii proiecte educative realizate n

parteneriat
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Comisia pentru
promovareaimaginii
scolii

Promovarea imaginii scolii prin Cresterea interesului elevilor | In functie de | Responsabilii cu Nr.activitati de Venituri
proiecte europene si participarea | si parintilor privind oferta graficul diseminarea diseminare extrabugetare
la proiecte, Erasnus+ scolii in urma a diseminarii Nr articole mass Venituri
rezultatelor proiectelor media, retele proiecte
europene socilaizare
Actinuni traditionale cu impact la nivel local, regional, national
Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Indicatori de Resurse
atingerea performanta
obiectivului:
Activitatea extracurriculara a scolii Octombrie 2025 Director Nr.elevi si Venituri
. cunoscuta in comunitatea locala Director adjunct cadre extrabugetare
Balul Bobocilor : o .
Coordonator proiecte | didactice Sponsorizari
educative implicate
Activitatea extracurriculara a scolii Decembrie 2025 Director Nr.elevi si Venituri
Ziva Scolii cunoscuta in comunitatea locala Director adjunct_ Ccf:’tdre _ extrabugetare
i Coordonator proiecte | didactice
educative implicate
Participare Targul Atragerea unui numar mai mare de Martie 2026 Director Venituri
firmelor de exercitiu | elevi spre domeniul comert Director adjunct extrabugetare
Profesori speciditate
Numarul de participanti care Mai 2026 Director Nr.elevi si Venituri
viziteaza si sunt interesati de oferta Director adjunct cadre extrabugetare
Térgul Educatiei educationala a scolii Coordonator proiecte | didactice
educative implicate
Laborant
Informatician
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Numar de participanti Mai 2026 Nr.elevi si Venituri
Simpozionul National | Nr.agentilor economici parteneri in Echipa de proiect cadre extrabugetare
,,Expectative” organizarea simpozionul ui didactice Sponsorizari
implicate
Numarul scolilor care participa la Aprilie 2026 Director Nr.elevi si Venituri
,»Ziua portilor Ziua portilor deschise Director adjunct cadre extrabugetare
deschise” Coordonator proiecte | didactice
educative implicate
Nr activitati
»Saptdmana Numarul elevilor intertesati de clasa | Aprilie 2026 Director Nr.elevi si Venituri
meseriilor” de invatamant profesional Director adjunct cadre extrabugetare
Coordonator proiecte | didactice
educative implicate
Nr activitati
Diseminare proiecte | Promovareavalorilor europene In fuctie de planul Responsabil proiect | Nr.elevi si Venituri
europene Diseminare de bune practice activitatilor de cadre extrabugetare
Imaginea scolii diseminare didactice
Dimensiune europeana implicate

Nr activitati
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OBIECTIV 1 : Dezvoltarea resurselor umane din TVET prin cuprinderea lor in sistemul de formare continua

Tinta 2. Inovarea metodelor de predare-invatare prin utilizarea resurselor digitale si abordarea educationala STEAM.

Indicator de performanta : Formarea intr-un procent de 90% a cadrelor didactice care sa aiba competentele necesare utilizarii tehnologiilor,
platformelor de invitare si abordarea integrata a invatarii prin educatia STEAM.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Pe fondul schimbarilor rapide si a progresului tehnologic precum si pe fondul globalizarii educatiei s-au deschis noi perspective . Dezvoltarea rapida a
tehnologiei informatiei, a retelelor sociale, precum si accesul tot mai larg si mai facil la tehnologia digitala schimba fundamental atat viata de zi cu zi,
modelele de relationare intre oameni, cat si caracteristicile pietei muncii. Astfel practica educationala a fost completatd cu metode moderne de predare-
invatare-evaluare specifice societitii informationale. In aceste conditii dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in acest domeniu extrem de dinamic
a devenit o prioritate informarea continua. Construim un mediu profesional care permite valorificarea intregului potential al personalului nostru, regandim
comunicarea didacticd accentuand invatarea de tip colaborativ si schimbam imaginea scolii in comunitate

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Indicatori Resurse
obiectivului:
Studierea ofertelor de formare | Anaizadiferitelor cursuri: Noiembrie | Directori Numar Oferta CCD
la nivel local si regional tematica, periodade 2025 Responsabil cu cursuri/activitati Internet
derulare, obiective, formarea continua formare identificate
Identificarea cursurilor care au | rezultate, in scopul luarii Responsabil comisie
ca tematica utilizarea | deciziel de participare proiecte
tehnologiilor IT actuale si a
platformelor de invatare
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learning, a invatarii on line,
folosirea  retelelor de
socializare pentru o invatare
eficienta.

Derulare workshop “’Clasa
digital”

Publicare articole in Revista
scolii

metodice
Redactor sef
” Atitudini”

folosireaTIC laore
pentru Tmbunatétirea
rezultatelor scolare

Campanie de promovare a Informarea cadrelor Decembrie | Director adjunct Numir cadre didactice | Formatori
Programului Erasmus+, didactice despre oportunitati 2025 Responsabil Comisie care participa la curs | Ghid program
eTwinning, cursuri MOOC pe | de formare finantate/oferite proiecte ”Dezvoltare
School Education Gateway, online institutionala prin
Teacher Academy etc programul Erasmus+”

organizat de CCD

Arad,

Numar cadre didactice

care acceseaza cursuri

online

Numar cursuri MOOC

accesate
Scriere de proiecte si Participare la cursuri de Februarie | Responsabil formare Cresterea cu 10% a Buget M.E.C
inscrierea cadrelor didactice la | formare/job shadow 2026 continua numarului de cadre Buget EU proiecte
cursuri de formare Elaborare aplicatic E+ KA1 Responsabil comisie didactice implicate in

educatie scolara proiecte programe/activitati
Responsabili comisii europene
metodice
Actiuni de diseminare si follow | Includerea in practica zilnica | Pe parcursul | Responsabil comisie Numar cadre Profesori
up proiecte europene derulate | a profesorilor si elevilor a | anului scolar | proiecte didactice care participanti E+
invatarii de tip blended Responsabili comisii implementeaza

Venituri proprii
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Lectii deschise interactive, Construirea colaborativa Pe parcursul | Director adjunct Numar lectii cu Profesori
asistente,interasistente acontinutului educational al | anului scolar | Responsabil formare tehnologiaweb 2.0 participanti KA1

lectiilor continua pentru fiecare comisie
Aplicarea invatarii bazate pe | Abordari pedagogice Responsabili comisii metodica Profesori
proiect centrate pe elev, activitati metodice Numadr elevi care informatica

tip blended learning si folosesc internetul pt

elaborarea unor instrumente a gasi informatii Formatori

de evaluare prin care Numar elevi care

nivelurile de competenta pot folosesc TIC pentru a

fi estimate si evaluate in redacta teme in

mod eficient format digital

Elevii si profesorii vor folosi (documente word,

TIC pentru a accesa, pagini web -blog,

organiza, analiza, evalua si wiki- sau multimedia

prezenta informatii la toate Nr teme in comisii

ariile curriculare pe baza de metodice

proiecte Cresterea cu 20% a

Utilizare tehnologii Web 2.0 prezentei la ore

(retelele de  socializare, Readlizarea planului de

bloguri, site-uri web) scolarizare

Atragerea unui numar mai

mare de elevi in clasa a [X-a
Organizare workshopuri la Organizare 3 workshopuri In functie de | Director Numar de metode si Profesori
CCD Arad si ateliere de lucru | prin care sevor dezvoltala grafic Director adjunct procedee noi de participanti KA1
in scoala toate cadrele didactice predare-evaluare

participante competente de Formatori

a crea lectii interactive
pentru elevi lafiecare
disciplina”Clasa digitala”

Numdr participanti
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digital competences”

Cooperare cu sisteme de
invatdmant europene

Participarea activi in retele de | Inscriere in grupuri de lucru | Permanent | Fiecare cadru didactic e Numir prezentiri | Toate cadrele
cooperare lanivel european ae profesorilor de diverse in sedinte de catedra a | didactice din scoala
specialitati/sau pe diferite noutatilor Informatician
tematici si  schimb de e Numar site-uri noi
experientd online accesate propuse
Schimburi virtuale de colegilor
experientd si prin invétarea e Numdr parteneriate
internationala colaborativa eTwinning
organizata online e Numir contacte
Asumarea conceptul ui Linkedin
,,Lifelong learning” e Raportareala
indicatori si standarde
europene in
asigurarea unei
educatii de calitate
Dezbateri regulate / reflectii Formare continua tip peer Permanent | Director adjunct Masuri de integrare la | Cadre didactice
despre moduri de cooperare si | learning Responsabili arii lectii a variate resurse
adaptare a resurselor digitale in curriculare digitale
practicade zi cu zi Activitati comisii
metodice
Derulare proiect E+ de Imbunitatirea Cf grafic Responsabil proiect Indicatori proiect Fonduri UE
parteneriat strategic “Effectice | competentelor digitale activitati
elearning system based on elevi/cadre didactice
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OBIECTIV 8: Asigurarea egalititii de sanse pentru toti elevii scolii; promovarea principiilor educatiei incluzive.

Tinta 1 :Asigurarea accesului tuturor elevilor la educatie prin promovarea nediscriminarii si eliminarea segregarii.

Indicator de performanta : 80% din elevii considerati cu risc vor finaliza ciclul inferior al liceului.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatitire)

O educatie de calitate in domeniul drepturilor omului in scopul asigurarii egalitatii sanselor se adreseaza si raspunde diversitatii nevoilor tuturor
tinerilor prin intensificarea participdrii la procesul de invatare, la impartasirea ideilor despre culturi si comunitati diferite si la reducerea excluziunii
din si Tn educatie. Aceasta implica schimbari si modificari in continut, abordari, structuri si strategii, o viziune comuna care acopera toti tinerii si
convingerea ca este responsabilitatea scolii de a-i educa pe toti

Cresterea sanselor
de succes scolar
Incluziune

Rezultate fina an 1
derulare proiect

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate | Termen | Responsabilitati Indicatori Resurse
Orientarea climatului organizational cétre o Respectarea Permanent | Director Numadr activitati Alianta pentru
comunicare deschisa pentru schimbarea drepturilor Dir. adj. extrascolare copii
atitudinilor conservatoare, posibil minoritatilor Consilier Numadr evenimente Asociatia
discriminatorii, cu puternice accente de Promovarea educativ specifice celebrate Educatio
promovare a interculturalitatii, a calitatii identitatii Responsabil
educatiei pentru toti comunitatilor CEAC

multietnice

Acceptarea

diversitatii
Valorizarea activitatilor din cadrul proiectului Comunicare An scolar | Responsabil Numar elevi implicati | Fonduri EU
Erasmus+ “"New angles of good practices for eficientd scoala- proiect E+ Numar cadre didactice
inclusion in school education” comunitate Echipa proiect participante
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media.

parteneriale pentru
participarea activa
Extinderea
principiului
educatiei incluzive,
prin cresterea
participarii la
invatamantul de
masa.

Noi

Introducerea in cadrul orelor de dirigentic.a Asigurareadreptului | Permanent | Consilier Numar teme ONG, CJRAE
subiectelor legate de prevenirea discriminarii i | la educatie de educativ Tipuri de activitati Parinti
diversitate calitate a tuturor Diriginti Site
copiilor €c.europa.eu
Atitudine deschisa,
cooperare
Producerea si tiparirea de materiale informative | Diseminare concepte | Semestrial | Dir. Adj. Numar exemplare print | Venituri
(fluturasi, newsletter, afise) pe teme legate de s practici Informatician Numar prezentari pps | proprii
discriminare, incluziune, diversitate;
Consolidarea cooperarii cu societatea civila, cu | Dezvoltareade Permanent | Dir. adj. Numar ONG
institutiile administratiei publice locale si mass- | mecanisme Diriginti parteneriate/colaborari | Parteneri
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Workshopuri : notiuni, concepte, idei, teorii, Interactiunea dintre | Semestrial | Dir. Adj. Numar workshopuri Casa Corpului
practici in domeniul discriminarii si al copiii provenind Responsabil Numar participanti Didactic
drepturilor omului; din diverse medii formare Alianta pentru
sociale copii
Socializarea si Asociatia
pregatirea copiilor Educatio,
pentru viata Intr-0 Asociatia Zury
societate Asociatia
democratic Integra
Ridicarea Venituri
standardul ui proprii
profesional al Sponsorizari
personal ului
didactic
Atragerea de parteneri europeni si formarea unei | Schimb de bune Permanent | Resp. Comisie Numadr proiecte -
retele colaborative practici proiecte eTwinning
Internationalizare Numadr contacte
Facebook, Googlet+
etc.
Colaborare cu Asociatia Integra Incluziune Permanent | Dir. adj. Nr. activitati Consiliul
CES Reprezentativ

al parintilor
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OBIECTIV 8: Asigurarea egalititii de sanse pentru toti elevii scolii; promovarea principiilor educatiei incluzive

Tinta 2: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a lucra intr-o clasa incluziva

Indicator de performanta: Fiecare elev are dreptul la succes scolar

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Educatia este factorul principal in asigurarea includerii si independentei tuturor persoanelor. In Declaratia Mondiala privind Educatia pentru Toti,
educatia incluziva constituie una dintre strategiile-cheie in abordarea problematicii marginalizarii si excluderii din procesul educatiei. Scoala noastra
are o abordare potrivit careia toti copiii trebuie sd aiba sanse egale de a frecventa aceeasi scoala si de a Invata impreund, indiferent de apartenenta lor
culturald, sociala, etnica, rasiala, religioasa si economica sau de abilitatile si capacitatile lor intelectuale.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Indicatori Resurse
obiectivului:

Formarea competentelor de e Elaborarea si realizarea de Anua Director Numar intalniri CCD

elaborare/realizare a planului planuri educationale Psiholog comisii metodice CJRAE

educational individualizat si individualizate,

adaptarilor curriculare in e Adaptarea procesului educational

organizarea procesul ui la necesitatile copiilor cu cerinte

educational incluziv educationale speciale

Cooperarea intre scolile speciale | o Acces egal la educatie pentru Permanent | Directori Numar schimburi | CSEl

si cele de masa dezvoltarea la potentialul maxim a Diriginti Psiholog de bune practici Scoli
personalitatii, creativitatii, Speciale
abilitatilor intelectuale si fizice.

Vaorizare rezultate din proiectul | Studiu echitate si calitate in scoala An scolar | Responsabil proiect | Numar de metode | Materiale

Erasmus+ "New angles of good | Studiu comparativ privind legislatia noi folosite elaborate in

practices for inclusion in school | corespunzatoare in Belgia, Letonia, proiect

education”

Romania, Croatia
Ghid Start up in incluziune si
carierd”
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Promovarea legislatiei, a Actualizarea/completarea continua Permanent | Directori Raspunsuri Legislatie
politicilor si a planurilor pentru a cunostintelor in domeniul Psiholog chestionar
prevenirea discriminarii copiilor, | educatiei incluzive Incluziunea
tinerilor si adultilor cu reprezintd o valoare
dizabilitati. declarata in
Echitate si calitate misiunea scolii
Asigurarea accesibilitatii Capacitatea de a valoriza copilul cu Permanent | Responsabili arii Toti membri scolii | CIRAE
materialelor si a planurilor cerinte educationale speciale prin curriculare sunt parteneri egali
educationale oferite in evidentierea potentialului acestuia
sistemul educational de masa Plan interventie personalizat
Workshopuri Metode non formale de lucru in Director adjunct Bune practici Consilier
incluziune Responsabil insusite scolar
formare continua Surse
proprii
Monitorizarea implementarii Centrarea procesului de educatie pe Permanent | Responsabilil Progresul elevilor Consilier
planurilor educationale copil/elev comisii metodice scolar
individualizate Consilier Psiholog
Implicarea profesorilor n Schimbarea de atitudini, In functie de | Director adjunct Numar chestionare | MECS
programe educationale de comportamente, continuturi graficul Responsabil de nevoi completate | CCD
formare continud, pe educationale pentru a rdspunde activitdtilor | formare continua Numar cadre Furnizori
problematica educatiei incluzive | diversitatii umane didactice formate de cursuri
de formare
proprii
Implicarea parintilor copiilor cu | Ameliorarea continua a calitatii Permanent | Coordonator pentru | Participareaacca | Psiholog
dizabilitati ca parteneri activi educatiei oferite de scoala proiecte educative | 75% din parintila | ONG
Diriginti intalniri cu cadre
didactice
Proiect POCU ,,Masuri integrate | Prevenirea absenteismului si In functie de | Monitor scolar Scéaderea ratei de Asociatia
de Tmbunatatire a accesului la abandonului scolar graficul abandon si Telefonul
educatie al copiilor din gcoli activitatilor absenteismului copilului
defavorizate” ISJArad
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OBIECTIV 6: Dezvoltarea dimensiunii europene a organizatiei scolare

Tinta 3: Relevarea dimensiunii europene in educatie si formare prin totalitatea activititilor derulate

modului in care este conceputd educatia si formarea profesionala in diferite sisteme educationale.

internationalizarea procesului instructive-educativ, comunicare, intrumente collaborative

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Oportunitatile oferite prin programele europene de tip Long Life Learning, Erasmus+, reprezinta forme interesante si complexe de cunoastere a

Avem 1n vedere intrebari de tipul: cum va arata societatea peste 1 an, 2 ani, 5 ani?; cat de frecvent va trebui schimbat un loc de munca?; ce tipuri de
joburi vor avea absolventii in viitor? cum sa tinem cont de obiectivele nationale si europene de internationalizare?
Dimensiunea europeana este relevata prin: interculturalitate, transferabilitate de cunostinte si bune practice, constientizarea cetateniei europene,

imaginii Romaniei peste hotare
prin stabilirea unui parteneriat
eTwining

Cooperarea directa a elevilor,
parintilor si a profesorilor cu
retele scolare nationale si
internationale

Impact proiecte Erasmus +
Participare proiect E+
mobilitate VET (elevi,
profesori jobshadow)
Participare proiect E+
parteneriat strategic

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Indicatori Resurse
obiectivului:
Imbunitatirea calitatii invitamantului | Promovarea constiintei In functie de | Dir. adj. Cditatea Parteneri
prin realizarea unor schimburi de interculturale; dialogul graficul Resp. Comisie procesului de virtuali
experienta si bune practici cu constructiv, Tnsusirea si activitatilor | proiecte predare-invatare-
profesori si elevi din institutii aplicarea strategiilor de evaluare Proiect EES,
similare din straindtate invatare europene; promovarea Ltb2
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Incurajarea tolerantei si a dialogului | Incurajarea invatarii limbilor permanent | Responsabili comisii | Numar proiecte Partenerii
intercultural; transmitereade straine, folosire TIC metodice si comisii | interdisciplinare traditionali
informatii cu caracter interdisciplinar | Dezvoltarea competentelor de lucru permanente | Numar activitati ai scolii
lingvistice, social-civice, extracurriculare
digitale, de sensibilizare si
exprimare culturala.
“Valori europene dezvoltate in Motivarea pentru invatarea pe An scolar | Director Numdr participanti | ONG,
scoala” Implicarea activa a tot parcursul vietii; conceptul Dir. Adj. Numar lucrari institutii ale
partenerilor sociali la viata scolara de dezvoltare durabild; dialogul Consilier educativ elaborate comunitatii
prin Workshopuri, sesiuni de intercultural; comunicare locale
comunicare, simpozioane, prezentari
ppt
“A Invata sa inveti” Lectii interactive | Abordari interdisciplinare amai | An scolar | Prof. Informatica Numar discipline | Web 2.0
s teste online, utilizarea noilor multor teme, din mai multe la care se aplica
tehnologii (Smartboard, web 2.0) domenii de cunoastere. TIC in invatare
Incurajarea culturii organizationale de | Dezvoltarea unei retele de An scolar | Dir. Adj. Diversitate Googlet+
tip retea informare prin intermediul Prof. Informatica parteneri si teme
internetul ui abordate
Diseminare rezultate si experiente din | Impact proiect Erasmus + In functie de | Responsabil Numar pliante
proiectele europene derulate de elevii | mobilitate, parteneriat grafic diseminare- Numiar articole
si profesorii scolii valorizare proiect presa

Numar intalniri
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OBIECTIV 7: Cresterea nivelului rezultatelor realizate de elevi raportat la standardele educationale (curriculare si de evaluare)

Tinta 4 : imbunﬁtétirea rezultatelor scolare a elevilor aflati in situatia de risc scolar

Indicator de performanta: Sciderea cu 15% a numirului anual de absente in invatimantul obligatoriu

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintia un aspect care necesita imbunatatire)

Absenteismul are implicatii majore asupra dezvoltarii personale §i consecinte pe termen scurt, mediu si lung asupra dezvoltarii resurselor umane, si
a dezvoltarii comunitatii in general. Elevii care frecventeaza cursurile Liceului Tehnologic Francisc Neuman provin din familii cu nivel socio -
economic scazut, familii dizarmonice, cu probleme de relationare intre parinti si copii, au suportul social si emotional redus, lipsa conditiilor necesare
studiului in familie, cu acces redus la surse de informare. Factorii de risc privind situatia scolara, absenteismul si abandonul scolar: media de intrare
laliceu sub 5 mai mare de 50% , au promovat exmenul de evaluare nationala sub 25%; navetisti 193 din totalul de 325 elevi din care 47 elevi cu orar
neadecvat programului scolii, 11 elevi cu parinti care nu au studii generale;lipsa posibilitatilor materiale de a plati cantina-internat, parinti plecati la

munca in strainatate, copii in centre de plasament, familii monoparentale.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Indicatori Resurse
obiectivului:
Realizarea bazei de date cu elevii | Realizarea bazei de date cu Octombrie | Director Baza de date Chestionare
aflati 1n situatia de risc scolar elevii aflati in situatia de risc 2025 Director adjunct
scolar. Diriginti
Psihologul scolii
Redlizarea programel or de | Realizarea programelor de Anual Directori Numar de programe PIP
interventie in functie de nevoile | interventie in functie de In functie | Diriginti Psiholog,
identificate nevoileidentificate de situatii | Coordonator pentru logoped
proiecte educative

Consilier scolar

Realizarea de noi instrumente de

Identificarea stilurilor de

Octombrie

CEAC

Numar teste /

evaluare privind identificarea invatare si nivelului initial de 2025 Responsabili chestionare elaborate
nevoilor elevilor, nivelui de initial | pregatire comisii metodice
de cunostinte,de monitorizare a Organizareade de specialitate

progresului elevilor

recapitulari,esentializarea
continuturilor sistematizarea
cunostintelor

Venituri proprii
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Elaborare criterii minimale de Obtinerea de rezultate Noiembrie | Responsabili Criterii elaborate la Programe

evaluare, cuantificate 2025 comisie de fiecare disciplina scolare, SPP-uri
speciditate Progres scolar

Realizare activitati de invatare Lectii interactive eficiente Permanent | Responsabili Numar medii peste 6 la | Baza materiala

diferentiate si activ participative comisie de fiecare disciplina a scolii
speciditate

Folosirea fiselor de interventie Monitorizarea individuala a In functie | Responsabili Numar unitati de Psihologi

personalizate. Folosireaa elevilor cu de comisie de invatare la care se CJRAE

materialelor didactice si dificultati de invatare necesitati | specialitate aplica instrumente IT

echipamentelor IT in vederea Cresterea caracterului Informatician

cresterii atractivitatii orelor de aplicativ a orelor de predare Consilier scolar

predare si de instruire practica

Monitorizare permanenta a calitatii | Fise de observatie —asistenta | Permanent | Director Numar asistente la ore | Rapoarte CEAC

procesului didactic (parcurgerea laore Director adj Numar noi instrumente | Consiliul

ritmica si integrala a programelor | Caietele elevilor Responsabili de evauare Reprezentativ a

scolare, adaptarea la nevoile Chestionare elevi/parinti comisii metodice Parintilor

identificate,orientarea evaluarii Responsabil CEAC

sumative spre cerintele

examenului de bacalaureat)

Asigurarea unui program de Planuri remediae lanivelul Permanent | Director Tipuri de activitati Consilier scolar

activitati remediale/pregatire scolii Director adj propuse Consiliul

suplimentara - recuperare a Planuri de masuri /pregatire Responsabili Numar cadre didactice | Reprezentativ al

elevilor,pe tot parcursul anului elaborate lanivelul comisii metodice implicate Parintilor

scolar comisiilor metodice

Realizarea unor activitati Dezvoltarea unui mediu de Permanent | Consilier educativ | Numar elevi Baza materiala

extracurriculare axate pe abilitatile
si deprinderile elevilor, menite sa
le Tmbunatateasca perceptia asupra
stimei desine

invatare eficient
Constructia motivatiei

— diriginti
Responsabil
comisie proiecte
Responsabil
comisie activitati
extracurriculare si
deloisir

participanti

Numar chestionare de
satisfactie

Materiale didactice
care reflecta
diversitatea

a scolii
Parteneri
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Programe educative care vin in Formarea unei atitudini Permanent | Consilier educative | Numar activitati Fise de lucru

sprijinul: favorabile Tnvatarii Diriginti Numar Ghiduri

- prevenirii parasirii scolii ,,Prezent | Formarea unui participanti/activitate | Toolkit-uri

si activ”, comportament dezirabil

- motivarii elevilor pentru invatare | Descoperirea propriilor

-orientare si consiliere privind competente

cariera in cadrul proiectului

Erasmus+ "NAIS”

Incheierea de parteneriate cu Educatie nonformala de Inceput de | Director Numar voluntari Voluntari

ONG-uri interesate in sprijinirea calitate an scolar | Director adjunct participanti Experienta

educarii elevilor cu tendinta de Utilizare metode diverse Numatr elevi Multisport,

abandon pentru a apela la experiente participanti/activitate Ofensiva
si interese personae Tinerilor
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04. Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera tuturor elevilor din TVET.

Tinta 2: Crearea unui climat sigur si pozitiv in unitatea de invatimant, de prevenire si combatere a tuturor formelor de violenta, bullying si cyberbullying
rin reducerea actelor de violenta cu 5% anual pana in anul 2027.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesitd imbunétatire): Protectia copiilor impotriva oricarei
forme de violenta reprezintd un subiect actual atat pe agenda nationald, cat si pe cea internationald, fiind elaborate si adoptate un sir de standarde internationale,
documente de politici, strategii, acte normative si instrumente care promoveaza protectia copiilor Impotriva oricarei forme de violentd, inclusiv in mediul scolar,
de asemenea recomanda tuturor celor implicati sa raspunda prompt la astfel de situatii si s implementeze masuri de prevenire a acestui fenomen.

si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii
si a Grupului de actiune
antibullying la nivelul scolii

Elaborarea Cartei drepturilor
elevului care sa includa lucruri
pozitive pe care elevii |e pot
astepta la scoala
Elaborareainstrumentelor de
monitorizare a actelor de bullying
Procedura privind prevenirea si
eliminarea violentei in mediul
scolar

si extrascolare, responsabil
comisie pentru prevenirea
si eliminarea violentei

Cartadrepturilor elevilor
Fisa de identificare a
violentei psihologice-
bullying in mediul scolar
Fisa de semnalare
Registru incidente si acte
de violenta

Registru siguranta scolara

Actiuni pentru atingerea e Indicatori de
¢ pent - g Rezultate asteptate Termen Responsabilitati - Resurse
obiectivului: ’ performanta
Reevaluarea, completarea si  [Cunoasterea legislatiei si politicilor Director, director adjunct, |[Regulament de ordine Resurse logistice
modificarea Regulamentului de in domeniu de catre toti cei coordonator proiecte si interioara actualizat Resurse umane (echipa
ordine interioara in implicati in actul educational; 5 programe educative scolare manageriald, coordonator
: . B o Inceputul | . . :
conformitate cu ordinul nr. apicarea legislatiei. anului B extrascolare proiecte educative)
4343/27.05.2020 si includerea
D scolar
unor reglementari privind ’
accesulelevilor, personalului si
a persoanelor strdine in incinta
si ininteriorul scolii.
Constituirea Comisiel pentru  [Elaborarea planului operational al | Inceputul Director, director adjunct, [Plan operational privind  [Resurse informationale
prevenirea si eliminarea unitatii de invatamant privind anului |coordonator proiecte si reducerea fenomenului Resurse logistice
violentei, a faptelor de coruptie freducerea fenomenului violentei scolar |programe educative scolare [violentei Resurse umane (Consilier

scolar, profesor logoped
(CIRAE, profesor
itineranti (CSEI),
membrii comisie pentru
prevenirea si eliminarea
violentei, si a Grupului de
actiune antibullying la
nivelul scolii).

Politia locala
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Identificarea eventual el or
probleme/situatii de risc,
identificarea si consilierea
elevilor care sunt predispusi la
comiterea de infractiuni sau la
victimizare

Identificarea categoriilor
defavorizate la nivelul scolii.
Consilierea individuald a
persoanelor implicate in acte de
violenta in scoala

Interventii in situatii specifice

Inceputul

Director, director adjunct,
coordonator proiecte si
programe educative scolare
si extragcolare, consilier
scolar, invatatori, profesori
diriginti, itineranti,

Baza de date cu elevi in
situatii de risc

Registru incidente si acte
de violenta

Registru siguranta scolara

Resurse umane (echipa
manageriald, coordonator
proiecte si programe
educative scolare si
extrascolare, cadre
didactice, reprezentanti

integrate de Imbunatatire a
accesului la educatie al copiilor
din scoli defavorizate”, proiect
Erasmus+ ,,PRIDE”.

pentru realizarea unei disciplinari ?S:ZI;;[ consilier scolar, profesor ONG-uri, reprezentanti
pozitive ’ logoped; parinti, C.J.E, C.J.R.A.E.,
Colectarea fiselor de identificare a I.P.J, Centrul antodrog
violentei psihologice-bullying in Arad)
mediul scolar si a fiselor de
semnalare
Dezvoltarea competentel or Cadre didactice participante la Director, director adjunct, [Numar participanti la Resurse informationale-
cadrelor didactice cu privirela [programe de formare care aplica responsabil comisie programme de formare prin[Program Erasmus+, SEE,
procedurile de interventie ceea ce au invatat la clasa dezvoltare profesionald,  programul Erasmus+ si POCU, ofertade formare
asupra situatiilor de bullying in [Fenomen de violenta verbala in CCD Arad CCD Arad
. o . 9 Permanent y e ey
spatiul scolar, preponderent la  randul elevilor scazut - . INumar de activitati Resurse umane
) . S o . . ... /in functie L - : :
nivel gimnazia s primar Pregatirea si punerea la dispozitia aplicative realizate de (formatori, mentori
. L de oferta o
profesorilor dirigintisi a de cadrele didactice (CCD)).
invatatorilor a unui set de activitati formare INumar de elevi care si-au [Resurse financiare:
pe tema prevenirii §i combaterii imbunatatit atitudinea Program Erasmus+, SEE,
violentei scolare Ghid de activitati petema [POCU
prevenirii §i combaterii
violentei scolare
Valorizare rezultatelor din Utilizarea resurselor obtinute in Director, director adjunct, [Produsele finale realizate in[Resurse materiale si
proiectele deja derulate (,,New |proiectele derulate (Ghid ”Start up coordonatori proiecte proiecte. financiare din proiectele
angles of good practices for in incluziune si cariera”, resurse INumar activitati de bune (derulate
inclusion in school education”, | educationale deschise, etc.) in practici, nr. workshopuri
Proiect POCU ,,Masuri activitatea scolii. Permanent
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incheierea de parteneriate/
implicare Tn noi proiecte
europene/ organizare activitati
tematice/ proiecte educative pe
tema prevenirii si combaterii
violentei, inclusiv alo
consumului de droguri, alcool,
tutun.

Implicarea comunitatii si parintilor
in activitati pe tema prevenirii si
combaterii violentei, inclusiv alo
consumului de droguri, alcool,
tutun.

Consultanta oferita cadrelor
didactice in vederea adoptarii unor
masuri de disciplinare pozitiva si
management eficient a clasei
Consilierea parintilor privind
disciplinarea pozitiva a copiilor,
prevenirea violentei 1n familie,
relationarea cu scoala

Implicarea elevilor in activitati
cultural-educative, concursuri
scolare, activitati de voluntariat

Permanent

Director, director adjunct,
coordonator pentru proiecte
educative

INumar parteneriate
Numar de activitati
reaizate

Gradul de satisfactie al
elevilor implicati in
activitati
Participareaacca 75% din
parinti la intalniri cu cadre
didactice

Resurse umane (echipa
manageriald, coordonator
proiecte si programe
educative scolare si
extrascolare, cadre
didactice, reprezentanti
ONG-uri, reprezentanti
parinti, C.J.E, C.J R A.E.,
I.P.J, Centrul antodrog
Arad)

Activitati de masurare a
impactului actiunilor cuprinse
in planul antibullying si a
eficientei grupului de actiune

Climat scolar imbunatatit
Climatul clasei imbunatatit
Abilitatile/ atitudinea copiilor
imbunatatite

Suportul comunitar Tmbunatatit

La
sfarsitul
anului
scolar

Director, director adjunct,
coordonator proiecte si
programe educative scolare
si extrascolare
Coordonator CEAC

[mbunititiri semnificative
lanivelul "climatului
social", din clasa (nivel mai
ridicat de disciplind la
nivelul clasei, relatii sociale
pozitive, atitudine pozitiva

fata de scoald)

Resurse umane (echipa
manageriald, coordonator
proiecte si programe
educative scolare si

extragcolare , coordonator
CEAC).
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4.1. Procesul de consultare pentru elaborarea PAS

Materiale de informare fol osite:

a) Pentru analizamediului extern:

Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

PRAI — regiunea Vest

PLAI — judetul Arad

Strategia pentru dezvoltare amunicipiului Arad

Consultari si discutii cu reprezentanti ai AJOFM Arad, Camerei de Comert si Industrie Arad,
CJAPP Arad

Consultari cu partenerii economici ai gcolii

b) Pentru analiza mediului intern;

Monografia scolii

Statistici ale scolii: statistici anuale, cataloage de bacalaureat, cataloage ale examenelor
nationale de absolvire a scolii profesionale

Planuri de actiune ale catedrelor de tehnologii si de instruire practica

Chestionare aplicate absolventilor scolii

Portofolii ale elevilor si profesorilor scolii

Rezultatele acestor actiuni au fost:

& Elaborarea PAS

® Corelarea planului de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic pentru anul scolar

2018-2019 cu nevoile pietei muncii si lansarea de propuneri pentru anul scolar 2019-2020 si

in perspectiva, tinand seama de posibilitatea scolii de a oferi si alte calificari.

®~ Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului scolii in

comunitate si au atras catre scoald un numar mare de elevi din tot judetul si chiar din

judetele vecine

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-a facut in mai multe etape.

1. Intalnire/activitate cu tot personalul — Stabilirea strategiei (obiective , tinte)

2. Intalniri la nivelul intregii scoli si la nivelul echipelor de lucru

3. Cercetare de birou si analiza privind piata muncii

4. Inaintarea cifrelor initiale privind numarul elevilor, domeniile la CLD

5. Instruirea personalului privind modelul de auto-evaluare

6. Echipele de lucru realizeaza o auto-evaluare a propriilor activitati concentrandu-se asupra calitatii predarii

si invatarii

7. Formularea obiectivelor si a tintelor
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8. Analiza problemelor care constituie punctul de plecare pentru formularea obiectivelor si stabilirea

actiunilor pentru depasirea acestor probleme

9. Analiza actiunilor privind echipamentele/cladirile

10. Scrierea elementelor componente ale planului pe masura elaborarii acestora

11. Consultarea

Monitorizarea

Monitorizarea PAS-ului se varealizape parcursul anului scolar 2018-2019 urmarindu-se

mobilizarea eficienta a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) si non-umane in vederea realizarii

indicatorilor de performanta ce revin fiecérui obiectiv

&=

&

In procesul de monitorizare se urmareste :

comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor

mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor

analiza unor solutii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiectel or
Cainstrumente de monitorizare se folosesc :

observatiile

discutiile cu elevii

asistenta la ore

sondaje scrise si orale

intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie, consiliu

profesoral, etc.

Indicatorii de performanta

Prin perspectiva manageriald o evaluare corecta si oportuna este menita sa asigure o functionare

optima sistemului de formare din scoala. Dintre posibilii indicatori de performantd amintim :

@ furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoala;

@ stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru; atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri
obiective);

® enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare
adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare i

evaluare se impune acest lucru realizarea misiunii scolii;

Evaluarea

Evaluarea acestui proiect se va face atét pe tot parcursul derularii lui si mai ales lafinele anului

scolar 2027-2029 cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se gradul de realizare al obiectivelor.

Instrumente de evaluare

Evaluarea acestui proiect 1si propune sa elaboreze proceduri prin care sa se stabileasca

urmatoarele:

e raportul dintre performantele obtinute si cele propuse
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planuri de Tmbunatatire atunci cand performanta este mai mica decat asteptarile

Evaluarea va fi facuta punand accent pe dezvoltarea sistemului de competente avand ca

instrumente de evaluare urmatoarele:

autoevaluare

declaratii de intentii

interviuri de evaluare

observatii folosind ghiduri de observatie
fige de apreciere

diferite rezultate materiale ale aplicarii

In toate evaludrile referitoare la planificarea activitatilor din prezentul proiect al scolii se vor

avea In vedere urmatoarele elemente:

respectarea scopurilor propuse

urmadrirea respectarii etapelor propuse prin proiect

analiza formularilor obiectivelor pentru fiecare tinta in parte

corelatia dintre resurse si obiective

stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a metodelor de evaluare in cadrul fiecarei

tinte
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Construirea bugetului scolii s-a realizat in conditiile in care obiectivele pe duratd mare reprezinta un
mare coeficient de risc datoritd inflatiei si datoritd scaderii numarului de elevi ceea ce face ca scoala sa
intdmpine greutdti mari in programarea cheltuielilor.

Planul de buget pe cdetre surse de finantare are o suma totala de: 15.549.000 lei,
din care:
e Alocatii de la bugetul central: 13.425.000 lei
e Alocatii de la bugetul local: 1.662.000 lel
e Venituri proprii (taxe administrative si chirii, atelier, internat-cantina): 462.000 lei

Principalele tipuri de cheltuieli care se vor finanga din aceste alocatii bugetare sunt:
Cheltuieli de personal: 12.300.000 lei

Bunuri si servicii: 1.430.000 lel

Asistenta sociala: 220.000 lei

Alte cheltuidi (burse): 1.200.000 lei

Principalele elemente care vizeaza cheltuielile de personal sunt cele referitoare la salarii (de baza, de
merit, indemnizatii si sporuri, fond de premiere), contributii la asigurarile de stat si pentru constituirea fondului
de somaj, cheltuieli pentru deplasari, etc.

Finantarea pentru dezvoltarea bazei tehnico materiale este urmdatoarea:
e Achizitionarea de mobilier scolar:
e Dotarea cu echipamente si material didactic pentru laboratoare si cabinete:
e Achizitionare de materiale pentru atelierele de instruire practica:

Din bugetul planificat vom realiza obiectivele propuse precum si:

o Evitarea pe cat posibil a cheltuielilor neprogramate printr-o studiere atenta a bugetului pe anul anterior,
la care au fost adaugate sau scazute venituri sau cheltuieli, in functie de noile imprejurari

o Evitareaimpactului cheltuielilor neplanificate asupra obiectivelor planificate prin P.A.S.
Redlizarea efectului scontat prin cheltuielile planificate

Scoala realizeaza venituri proprii din activitati de instruire practica la atelier,contributii elevi pentru
internat cantina, precum si venituri proprii din inchirieri de spatii, dupa cum urmeaza:

N o . I o Venituri proprii din
An financiar Venlturl_ propril d'r.] ?Ct'v't.”{'. \{emt.u fl proprii d'.p contributii elevi Total
productive §i prestdri servicii inchirieri de spatii : :
internat-cantina
Total

Sursa: Contabilitate scoala
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Nr. Numele cadrului didactic | Functia didactica Specializarea Disciplina predata Grad didactic
Crt.
1. | Balas Mariana Profesor Istorie- Limba Si Literatura Limba engleza I
Ramona Engleza
2. | Balta Mariana Institutor Estetica si igiena corpului PIP Estetica si igiena corpului | |
omenesc omenesc
3. | Batki Ovidiu Profesor Matematica Matematica I
4. | Pa AndreeaGabriela Profesor pentru Estetica si igiena corpului PIP Estetica si igiena corpului | DEF
instruire practica omenesc omenesc
5. | Buha Claudia Profesor Matematica Matematica I
6. | Chereches Marcela Profesor Fizica- chimie Fizica I
Liana
7. | Cintean Diana Profesor Limba engleza Limba engleza DEF
8. | Cioltean Florentina | Profesor Tricotge Textile, Economic I
si confectii textile/ administrativ
9. | Ciubota luliana Prof. pentru Psihologie Prof. pentru invatamant I
invatamant primar primar
10. | Cosma Simona Profesor Pedagogie muzicala Educatie muzicala DEF
Viorica
11. | Cotoc Alexandra Profesor Matematica Matematica 0
Maria
12. | Coza lonela Profesor Matematica TIC DEF
13. | Craciun Silvia Profesor Geografie Geografie 0
Anamaria
14. | Culda Andrel Profesor pentru Estetica si igiena corpului PIP Estetica si igiena corpului | Fara studii
instruire practica omenesc omenesc
15. | Dobos lon Profesor Religie Religie Penticostala I
16. | Dorot Sorin Profesor Profesor invatamant primar si | Limba Materna - Rromanii DEF
invatdmant primar | prescolar
si prescolar
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17. | Dumitrascu Nadia Profesor Profesor invatdmant primar si | |
invatdmant primar | Profesor invitamant primar si prescolar
si prescolar prescolar
18. | Botas Raluca Profesor Profesor invatamant primar si | Profesor invatamant primar si | DEF
invatamant primar | prescolar prescolar
si prescolar
19. | Gal Cristina Profesor Administrarea afacerilor Economic, ad-tiv posta I
20. | Gligan Silvia Profesor Limba si literatura romana/ Lb. Roméana/ Economic |
Economia comertului, administrativ
turismului si serviciilor
21. | Gligor Nicolaie Profesor Economia comertului, Economie,Economie aplicata | |
Daniel turismului si serviciilor .Economic administrativ
22. | Hanga Ramona | Profesor Istorie, Limba si literatura Istorie
engleza
23. | Hlihor Ramona Profesor Biologie Biologie I
Adriana
24. | Julan Cosmin Profesor Istorie Istorie I
Mircea
25. | Ignat Adrian Profesor Educatie fizica si sport I
Florian Educatie fizica si sport
26. | lovescu Camelia Profesor Teologie ortodoxa-litere Lb. Romana
Elena
27. | Lupe Anca Profesor Tricotgje —Confectii textile Tehnologii textile I
28. | MarinDudu  Elena Profesor Chimie-fizica Estetica si igiena corpului I
omenesc
29.
30. | Nan Camelia | Profesor Teologie ortodoxa-litere — Lb. Romana/Lb. Engleza I
Limba Romana, Limba
Engleza
31 Profesor Design ambiental Educatie plastica DEB
32. | Ochis Mirabela | Profesor Psihologie Psihologie ]
33. | Pacsa Gabriela | Institutor Coafor stilist PIP estetica si igiena corpului | |
omenesc
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34. | Paiusan Mihagla | Profesor Fizica- Chimie Fizica 1
35. | Popa Adriana | Prof. pentru Design Prof. pentru invatamant I
invatamant primar primar
36. | Pislaru Camelia | Profesor Matematica Matematica I
37. Tehnologii textile I
38. | Rus Ciprian Profesor Educatie fizica si sportiva Educatie fizica si sport 1
39. | Sida-Roman loan Profesor Profesor invatamant primar si | Profesor invatamant primar si | I
Horia invatdmant primar | prescolar prescolar
si prescolar
40. | Sigartau Mariana | Profesor Limbasi literaturafrancezal | Limba franceza I
limbasi literaturaromana
41. | Stoica Doina Profesor Matematica Matematica I
42. | Ponta Daciana Profesor Lb. Engleza Lb. Engleza I
43. | Stefaniu Profesor Tricotaje confectii textile Tehnologii textile DEF
Gheorghe
44. | Tipa Artur Profesor Limba si literatura francezad — | Limba si literatura romana I
Felix Limba si literatura romana
45. | Toderici Carmen | Profesor Informatica si contabilitate de | Economic ad-tiv I
gestiune
46. | Velcu Gabriel Profesor Geografie Geografie I
47. | Vincze Adela Profesor pentru Coafor stilist PIP estetica si igiena corpului | Fara grad
instruire practica omenesc
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Nr. Activitatea Obiective Responsabil/participanti Perioada Elevi implicati
crt.
1 Modele de viata, - intelegerea influentei - consilier scolar; Septembrie 2024 | - elevii claselor alX-asi a X-a
modele de cariera modelelor in conturarea - diriginti claselealX-a si a X-a
valorilor legate de munca.
2. Valori si ocupatii - explorarea relatiei dintre - dirigintii claselor a Xl-a Octombrie 2024 | - elevii claselor a Xl-a
valorile personale si alegerea - coordonator pentru proiecte si
carierel. programe educative scolare si
extrascolare
3. Planificareacarierei | - realizareaunui plan personal | - consilier scolar; Octombrie 2024 | - cursantii Programului A doua
de cariera care sa includa - coordonator pentru proiecte si sansa
obi ective pe termen scurt, programe educative scolare si
mediu si lung. extrascolare
- dirigintii claselor A doua sansa
4. Competentele mele | - identificarea competentelor - consilier scolar; Noiembrie 2024 | - elevii clasei aVll-a
personale si profesionale - coordonator pentru proiecte si
programe educative scolare si
extrascolare
- diriginte clasaa Vll-a
5. ,»ountem egali!” - identificarea si recunoasterea | - consilier scolar; Noiembrie 2024 - elevii claselor a Xl-a

elementelor de discriminare la
locul de munca.

- reprezentanti Agentia
Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca Arad;

- dirigintii claselor a Xl-a
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6. Comunicarea 1n - identificarea situatiilor - consilier scolar; Decembrie 2024 | - elevii claselor a X-a
situatii conflictuale | conflictuale si a posibilelor - dirigintii claselor a X-a,;
modalitati de rezolvare alor. - coordonator pentru proiecte si
programe educative scolare si
extrascolare
7. Cum sd ma prezint? | - cunoasterea unor metode de | - consilier scolar lanuarie 2025 - elevii clasei aV-a
prezentare in fata unor - diriginte clasaaV-a
persoane straine - coordonator pentru proiecte si
programe educative scolare si
extrascolare
8. Hexagonul - identificareainteresel or - dirigintii claselor a XI-a si a lanuarie 2025 - devii claselor aXll-a
intereselor personale si a ocupatiilor care | Xll-a
corespund acestora. - consilier scolar.
0. Munca in diferite - intelegerea specificului - consilier scolar Februarie 2025 - elevii clasai aVlll-a
profesii fiecarei meserii - diriginte clasaa Vlll-a
10. Harta oportunitatilor | - identificarea oportunitatilor - profesorii de stiinte economice. | Martie 2025 - elevii claselor cu specializarea
de afaceri de afaceri oferite de mediul tehnician in achizitii si contractari
economic local.
11. Interviul de anggjare | - formarea abilitatii de - consilier scolar; Martie 2025 - cursantii Programului A doua
prezentare profesionala, - coordonator pentru proiecte si sansa
incluzand modul de a vorbi programe educative scolare si
despre experientd, competente | extrascolare
si rezultate - dirigintii claselor A doua sansa
12. Interesele mele - identificarea preferintelor - consilier scolar Aprilie 2025 - elevii clasei aVl-a
personale 1n diferite domenii - diriginte clasaa Vl-a
- coordonator pentru proiecte si
programe educative scolare si
extrascolare
13. | Targul Educatiei - familiarizarea elevilor cu - diriginte clasaa Vlll-a Mai 2025 - elevii clasai aVlll-a
modalitatile de explorare - dirigintii claselor a XI1-a - devii claselor aXll-a
educationala. - reprezentanti de laliceele si
universitatile locale.
14. Oportunitati de - cunoasterea drepturilor si - dirigintii claselor a XII-a Mai 2025 - elevii claselor terminale.

angajare in UE

procedurilor de angajare in UE
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- reprezentanti Centrul Europe
Direct Arad
15. M anagementul - invatarea tehnicilor de - consilier scolar; lunie 2025 - cursantii Programului A doua
timpului si al planificare a activitatilor - coordonator pentru proiecte si sansa
prioritatilor zilnice si saptdmanale, folosind | programe educative scolare si

agende, liste, instrumente
digitale etc.

extrascolare
- dirigintii claselor A doua sansa
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N Denumirea si tipul actiunii Perioada L.oc de Responsabil Participanti
ort. si tipul actiunii desfisurare esp articipanti
1 Bun venit, Doamna Toamna! Septembrie 2024 | Scoala Ciubota Iuliana Elevii claselor pregatitoare si a
Cociuban Miruna__ | ll-a
2. Bogatiile toamnei Septembrie 2024 | Scoala Sida-Roman Horia | Elevii clasai |
Man Amalia
3. Toamna in ochi de copil Septembrie 2024 | Scoala Dumitrascu Nadia | Elevii clasei all-a
4. Ziua Internationald a Pacii Septembrie 2024 | Scoala Julan Cosmin Elevii claselor aVl-asi a VIII-a
Chereches Marcela | Elevii clase aa X-aA, aX-aC
Hanga Ramona (IM), XlI-aD, alX-aA, alX-aB,
Balta Mariana aXll-aA (IM), alX-aE, aXIll-
Pal Andreea aA (IM)
Buha Claudia Elevii anului III A doua sansa
Gligan Silvia
Ciosici Ana
Gligor Daniel
Bradea Cilin
Popovici Corina
5. Ziuva mondiala a curateniei Septembrie 2024 | Faleza Muresului Arad | Tipa Artur Elevii claselor aV-a, alX-a D si
Cotoc Alexandra aXlll-aS
Paiusan Mihaela Elevii anului I si II A doua sansa
Velcu Gabriel
Stefaniu Gheorghe
6. Soundtracks in concert Septembrie 2024 | Filarmonica Arad Maxim Mihaela Elevii clasai alX-aB (IM)
7. Noaptea Cercetatorilor Europeni Septembrie 2024 | Universitatea,,Aurel | Chereches Marcela | Elevii claselor gimnaziale,
Vlaicu” Arad Pdiusan Mihaela profesionale si liceale
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Gribovan Vitdie

8. Toamna si culorile ei Septembrie 2024 | Faleza Muresului Arad | Pravila Corina Elevii clasai aXl-aB (IM)
0. Ziua Internationala a Mediului Septembrie 2024 | Scoala Pislaru Camelia Elevii clasai aVll-a
Marin Marga Emilia
10. | Pericolul fumatului s a Septembrie 2024 | Scoala Ponta Daciana Elevii clasei aX-aE
consumului de droguri Reprezentanti Centrul de
Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog Arad
Reprezentanti Inspectoratul de
Politie Judetean Arad - Biroul
Sigurantd Scolara
11. | Ziuva Internationald a Turismului Septembrie 2024 | Scoala Pal Andreea Elevii anului IIT si IV A doua
Rus Ciprian sansa
12. | Spune NU violentei Septembrie 2024 | Scoala Popovici Corina Elevii clasei aX-aC (IM)
Reprezentanti Inspectoratul de
Politie Judetean Arad - Biroul
Sigurantd Scolara
13. | De la muzica la lectura...sau Septembrie 2024 | Scoala Buha Claudia Elevii clasai alX-aA
Invers
14. | Siguranta rutiera Septembrie 2024 | Scoala Hanga Ramona Elevii clasdlor a X-aA, aX-aC
lovescu Camelia sia XI-aB, aXl-aA (IM), aXIl-
Sigartau Mariana aA, aXll-aA (IM)
Gules Popa Daniela | Reprezentanti Politia Rutiera
Toderici Carmen Arad
Ciosici Ana Responsabil cu educatia rutiera
Ponta Daciana
15. | Ziua Internationala a Democratiei | Septembrie 2024 | Scoald Nan Camelia Elevii claselor aX-aB, aXl-aA,

Cioltean Florentina
HIlihor Ramona
GavraOvidiu
Gligan Silvia
Marin Dudu Elena
Gligor Daniel

aXl-aC,aXl-aC (IM), alX-a
B,alX-aCsialX-aE
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16. | Let’s Do It Romania! — Ziuade Septembrie 2024 | Scoala Pislaru Camelia Elevii clasai aVll-a
Curatenie Nationala Marga Emilia
17. | ZiuaEuropeana a Limbilor Septembrie 2024 | Scoala Vasiescu Codruta | Elevii claselor aX-aA (IM), aX-
Hartau Adina aD, aXll-aBsia XII-aA (IM)
Bélas Ramona
Bradea Cilin
18. | Ziua Mondiala a Educatiei Octombrie 2024 | Scoala Comisiade Elevii claselor primare,
activitati gimnaziale, profesionale si
extracurricularesi | licede
extrascolare
19. | Ziua Mondiald a Educatiei — cartea | Octombrie 2024 | Scoala lovescu Camelia Elevii clasai aX-aC
mea preferata
20. | Toamna in versuri Octombrie 2024 | Biblioteca scolii HojdaVasile Elevii clasal alX-aA (IM), alX-
Paiusan Mihaela aD, aXlll-aA (IM)
Bradea Calin
21. | Ziua Nationald de Comemorare a | Octombrie 2024 | Comunitatea Evreilor | Julan Cosmin Elevii claselor gimnaziale
Victimelor Holocaustului Arad Hanga Ramona Elevii clasei aX-aA
Complexul Muzeal
Arad
22. Saptamana prevenirii criminalitatii | Octombrie 2024 | Scoala Diriginti Elevii scolii
Reprezentanti Inspectoratul de
Politie Judetean Arad - Biroul
Sigurantd Scolara
Reprezentanti Centrul de
Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog Arad
23. | Ai carte, a parte! Octombrie 2024 | Scoala Ciubota Iuliana Elevii clasei pregatitoare
24. | Saptamana Europena a Octombrie 2024 | Scoala Director adjunct Elevii scolii
Competentelor Profesionale Comisiade Parinti
proiecte Reprezentanti organizatii
educationale nonguvernamentale locale
Cadre didactice
25. | Prietenul padurilor Octombrie 2024 | Padurea Ceala Dumitragcu Nadia | Elevii clasel alll-a

Périnti
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26. | Ziva Mondiald a Alimentatiei Octombrie 2024 | Scoala Pislaru Camelia Elevii claselor a Vll-a, a X-a A
Vasiescu Codruta (IM), aXl-aA, aXl-aCsiaXl-
Cioltean Florentina | aA (IM)
Hlihor Ramona
Gules Popa Daniela
27. | De la muzica la lectura Octombrie 2024 | Scoala TipaArtur Elevii clasdlor aV-a aXl-aB, a
Sigartau Mariana Xll-aA
Toderici Carmen
28. | Legendele toamnei Octombrie 2024 | Scoala Popovici Corina Elevii clasel aX-aC (IM)
29. | Erasmus Days Octombrie 2024 | Scoala Coordonator pentru | Elevii scolii
proiecte Parinti
educationale
europene
Comisiade
proiecte
educationale
Cadre didactice
30. | Ziua Internationala a Tolerantei Octombrie 2024 | Scoala Ciubota luliana Elevii claselor pregatitoare, a X-
Vasiescu Codruta | a A (IM)siaX-aD
Hartau Adina Elevii anului III A doua sansa
Pal Andreea Elevii anului IV A doua sansa
Rus Ciprian
Marga Emilia
31. | Locuri de joaca Octombrie 2024 | Scoala Sida-Roman Horia | Elevii clasei |
32. | Ziua Internationala de Reducere a | Octombrie 2024 | Scoala Velcu Gabrie Elevii anului I si IT A doua sansa
Riscului Dezastrelor Naturale Stefaniu Gheorghe
33. | Paradacostumelor de Halloween | Octombrie 2024 | Scoala Botas Raluca Elevii claselor all-asialV-a
Cociuban Miruna
34. Halloween - traditie si istorie Octombrie 2024 | Scoala Consiliul scolar al | Cadre didactice
elevilor Elevi
Parinti
35. | Spooky Halloween Octombrie 2024 | Scoala Bélas Ramona Elevii clasai aXll-aB
36. | ZiuaInternationala a Marii Negre | Octombrie 2024 | Scoala Velcu Gabriel Elevii anului IT A doua sansa
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37.

Programul national - Scoala altfel

Octombrie 2024

Conform planificarii

Director

Directori adjuncti
Coordonator pentru
proiecte si
programe educative
scolare si
extragcolare
Invatatorii
Dirigintii claselor
gimnaziale
Consilier scolar
Cadrele didactice
Profesori itineranti
si de sprijin

Elevii claselor primare si
gimnaziale

Parintii

Reprezentanti institutii locale si
organizatii nonguvernamentale

38. | Prietenul Padurilor Noiembrie 2024 | Parcul Natural Lunca | Pravila Corina Elevii clasai aX1-aB (IM)
Muresului Marga Emilia
39. | Campanial9 Zilede prevenirea | Noiembrie 2024 | Scoala Hlihor Ramona Elevi din clasele gimnaziale,
abuzurilor si violentelor asupra Chereches Marcela | profesionale si liceale
copiilor si tinerilor Balta Mariana Reprezentanti Inspectoratul de
Pislaru Camelia Politie Judetean Arad - Biroul
Dumitrascu Nadia | Siguranta Scolara
Hartau Adina Reprezentanti Centrul de
Cintean Diana Prevenire, Evaluare si Consiliere
Julan Cosmin Antidrog Arad
Maxim Mihaela Parinti
Balas Ramona
Popovici Corina
Hojda Vasile
40. | O privire spreviitor Noiembrie 2024 | Scoala Gribovan Vitalie Elevii clasai aX-aB (IM)
41. | Ziua Mondiala a salutului Noiembrie 2024 | Scoala Cociuban Miruna | Elevii clasal all-a
Man Amalia Parinti
42. | Siguranta rutiera Noiembrie 2024 | Scoala Gavra Ovidiu Elevii clasaei aXl-aC (IM)

Ponta Daciana
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43. | ZiualInternationalaaVeganilor Noiembrie 2024 | Scoala Pislaru Camelia Elevii clasai aVll-a
Marga Emilia
44. | Orasul meu, mandria mea! Noiembrie 2024 | Scoala Maxim Mihaela Elevii clasai alX-aB (IM)
45. | Prieteni dragi, plante si animale Noiembrie 2024 | Scoala Sida-Roman Horia | Elevii clasai |
46. | Spune nu violentei! Noiembrie 2024 | Scoala Ciosici Ana Elevii clasai alX-aDsi aXll-a
Pdiusan Mihaela A (IM)
47. | Festivalul National al Sanselor Tale | Noiembrie 2024 | Scoala Directori adjuncti Cadre didactice
Coordonator pentru | Elevi
proiecte si Reprezentanti agenti economici
programe educative | Reprezentanti media locala
scolare si
extrascolare
Dirigintii claselor a
Xll-a
48. | Liceenii impotriva violentei! Noiembrie 2024 | Scoala Nan Camelia Elevi
Ochis Mirabela Parinti
49. | Oamenii si copii - drepturile Noiembrie 2024 | Scoala Botas Raluca Elevii claselor all-a sia IV-a
noastre Cociuban Miruna
Man Amalia
50. | Ziua internationala a drepturilor Noiembrie 2024 | Scoala TipaArtur Elevii clasal aV-a
copilului Rus Ciprian Elevii anului IV A doua sansa
51. | Ziua internationald a zonelor Noiembrie 2024 | Scoala Buha Claudia Elevii clasal alX-aA
urbane Velcu Gabriel Elevii anului IT A doua sansa
52. | Pericolul fumatului si al Noiembrie 2024 | Scoala Hlihor Ramona Elevii clasai aX-aC
consumului de droguri Ochis Mirabela Reprezentant Directia de
lovescu Camelia Sanatate Publica Arad
Stefaniu Gheorghe | Reprezentant Centrul de
Prevenire Evaluare si Consiliere
Antidrog Arad
53. | Ziua Impotriva Violentei Noiembrie 2024 | Scoala Sigartdau Mariana Elevii claselor a Xl-a B si a XII-

Toderici Carmen
Ochis Mirabela
MargaEmilia

aA
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Reprezentanti Inspectoratul de
Politie Judetean Arad - Biroul
Sigurantd Scolara

54. | Campania sociala — Saptamana
legumelor si fructelor donate

Noiembrie 2024

Asociatia Copilul din
Mine Arad

Asociatia Mereu in
InimaMea Arad

Julan Cosmin
Hanga Ramona
Nan Camelia
lovescu Camelia
Ponta Daciana
Vasiescu Codruta
Gules Popa Daniela
HojdaVasile

Elevii clasdloraX-a A, B, C, E si
aX-aA (IM), aXl-aA (IM), a
IX-aA (IM)

Parinti

55. Balul Bobocilor

Noiembrie 2024

Local public

Dirigintii claselor a
Xl-a

Director

Directori adjuncti
Coordonator pentru
proiecte si
programe educative
scolare si
extrascolare

Elevii clasdlor aXl-a

56. | ZiuaNationald a Romaniei

Noiembrie 2024

Scoala

Hanga Ramona
Julan Cosmin

Nan Camelia
Chereches Marcela
TipaArtur

Popa Adriana
Hartau Adina
Gules Popa Daniela
Pravila Corina
Ciosici Ana

Pal Andreea
Bradea Calin
Velcu Gabriel

Cadre didactice
Elevi din clasele gimnazide,
profesionale si liceale
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57.

Ziua Internationald a
Voluntariatului

Decembrie 2024

Asociatia Copilul din
Mine Arad

Julan Cosmin
Pislaru Camelia
Chereches Marcela

Elevii claselor aVI-a aVll-asia
Vill-a

58. | Vine Mos Nicolae! Decembrie 2024 | Scoala Comisiade Elevi
activitati Cadre didactice
extracurriculare si
extrascolare
59. | ZiuaInternationala a Muntilor Decembrie 2024 | Scoala Pislaru Camelia Elevii clasai aVll-asi alX-aD
Pdiusan Mihaela
60. Ziua Internationala a Drepturilor Decembrie 2024 | Scoala Nan Camelia Elevii clasdlor a X-aB, aX-aD,
Omului Ponta Daciana aXl-aA, aXl-aC, aXll-aA, a
Cioltean Florentina | IX-aB, alX-aC, aXlll-aSsia
Hlihor Ramona IX-aE
Toderici Carmen
Gligan Silvia
Marin Dudu Elena
Cotoc Alexandra
Gligor Daniel
61. | Alaturi de aproapele meu! Decembrie 2024 | Caminul pentru lovescu Camelia Elevii clasai aX-aC
persoane varstnice Pacsa Gabriela
Arad Julan Cosmin
62. | larna— anotimpul bucuriilor Decembrie 2024 | Scoala SidaRoman Horia | Elevii clasai |
Man Amalia
63. | Unfulg, o poveste, o sarbatoare! Decembrie 2024 | Scoala Cociuban Miruna | Elevii claselor primare
Dumitrascu Nadia | Parinti
Ciubota [uliana
Dorot Sorin
64. | Din suflet pentru suflet Decembrie 2024 | Crucea Rosie Arad Julan Cosmin Elevii claselor aXl-aA, B, C
Cioltean Florentina
Hlihor Ramona
Sigartdu Mariana
65. | Targul ,,Daruri de Craciun” Decembrie 2024 | Scoala Comisiade Elevi
activitati Cadre didactice
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extracurriculare si
extrascolare

66. | Craciunul pentru toti Decembrie 2024 | Scoala Pislaru Camelia Elevii claselor gimnaziale
Chereches Marcela | Parinti
TipaArtur
Julan Cosmin
Marga Emilia

67. | Uite, vine Mos Craciun! Decembrie 2024 | Scoala Ciubota [uliana Elevii clasei pregatitoare

68. | Traditii romanesti de Craciun Decembrie 2024 | Scoala Popovici Corina Elevii claselor a X-a C (IM), a
Gules Popa Daniela | XI-a A (IM) si a XI-aB (IM)
Pravila Corina

69. | Ziua Scolii — Serbarea Pomului de | Decembrie 2024 | Scoala Comisiade Cadre didactice

Craciun activitati Elevi
extracurriculare si | Parinti
extrascolare Parteneri - sponsori,
reprezentanti media locala

70. | It’s Christmas Time! Decembrie 2024 | Scoala Maxim Mihaela Elevii clasai alX-aB (IM)

71. | Magia sarbatorilor de iarna Decembrie 2024 | Scoala Balta Mariana Elevii clasai aXl1-aD
Rus Ciprian Elevii anului I si IV A doua sansa
Stefaniu Gheorghe

72. Sarbatorile de iarna Decembrie 2024 | Scoala Balta Mariana Elevii clasdlor aXl-aD, aXl-aC
Gavra Ovidiu (IM), alX-aA (IM), aXlll-aA
HojdaVasile (IM) si a X-aC (IM)
Bradea Cilin
Popovici Corina

73. | Romania mea lanuarie 2025 Scoala Gribovan Vitalie Elevii clasai aX-aB (IM)

74. | Sunt mandru ca sunt roman lanuarie 2025 Scoala SidaRoman Horia | Elevii clasei I si alX-aD
Paiusan Mihaela
MargaEmilia

75. | Prevenirea abaterilor si delicventei | lanuarie 2025 Scoala Dirigintii Elevii scolii

juvenile Hlihor Ramona Reprezentanti Inspectoratul de

Ochis Mirabela Politie Judetean Arad - Biroul

Sigurantd Scolara
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Reprezentant Centrul de
Prevenire Evaluare si Consiliere
Antidrog Arad
76. | A fost odata ca-n povesti lanuarie 2025 Scoala Botas Raluca Elevii clasai alV-a
Man Amalia
77. | Ziua Culturii Nationale — lanuarie 2025 Scoala/Biblioteca Gligan Silvia Elevi din clasele gimnaziae,
Mihai Eminescu Judeteana ,,A. D. lovescu Camelia profesionale si liceale
Xenopol” Arad Nan Camelia Cadre didactice
Hartau Adina Scriitori
Vasiescu Codruta | Reprezentant Biblioteca
Sigartau Mariana Judeteana ,,A. D. Xenopol” Arad
Gules Popa Daniela
Pravila Corina
Balas Ramona
Buha Claudia
Birau Denisa
Stefaniu Gheorghe
78. | Sarbatorindu-lI pe Mihai Eminescu | lanuarie 2025 Scoala Pislaru Camelia Elevi din clasele gimnaziale
TipaArtur Cadre didactice
Julan Cosmin Parinti
MargaEmilia
79. | Ziua Culturii Romane lanuarie 2025 Biblioteca Judeteanda | Chereches Marcela | Elevii clasei aVlll-a
»A. D. Xenopol” Arad | Marga Emilia
80. | Medalion literar - Mihai Eminescu | lanuarie 2025 Scoala Cociuban Miruna | Elevi din clasele primare
Dumitrascu Nadia | Parinti
Ciubota luliana
Dorot Sorin
81. | Pe langa plopii fara sot... lanuarie 2025 Scoala Gavra Ovidiu Elevii clasai aX1-aC (IM)
82. | Concurs ,,Mai aproape de lanuarie 2025 Scoala Pravila Corina Elevii clasai aX-aB (IM)
Eminescu”
83. | Ziua Internationala a Rezervatiilor | lanuarie 2025 Scoala Gligor Daniel Elevii clasai alX-aE
Naturale
84. | ZiuaUnirii Principatelor Romane | lanuarie 2025 Complexul Muzesal Julan Cosmin Elevi
Arad Hanga Ramona Cadre didactice
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85. | Ziua Internationala pentru lanuarie 2025 Scoala TipaArtur Elevii clasdlor aVlll-a alX-aB,
Nonviolenta in Scoala Nan Camelia alX-aC,alX-aE, alX-aB (IM),
lovescu Camelia aX-aA,aX-aC,axXl-aA,aXl-
Ponta Daciana aC,aXll-aBsiaXIl-aC
Cioltean Florentina | Reprezentanti Inspectoratul de
Hlihor Ramona Politie Judetean Arad - Biroul
Toderici Carmen Siguranta Scolara
Pal Andreea
Gligan Silvia
Marin Dudu Elena
Ochis Mirabela
Maxim Mihaela
86. | Interviul Februarie 2025 Scoala Rus Ciprian Elevii anului IV A doua sansa
Marga Emilia
87. | Drogurile si efectele lor Februarie 2025 Scoala Ciosici Ana Elevii claselor aXl-aS, aXl-aD
Cojocaru Cosmina | (IM), aXll-aA (IM) si a XII-aB
Birau Denisa (IM)
Ursu Camelia Reprezentanti Centrul de
Hlihor Ramona Prevenire, Evaluare si Consiliere
Ochis Mirabela Antidrog Arad
Stefaniu Gheorghe | Reprezentanti Inspectoratul de
Politie Judetean Arad - Biroul
Siguranta Scolara
88. | Dragobete vs. Valentine's Day Februarie 2025 Scoala Hanga Ramona Elevii clasal alX-aB (IM), aX-
lovescu Camelia aA,aX-aC,axX-aD,aX-aE, a
Hartau Adina Xl-aA, aXl-aC,aXl-aD,a

Ponta Daciana
Cioltean Florentina
Hlihor Ramona
Balta Mariana
Toderici Carmen
Balas Ramona
Pacsa Gabriela
Buha Claudia

Xll-aA, aXll-aB, aXll-aS, a
IX-aA, alX-aB, alX-aC, a
XIll-aS
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Gligan Silvia
Maxim Mihagla
Marin Dudu Elena
Cotoc Alexandra

89. | Nu deveni o marfa! Februarie 2025 Scoala Julan Cosmin Elevii scolii
Consiliul scolar al | Reprezentanti Inspectoratul de
elevilor Politie Judetean Arad - Biroul
Siguranta Scolara
90. | Strada- un pericol Februarie 2025 Scoala Botas Raluca Elevii clasal alV-a
Ponta Daciana
91. | Corpul meu, sanatatea mea Februarie 2025 Scoala Gribovan Vitalie Elevii clasei alX-a D si aX-aB
Piiusan Mihacla (IM)
92. | Absolventi in UE Februarie 2025 Scoala Dirigintii Elevi
Coordonator pentru | Cadre didactice
proiecte Reprezentanti agenti economici
educationale
europene
93. | ZiuaLimbii Materne Februarie 2025 Scoala Dumitrascu Nadia | Elevii clasei alll-a
Man Amalia Profesor itinerant si de sprijin
94. | Pericolul consumului de droguri Februarie 2025 Scoala Popovici Corina Elevii clasai aX-aC (IM)
Hlihor Ramona Reprezentanti Centrul de
Ochis Mirabela Prevenire, Evaluare si Consiliere
MargaEmilia Antidrog Arad
Reprezentanti Inspectoratul de
Politie Judetean Arad - Biroul
Sigurantd Scolara
95. | Ziua indragostitilor Februarie 2025 Scoala Consiliul scolar a | Elevi
elevilor Cadre didactice
96. | Ziuainternationala a pizzei Februarie 2025 Scoala Ciubota Iuliana Elevii clasei pregatitoare si a [I-a
Cociuban Miruna
97. | Dragobetele Februarie 2025 Scoala Pislaru Camelia Elevii claselor gimnaziale

Chereches Marcela
TipaArtur
Julan Cosmin

Elevii clasdor alX-aA (IM), a
X-aA (IM), aX-aB,aX-aD, a
X-aC (IM), aXl-aB aXl-aD, a
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Vasiescu Codruta
Nan Camelia
Hartau Adina
Sigartau Mariana
Balta Mariana
HojdaVasile
Marga Emilia
Gligor Daniel
Bradea Calin
Popovici Corina
Birau Denisa

Xl-a§, alX-aA (IM), aXl-aD
(IM), aXlll-aA (IM)

Profesor itinerant si de sprijin
Elevii anului II si IIT A doua
sansa

Périnti

Stefaniu Gheorghe

Ursu Camelia
Velcu Gabriel
Pal Andreea

98. | Sa cunoastem obiectivele istorice | Februarie 2025 Turnul de Apa Arad Gules Popa Daniela | Elevii clasal aXI-aA (IM)

ale orasului nostru
99. | Importanta lecturii Februarie 2025 Biblioteca Judeteand | Pravila Corina Elevii clasai aX1-aB (IM)
,A. D. Xenopol” Arad

100. | Lumea povestilor Februarie 2025 Scoala Sida-Roman Horia | Elevii claselor I si a II-a
Cociuban Miruna
Man Amalia

101. | Martisoare, martisoare.... Martie 2025 Scoala Dirigintii Elevii claselor gimnaziale
MargaEmilia Parinti

102. | Martie, martisor Martie 2025 Scoala Sida-Roman Horia | Elevii clasei I si alX-aD
Péiugan Mihaela

103. | Legenda Martisorului si a Babei Martie 2025 Scoala Julan Cosmin Elevii claselor aVl-a aXl-aD, a

Dochia MargaEmilia Xl-aS, aXl-aD (IM) si a XII-a

Baltda Mariana A (IM)
Ciosici Ana Elevii anului I, I si IIT A doua
Birau Denisa sansa
Ursu Camelia
Pal Andreea
Rus Ciprian
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104. | Simbolul primaverii - martisorul Martie 2025 Scoala Gules Popa Daniela | Elevii clasel aXI-aA (IM)
Marga Emilia
105. | Manénc, deci exist! Martie 2025 Scoala Dirigintii Elevii claselor aX-a si a XI-a
Reprezentanti Directia de
Sénatate Publica Arad
106. | Relatia cu parintii! Martie 2025 Scoala Hartau Adina Elevii clasai aX-aD
Ochis Mirabela Consilier scolar
107. | Ziua Mondiala a Scriitorilor Martie 2025 Scoala lovescu Camelia Elevii clasei aX-aC
108. | ZiuaMondiala a Meteorologiei Martie 2025 Statia Meteorologica | Pravila Corina Elevii clasai aXl-aB (IM)
Arad Velcu Gabriel Elevii anului IT A doua sansa
109. | Cea mai frumoasa felicitare pentru | Martie 2025 Scoala Nan Camelia Elevii claselor profesionale si
mama - concurs licedle
Cadre didactice
110. | Ziua Mondiala a Eficientei Martie 2025 Scoala Gligor Daniel Elevii claselor alX-asia X-a
Energetice
111. | Mama, azi ¢ ziua ta! Martie 2025 Scoala Comisiade Elevii claselor profesionale si
activitati liceale
extracurricularesi | Cadre didactice
extrascolare Parinti
112. | 8 Martie - Ziuamamei Martie 2025 Scoala Invatatorii Elevii din clasele primare
Hanga Ramona Elevii clasdor a X-aA, aX-aB
Ponta Daciana (IM), aX-a E, aXl-aB, aXll-a
Gribovan Vitalie A, aXll-aS, alX-a A si a XIII-a
Sigartau Mariana S
Toderici Carmen Elevii anului III A doua sansa
Pal Andreea
Pacsa Gabriela
Buha Claudia
Cotoc Alexandra
113. | ZivaFemeii Martie 2025 Scoala TipaArtur Elevii claselor aV-a alX-aE, a
Hartau Adina X-aD,aX-aC (IM),aXl-aB, a

Popovici Corina
Sigartau Mariana
Gavra Ovidiu

Xl-aC (IM), aXll-aB, aXlll-a
S, aXlll-aA (IM)
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Baélas Ramona
Cotoc Alexandra
Gligor Daniel
Bradea Cilin

114. | Ziua Internationald a Francofoniei | Martie 2025 Scoala Vasiescu Codruta | Elevii clasal aX-aA (IM)
Marga Emilia

115. | ZiuaMondiald a Apei Martie 2025 Scoala Pislaru Camelia Elevii claselor aVll-a si a XI-a
Pravila Corina B (IM)

116. | Ziua Mondiala a Teatrului Martie 2025 Teatrul Clasic,,loan Nan Camelia Elevii claselor alX-aB (IM), a

Slavici” Arad lovescu Camelia X-aB, aX-aC, aXl-aA, aXl-a

Cioltean Florentina | C, aXll-aA, aXll-aB (IM), a
Hlihor Ramona IX-aB,alX-aCsiaXIl-aD
Toderici Carmen (IM)
Cojocaru Cosmina
Gligan Silvia
Marin Dudu Elena
Maxim Mihaela
Birdu Denisa

117. | Programul national — Sdptdmana Martie 2025 Conform planificarii Director Elevii claselor primare si

verde Directori adjuncti | gimnaziale

Responsabil de Parintil
mediu Reprezentanti institutii locale si
Invatitorii organizatii nonguvernamentale
Dirigintii claselor
gimnaziale
Consilier scolar
Cadrele didactice
Profesori itineranti
si de sprijin

118. | Ziua Pasarilor Aprilie 2025 Parcul Natural Lunca | Pislaru Camelia Elevii clasei aVll-a

Muresului MargaEmilia

119. | Sexualitate si responsabilitate Aprilie 2025 Scoala Medic/asistent Elevi

medical cabinetul | Diriginti

scolii
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120. | Din suflet de copil! Aprilie 2025 Centrul de Primire Consiliul scolar al | Elevii scolii
Minori elevilor

121. | Cartea copilariei Aprilie 2025 Scoala Ciubota Iuliana Elevii clasal pregatitoare
Man Amalia

122. | Hristos a inviat! Aprilie 2025 Scoala Invatitorii Elevii claselor primare

123. | La apropierea sarbatorilor pascale | Aprilie 2025 Scoala Dirigintii Elevii claselor gimnaziale

124. | Obiceiuri si traditii pascale Aprilie 2025 Scoala Gules Popa Daniela | Elevii clasdlor aIX-aB (IM), a
Pravila Corina Xl-a A (IM) si a XI-aB (IM)
Maxim Mihaela Elevii anului I, I si IV A doua
Velcu Gabriel sansa
Rus Ciprian
Stefaniu Gheorghe

125. | Sanatate inainte de toate! Aprilie 2025 Scoala Dumitrascu Nadia | Elevii clasei alll-asi alX-aD
Péiugan Mihaela
Man Amalia

126. | Sarbatorile de primavara Aprilie 2025 Scoala Balta Mariana Elevii claselor a X1-aD, aXlll-a
Cotoc Alexandra S, alX-aE, aXlll-a A (IM) si a
Gligor Daniel X-aC (IM)
Bradea Calin Elevii anului IT A doua sansa
Popovici Corina
Velcu Gabriel

127. | Album de familie Aprilie 2025 Scoala Birau Denisa Elevii claselor a Xl-a S si a XI-a
Ursu Camelia D (IM)

128. | Ziua Planetei Pamant Aprilie 2025 Padurea Ceala Sida-Roman Horia | Elevii clasdlor I, aVll-asia

Chereches Marcela
TipaArtur

Hanga Ramona
Vasiescu Codruta
Nan Camelia
Ponta Daciana
Cioltean Florentina
Sigartdau Mariana
Pravila Corina
Hlihor Ramona

Vill-a

Elevii clasdlor a X-a A, aX-aA
(IM), X-aB, aX-aE, aXl-aA, a
Xl-aB, aXl-aB (IM), aXl-aC,
aXll-aA, aXll-a§, alX-aA
(IM), alX-aB, alX-aC, aXlll-
aA (IM), aXll-a B (IM) si a
Xlll-aS

Elevii anului II si III A doua
sansa
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Toderici Carmen

Coordonator pentru
proiecte
educationale
europene
Coordonator pentru
proiecte si
programe educative
scolare si
extrascolare
Dirigintii

Pal Andreea
Pacsa Gabriela
Gligan Silvia
Marin Dudu Elena
HojdaVasile
Bradea Calin
Cotoc Alexandra
Rus Ciprian
129. | Ziua Mondiala a Sanatatii Aprilie 2025 Scoala lovescu Camelia Elevii clasdlor aX-aC, aX-aD,
Hartau Adina aXll-aB (IM) si a XII-aA
Cojocaru Cosmina | Elevii anului I si III A doua sansa
Buha Claudia Reprezentanti Directia de
Pal Andreea Sanatate Publica Arad
Stefaniu Gheorghe
130. | Luna Padurii Aprilie 2025 Ocolul Silvic ,,luliu Vasiescu Codruta | Elevii claselor aX-a A (IM) si a
Moldovan” Arad Buha Claudia IX-aA
131. | Sunt un pieton atent! Aprilie 2025 Municipiul Arad Cociuban Miruna | Elevii clasei all-a
Man Amalia
132. | Protejati padurea, protejati Mai 2025 Scoala Botas Raluca Elevii clasal alV-a
pamantul Stefaniu Gheorghe | Elevii anului I A doua sansa
133. | Corpul European de Solidaritate Mai 2025 Centrul Europe Direct | Director Elevi
Arad Directori adjuncti | Cadre didactice

Reprezentanti Centrul Europe
Direct Arad
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134. | Ziua mondiala a mediului Mai 2025 Parcul Natural Lunca | Glues Popa Danicla | Elevii claselor aXl-aA, aXl-aS
Muresului Birau Denisa sia XI-D (IM)
Ursu Camelia
135. | Podoabele orasului meu Mai 2025 Municipiul Arad Gribovan Vitalie Elevii clasei alX-a D si aX-aB
Pdiusan Mihaela (IM)
136. | Oua incondeiate Mai 2025 Scoala Cociuban Miruna | Elevii clasal all-a
Man Amalia
137. | Targul Educatiei Mai 2025 Expo Arad Directiunea Elevi
Comisiade Cadre didactice
activitati
extracurriculare si
extrascolare
138. | Mergem lateatru! Mai 2025 Teatrul Clasic ,,loan | Balas Ramona Elevii clasal aXl1l-aB
Slavici” Arad
139. | Concurs-Simpozion national de Mai 2025 Scoala Consiliul de Elevi
specialitate ,,Expectative” administratie Cadre didactice
Comisiade Parteneri-sponsori, reprezentanti
tehnologii, textile media locala
sl servicii
140. | Cum ne protejam pe internet! Mai 2025 Scoala Hartau Adina Elevii clasel alX-a E siaX-aD
Gligor Daniel Reprezentanti Inspectoratul de
Marga Emilia Politie Judetean Arad - Biroul
Siguranta Scolara
141. | Fenomenul de bullying in scoala Mai 2025 Organizatia Tinerilor | Director Reprezentanti Organizatia
cu Initiativa Arad Directori adjuncti | Tinerilor cu Initiativa Arad
Inspectoratul de Coordonator pentru | Reprezentanti Inspectoratul de
Politie Judetean Arad | proiecte si Politie Judetean Arad - Biroul
- Biroul Siguranta programe educative | Siguranta Scolara
Scolara scolare si Cadre didactice
extrascolare Elevi
Dirigintii
MargaEmilia
142. | Romania si Uniunea Europeand Mai 2025 Centrul Europe Direct | Chereches Marcela | Elevii clasei aVlll-a

Arad
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Coordonator pentru | Reprezentanti Centrul Europe
proiecte Direct Arad
educationale
europene
Marga Emilia
143. | Ziva Europel Mai 2025 Scoala Dirigintii Elevii claselor gimnaziale,
Coordonator pentru | profesionale si liceale
proiecte Reprezentanti Centrul Europe
educationale Direct Arad
europene Cadre didactice
Parinti
144. | ZiuaEroilor Mai 2025 Scoala Julan Cosmin Elevii claselor gimnaziale,
Hanga Ramona profesionale si liceale
Cadre didactice
Parinti
145. | Ziua Oceanului Planetar lunie 2025 Scoala Cioltean Florentina | Elevii claselor aXl-a A si a XI-a
Hlihor Ramona C
146. | Ziua portilor deschise - parintii in | lunie 2025 Scoala Comisiade Elevi
scoala activitati Cadre didactice
extracurricularesi | Parinti
extrascolare
147. | Vivat Copilaria! lunie 2025 Parcul Copiilor Arad | Chereches Marcela | Elevii clasei aVlll-a
MargaEmilia
148. | Zambete mari pe chipuri mici! - | lunie 2025 Scoala Invatitorii Elevii claselor primare
Ziua Copilului Man Amalia Parinti
149. | Ziua Copilului lunie 2025 Directia de Asistentda | Director Elevi
Sociala Arad Directori adjuncti | Cadre didactice
(Complexul Coordonator pentru | Parinti
Curcubeu) proiecte si Reprezentanti Directia de

programe educative
scolare si
extrascolare
Dirigintii
Invatatorii

Asistentd Sociala Arad
(Complexul Curcubeu)
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Man Amalia

150. | Adaptarea la locul de munca lunie 2025 Scoala Rus Ciprian Elevii clasel alX-aD, alX-aE si
Paiusan Mihaela Anului I si IV A doua sansa
Gligor Daniel
Stefaniu Gheorghe

151. | Sa vorbim despre viitor - cum ma | lunie 2025 Scoala HojdaVasile Elevii clasal alX-aA (IM)

vad peste 10 ani?

152. | Copilarie, vis efemer! lunie 2025 Scoala Ciubota Iuliana Elevii clasei pregatitoare
Man Amalia

153. | Sa mancam sanatos! lunie 2025 Scoala Birau Denisa Elevii claselor a Xl-a S si a XI-a
Ursu Camelia D (IM)
Marga Emilia

154. | Ziua absolventului lunie 2025 Scoala Comisiade Elevi
activitati Cadre didactice
extracurriculare si | Parinti
extrascolare

155. | Ziva Mondiala a Mediului lunie 2025 Parcul Natural Lunca | Pislaru Camelia Elevii claselor a Vll-a a X-aA,

Muresului Hanga Ramona X-aC,aX-aC(IM),aXl-aB, a

lovescu Camelia Xl-aB (IM), aXll-aA, aXll-aS,
Popovici Corina aXll-aA (IM), aXll-aB (IM), a
Sigartdau Mariana IX-aCsiaXIll-aS
Pravila Corina Elevii anului III A doua sansa
Toderici Carmen
Pacsa Gabriela
Ciosici Ana
Cojocaru Cosmina
Marin Dudu Elena
Cotoc Alexandra
Pal Andreea
MargaEmilia

156. | Prezent si activ! Permanent Scoala Director Elevi
Directori adjuncti | Cadre didactice
Coordonator pentru | Parinti

proiecte si
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programe educative | Reprezentanti Centrul de
scolare si Prevenire, Evaluare si Consiliere
extragcolare Antidrog Arad
Dirigintii Reprezentanti Inspectoratul de
Politie Judetean Arad - Biroul
Siguranta Scolara
157. | Editarea revistei ,,Atitudini” Bianual Scoala Director adjunct Elevi
Cadre didactice
158. | Proiect national ,,Firma de Anual Scoala Toderici Carmen Elevi
exercitiu” Gal Cristina Cadre didactice
Parinti
Reprezentanti agenti economici

Director,
prof. Stoica Doina

Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
prof. Julan Cosmin Mircea
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Nr. Denumire Tipul Domeniul Nivelul Parteneri Numir de
crt. parteneriat parteneriatului | parteneriatului | parteneriatului inregistrare
1| Strategia
Nationala de
Protectie Generala
aDrepturilor acord de drepturile
Copilului parteneriat copilului local Fundatia Humanitard Debora Arad | 625/13.09.2024
2 | Educatie pentru
sanatate, educatie | acord de educatie pentru
pentru viata parteneriat sanatate local Scoala Postliceala Sanitara Arad 632/17.09.2024
3 | Thefirst stepsin
STEM, Robotics | protocol de STEM, robotica, SC Predict CSD Consulting SRL
& Programming | colaborare programare local Arad 638/03.10.2024
4 protocol de Biblioteca Judeteana ,,A. D.
M akerspace colaborare STEAM local Xenopol" Arad 227i/99/08.10.2024
5| Scoala protocol de
Ecoterrienilor colaborare ecologie national Asociatia ECOTIC Bucuresti 227i/100/08.10.2024
6 | Fii avocat in protocol de
scoala ta! colaborare juridic local Baroul Arad 719/18.10.2024
7 | Momentul 1880.
Creanga,
exponent a acord de Liceul Tehnologic ,,Petru Poni"
promotiei ruralilor | parteneriat literatura national lasi 227i/107/21.10.2024
8 acord de
Balul Bobocilor parteneriat sportiv local Palatul Copiilor Arad 765/1/30.10.2024
9 Scoala Gimnaziala ,,Aurel
Fii eco! Gandeste Sebesan" Felnac; Scoala
verde! proiect educativ ecologie local Gimnaziald Zadareni 2271/112/04.11.2024
10 Scoala Gimnaziala ,,Aurel
Drepturile Sebesan" Felnac; Scoala
copilului proiect educativ | multidisciplinar | loca Gimnaziala Zadareni 227i1/113/04.11.2024
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11 | Diferiti dar egali Scoala Gimnaziala ,,Aurel

intr-0 societate Sebesan" Felnac; Scoala

multiculturala proiect educativ | educatie civica local Gimnaziala Zadareni 2271/114/04.11.2024
12 Asociatia pentru Dezvoltarea

Calatorie spre un | acord de Profesionala Contiuna - PRAEDU

viitor sustenabil parteneriat sustenabilitate local Chisineu-Cris 227i1/120/08.11.2024
13 protocol de Viitor Plus - Asociatia pentru

Eco Provocarea colaborare ecologie national Dezvoltare Durabila Bucuresti 707/07.11.2024
14 Asociatia pentru Dezvoltarea

Séanatatea pe acord de Profesionald Contiuna - PRAEDU

intelesul tuturor parteneriat sanatate local Chisineu-Cris 227i/121/08.11.2024
15 | Competente

STE(A)M, Asociatia pentru Dezvoltarea

competente pentru | acord de Profesionala Contiuna - PRAEDU

VIATA parteneriat STEAM local Chisineu-Cris 227i/122/08.11.2024
16 | Campania

Cadouri de

Craciun - My protocol de

Shoe Box 2024 colaborare voluntariat local Asociatia More Than a Smile Arad | 791/07.11.2024
17 | Pastele - obiceiuri | acord de traditii si Scoala Gimnaziala ,,Alexandru

si traditii parteneriat obiceluri national Ioan Cuza" Briila 2271/123/11.11.2024
18 | Indemanare si acord de Colegiul Tehnic,,Victor

talent in estetica | parteneriat artistic national Ungureanu Campia" Turzii 227i/124/1/13.11.2024
19 protocol de Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi"

Craciun fericit! colaborare artistic local Arad 832/19.11.2024
20 Asociatia pentru Dezvoltarea

acord de Profesionala Contiuna - PRAEDU

Tinerii voluntari parteneriat voluntariat local Chisineu-Cris 227i/129/20.11.2024
21 | Diaoguri

cromatice:

Reflectii despre contract de Platforma educationala Profesori

iarna parteneriat artistic national De 10 Bucuresti 227i1/130/25.11.2024
22 | Transformarea acord de Centrul pentru Perfectionare in

educatiei: De la parteneriat creativitate national Educatie Teachit Calarasi 227i1/131/25.11.2024
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standard la
excelenta
23 | Prevenirea
bullyingului:
Metode si tehnici | acord de Centrul European pentru
de interventie parteneriat bullying national Excelenta in Educatie Bucuresti 227i1/132/25.11.2024
24 acord de
Inovare si magie | parteneriat pentru
in RED educatie didactic national EduMagic Solutions Buziu 227i/134/11.01.2024
25 | Istoria Aradul ui
pe intelesul
elevilor proiect educativ | istorie locala local Complexul Muzeal Arad 2271/129/04.12.2024
26 Scoala Gimnaziala ,,Mihai
Mai aproape de acord de Eminescu" Arad; Inspectoratul
Eminescu parteneriat artistic regional Scolar Judetean Arad 878/10.12.2024
27 Scoala Gimnaziala ,,Regina
Maria” Arad; Inspectoratul Scolar
Judetean Arad; Centrul Judetean
de Resurse si Asistenta
Educationala Arad; La Strada TV;
Colegiul National ,,Elena Ghiba
Birta" Arad; Colegiul National
,,Moise Nicoara" Arad; Liceul
Tehnologic de Constructii si
Protectia Mediului Arad; Scoala
Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”
Arad; Scoala Gimnaziala ,,Avram
Iancu" Arad; Scoala Gimnaziala
,Ilarion Felea' Arad; Liceul
Tehnologic ,,Ion Creanga" Curtici;
Impreuni - Liceul ,Atanasie Marienescu”
parinti, profesori Lipova; Liceul Teorectic ,,Jozef
si elevi proiect educativ | interdisciplinar | judetean Gregor Tajovsky" Nadlac; Scoala | 33/16.01.2025
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Gimnaziala ,,Aurel Sebesan"
Felnac

28 | Puterea

vindecatoare a acord de Centrul Scolar de Educatie

povestilor parteneriat literatura national Incluziva,,Bonitas’ Oradea 43/21.01.2025
29 | Natura in imagini | acord de

si cuvinte parteneriat ecologie national Scoala Gimnaziala Nedelea 44/21.01.2025
30 | Un zdmbet pentru | acord de Scoala Gimnaziala ,,Nicolae

mama parteneriat creativitate national lorga' BaaMare 45/21.01.2025
31 | Reper in

comunitate si in acord de Colegiul Economic ,,Virgil

Europa parteneriat voluntariat national Madgearu" Ploiesti 227i/32/10/03.02.2025
32 | Cercetam,

analizam, Ministerul Educatiei si Cercetarii;

experimentam, Inspectoratul Scolar Judetean

aplicam, si acord de Arad; Liceul Tehnologic de

comunicam parteneriat creativitate regional Industrie Alimentara Arad 227i/133/18.03.2025
33 Inspectoratul Scolar Judetean

Focus pe acord de Arad; Centrul Judetean de Resurse

anotimpuri parteneriat artevizuae judetean si Asistenta Educationald Arad 271/27.03.2025
34 | Triada

educationala:

Impreuna pentru | acord de Centrul pentru Perfectionare in

viitorul copiilor parteneriat creativitate national Educatie Teachit Calarasi 227i/134/23.04.2025
35 | Educatia in

metamorfoza - De | acord de

laManual la parteneriat

Inteligenta educational incluziune Centrul Educational pentru

Artificiala international sociala international Excelentd in Educatie Bucuresti 227i/135/23.04.2025
36 | Scoala - spatiu al combaterea Scoala Gimnaziala ,,Aurel

respectului si violentei in Sebesan" Felnac; Scoala

sigurantei proiect educativ | mediul scolar local Gimnaziala Zadareni 480/29.05.2025
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37 Scoala Gimnaziala ,,Aurel

[nimi pentru Sebesan" Felnac; Scoala

comunitate proiect educativ | voluntariat local Gimnaziala Zadareni 481/29.05.2025
38 | Prevenirea

abandonului

scolar - 0 reducerea Scoala Gimnaziala ,,Aurel

prioritate pentru abandonului Sebesan" Felnac; Scoala

viitorul educatiei | proiect educativ | scolar local Gimnaziala Zadareni 482/29.05.2025
39 | Educatie pentru

Viitor - Scoala Gimnaziala ,,Aurel

Construind un dezvoltare Sebesan" Felnac; Scoala

Maine Sustenabil | proiect educativ. | durabila local Gimnaziala Zadareni 483/29.05.2025
40 | Educatie verde Scoala Gimnaziala ,,Aurel

pentru un viitor Sebesan" Felnac; Scoala

curat proiect educativ | ecologie local Gimnaziala Zadareni 484/29.05.2025




Sala 1 (Laborator Chimie)
TV Samsung

Camera web Yealink
Laptop Lenovo

Tabla inteligenta Horizon

Sala 2

TV LG

Camera web Yealink

All in one Lenovo

Tabla inteligentd Horizon

Multifunctionald color cu cerneali Canon GX 7040
Boxda ENERGY SISTEM

Sala 3 (Masa sanitoasa)

Sala 4

TV LG

Camera web Yealink

Tabla inteligenta Eurodidactica
Videoproiector BenQ

Ecran retractabil

Sala5

Camera web Yealink
Laptop Lenovo 1 +25
Tabla inteligentd Horizon
Multifunctionald color cu cerneali Canon GX 7040
Boxa ENERGY SISTEM
1PC+1 Monitor TFT

1 Allinone

Tabla Smart
Videoproiector

Laptop HP

Laptop Asus

Laptop Lenovo

Sala 6

TV Hitachi
Cameraweb Y ealink
Tabla Smart
Videoproiector InFocus
Laptop HP

Sala7

TV Hitachi

Camera web Yealink
Laptop Lenovo

Tabla inteligentd Horizon
Videoproiector BenQ



Imprimanta Canon 2900
Laptop Asus

Sala 8

TV Hitachi

Camera web Yealink
Laptop Lenovo

Tabla inteligentd Horizon

Sala9

TV Hitachi

Camera web Yealink
Tabla inteligenta Horizon
Ecran retractabil
Videoproiector BenQ

Sala 10

TV Hitachi

Camera web Yealink

L aptop Lenovo

Tabla inteligenta Horizon
Tabla Smart

Videoproiector BenQ

Boxa ENERGY SISTEM

15 PC + 15 Monitoare (Elena)

Sala11

TV Vortex

Camera web Yealink

Tabla Smart

Videoproiector InFocus

Tabla inteligenta Horizon (de la Elena)

Sala 12

4 All in one cu ecran curbat
All in one profesor

Tabla Inteligenta

Boxa

Ochelari

Roboti

Roboti

Telefon motorola
Imprimanta

Sala 13

TV Hitachi

Camera Yealink

Tabla inteligenta Horizon

Sala 14
TV Hitachi
Camera Yealink



Laptop Lenovo
Tabla inteligent Horizon

Sala 15

254l inone

Tabla inteligentd Horizon
Tabla Smart

Videoproiector

Videoproiector

All in one ThinkCentre Lenovo
Imprimanta Multifunctionala

Sala 16

TV Hitachi

Camera web Yealink
Tabla inteligentd Horizon

Sala 17

Camera Yealink

Laptop Lenovo

Tabla inteligenta Horizon

Sala 18
Tabla inteligenta
Copiator Ricoh



HARTA PARTENERIATELOR

Tipul
Nr. Denumire parteneriatul Domeniul Nivelul
crt. parteneriat ui parteneriatului parteneriatului Parteneri
Scoala Gimnaziala ,,Aurel Sebesan" Felnac, Scoala
Impreuna pentru proiect integrare si Gimnaziald Zadareni, Inspectoratul Scolar Judetean
1 | educatie educativ incluziune scolard | judetean Arad
Scoala Gimnaziala ,,Aurel Sebesan" Felnac, Scoala
Invét sa cresc in proiect Gimnaziald Zadareni, Inspectoratul Scolar Judetean
2 | siguranta educativ educatie civica judetean Arad
Scoala Gimnaziala ,,Aurel Sebesan" Felnac, Scoala
proiect educatie Gimnaziala Zadareni, Inspectoratul Scolar Judetean
3 | Echilibrul emotiilor educativ emotionala judetean Arad
Scoala Gimnaziala ,,Aurel Sebesan" Felnac, Scoala
proiect educatie Gimnaziala Zadareni, Inspectoratul Scolar Judetean
4 | Impreund in armonie | educativ interculturala judetean Arad
Un ghiozdan echipat - | acord de Scoala Gimnaziala Visina Noud, Scoala Gimnaziala
5 | un copil educat parteneriat voluntariat judetean ,Mihai Eminescu" Corabia
Milioane de capace, acord de
6 | milioane de zdmbete | parteneriat voluntariat national Gradinita cu Program Prelungit Slatina
Sanatatea -
componenta esentiala | acord de educatie pentru
7 | avietii parteneriat sanatate national Scoala Gimnaziala Nr. 1 Slatina
Folosind frunzele si
hazul. Padurea intr-0 | proiect
8 | nota vesela educativ educatie ecologica | national Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie Bucuresti
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Programul

International Learning | acord de educatie pentru
9 | about Forests - LeAF | parteneriat mediu national Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie Bucuresti
Save Environment acord de Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Ioan Gura de
10 | with 3R's parteneriat educatie ecologicd | national Aur" Husi
acord de
11 | Iubeste romaneste parteneriat educatie culturald | judetean Liceul Teoretic ,,Nicolae Cartojan" Giurgiu
protocol de
12 | Scoala Ecoterrienilor | colaborare educatie ecologicd | national Asociatia ECOTIC Bucuresti
Programul
International Eco- acord de educatie pentru
13 | Schools parteneriat mediu national Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie Bucuresti
Ziua Internationalda a | acord de educatie pentru
14 | Drepturilor Copilului | parteneriat drepturile copilului | national Centrul Educational ,,Pro-Didactica’ Deleni
Indemanare si talent acord de dezvoltarea
15 | in estetica parteneriat creativitatii elevilor | national Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu" Campia Turzii
acord de
16 | Cine suntem noi? parteneriat voluntariat judetean Liceul National de Informatica Arad
Inspectoratul Scolar Judetean Arad, Scoala Gimnaziala
Implica-te si tu, fii proiect ,,Aurel Sebesan" Felnac, Liceul Tehnologic ,,Valeriu
17 | voluntar! educativ voluntariat interjudetean Braniste" Lugoj
Inspectoratul Scolar Judetean Arad, Scoala Gimnaziala
reducerea ,Aurel Sebesan" Felnac, Scoala Gimnaziala ,,Nicolae
Fara educatie, visurile | proiect absenteismului si Titulescu" Caracal, Liceul Tehnologic ,,Valeriu
18 | dispar educativ abandonului scolar | interjudetean Braniste" Lugoj
integrarea elevilor
cu CES in Inspectoratul Scolar Judetean Arad, Scoala Gimnaziala
Zambeste, Daruieste, | proiect invatamantul de ,»Aurel Sebesan" Felnac, Scoala Gimnaziala nr. 2
19 | Tubeste educativ masa interjudetean Caracal, Liceul Tehnologic ,,Valeriu Braniste" Lugoj




Scoala Gimnaziala ,,Aurel Sebesan" Felnac, Scoala

Fii eco! Gandeste proiect Gimnaziala Zadareni, Inspectoratul Scolar Judetean

20 | verde! educativ educatie ecologica | judetean Arad
Diferiti dar egali intr- Scoala Gimnaziala ,,Aurel Sebesan" Felnac, Scoala
0 societate proiect integrare si Gimnaziala Zadareni, Inspectoratul Scolar Judetean

21 | multiculturala educativ incluziune scolard | judetean Arad
Scoala Gimnaziala ,,Aurel Sebesan" Felnac, Scoala
proiect educatie pentru Gimnaziald Zadareni, Inspectoratul Scolar Judetean

22 | Drepturile copilului educativ drepturile copilului | judetean Arad




GLOSAR ABREVIERI

AJOFM - Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca

ANOFM - Agentia Nationalda de Ocupare a Fortei de Munca

CCD - Casa Corpului Didactic

CDL - Curriculum in dezvoltare locala

CJ - Consiliul Judetean

CJRAE - Centrul Judetean de Rsurse si Asistentd Educationala

CLM - Consiliul Local Municipal

CLDPSFP - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare Profesionala
CNDIPT - Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic
IPT - invatamantul profesional si tehnic

ISJ - Inspectoratul Scolar Judetean

MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii

PAS - Planul de Actiune al Scolii

PDR - Planul de Dezvoltare Regionala

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatimant

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Invatimant

TVET (in engleza in text) - Invatamantul Profesional si Tehnic

UE - Uniunea Europeana



